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Regionpolisråd Öst 
 
Datum för mötet Klockan Plats 

2025-11-07 10:00- Konferensrum Kanonen, Brigadgatan 17,  
Linköping 
 

 Närvarande 

Carina Lennquist, biträdande regionpolischef, ordförande 
David Beukelmann, chef regionkansliet 
Petra Sjölander, tf chef kommunikation region Öst 
Karin Hendelberg, chef ekonomi region Öst 
Charlotte Råstedt, t.f.  HR-chef region Öst 
Anette Ydreborg, gruppchef regionkansliet 
Mikael Stenquist (s) 
Jenny Elander Ek (c)  
Urban Granström (s) 
Ulla-Britt Holmberg (sd) 
Monica Holtstad (l) 
Ann-Katrin Löfstedt (m) 
Christer Sundqvist (m) 
Mari Hultgren (s) 
Sara Lindberg (s) 
Bror-Tommy Sturk (mp) 
Niklas Borg (m) 
Sofia Svensson (sekr) 
 
 Frånvarande 

Lotta Johnsson Fornarve (v)  
Andreas Sturesson (kd)  
Adam Marttinen (sd)  
Jörgen Ring (sd)  
 
Föredragare 

Viveka Smidvall, avdelningen särskilda utredningar Syd (punkt 3)  
Anette Ydreborg, gruppen för disciplin- och skiljandeärenden (punkt 4) 
Karin Hendelberg, ekonomichef (punkt 5) 
Charlotte Råstedt, t.f. HR-chef (punkt 5) 
Christian Winkler (punkt 6) 
Mikael Backman (punkt 6) 
 
För kännedom till  
Rikspolischefens kansli 

1 Fastställande av dagordning och val av justeringsman 
Den föreslagna dagordningen fastställdes.  
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Urban Granström utsågs att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

2 Inledning/information  
Malena Grann hälsade alla välkomna till dagens möte i regionpolisråd Öst.  
 
Petra Sjölander tf chef Kommunikationsavdelningen hälsas välkommen och presente-
rar sig.  
 
Malena önskar reflektioner från det nationella insynsrådet som skett i Stockholm i 
närtid.  
 
Malena informerar om inslaget som sänts i Uppdrag granskning där Polismyndigheten 
fått kritik för att ärenden skrivs av. En diskussion genomfördes.  
 
Petra Sjölander redovisar hur hot och våldsläget mot politiker ligger till statistiskt från 
den rapport som kommit under gårdagen (Brå, Politikernas trygghetsundersökning 
2025, rapport 2025:17). 

3 Ärenden om brott av anställda 
Viveka Smidvall redovisade verksamhetsstatistik för polisregion Öst. Fortsatt ökning 
av tjänstefel och det ligger generellt över hela landet.  

4 Disciplinärenden 
Anette Ydreborg presenterade anmälningar som berör anställda inom polisregion Öst 
under perioden 1 maj – 31 oktober 2025 fördelade per polisområde och regionala en-
heter. Beslut från personalansvarsnämnden (PAN) samt arbetsrättsliga utredningar re-
dovisades.  

5 VEK (Verksamhet, Ekonomi, Kompetens) 
Ekonomi 
Karin Hendelberg presenterade den ekonomiska uppföljningen per juli 2025 för polis-
region Öst. Vi ligger på visst överskott vilket beror på att vi inte kunnat rekrytera poli-
ser i den omfattning som vi fått medel för. Vi har även sänkt våra övertidsuttag. Eko-
nomin är i balans och vi ser att den kommer kunna fortsätta vara i balans även när vi 
är ifatt med rekryteringarna.  
 
Personal 
Charlotte Råstedt redogjorde personalstatistik för region Öst, för augusti 2025. Totalt 
har region Öst 3 416 anställda och fördelning mellan polisområdena presenterades.  
51,9 % är placerade på Lpo. Vi ser en positiv trend i att de poliser som placeras i yttre 
tjänst numera stannar kvar där i allt större utsträckning.  
Andel kvinnor inom regionen är 48 % och andelen kvinnor bland poliser är 35 % och 
bland civila 71 %.   
 
Sjukfrånvaro ligger stabilt på 3,4 % och det är relativt lågt jämfört med andra myndig-
heter. Kvinnor har högre sjukfrånvaro än män. Långtidssjukfrånvaro för kvinnor har 
gått upp lite senaste tiden.  
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Antal antagna studenter nu i höst är hösta antalet någonsin vilket bäddar för en ljus 
framtid i polistillväxten.  
 
Det operativa läget  
Carina delger redovisar det operativa läget kring klassning av gängkriminella och ök-
ningen av ålderskategorin 13-17 år. Betydligt fler uppklarade grova brott och lagförda 
gärningspersoner. Samarbete med andra länder ökar hela tiden då vi ser att vi har 
många gängkriminella som befinner sig utomlands. Vi har ett tajtare samarbete med 
SiS och HVB-hem för att vara nära ungdomar i riskzon. Vi sprider information i 
större utsträckning genom valda kommunikationssätt vilket gör att rätt information 
stannar där den ska vara utan att läcka ut men också får rätt effekt.  
 
Monica Holtstad reflekterar över att de ser mycket positiva effekter i samarbetet mel-
lan polis och socialtjänst som nu sker mer öppet över läns/myndighetsgränserna. 
 
 

6 Valet 2026 
Ledamöterna fick en fördjupad information om valet 2026.  
Under föredragningen gavs det möjlighet för ledamöterna att diskutera och ställa frå-
gor.  

7 Förslag på dagordningspunkter till nästa möten 
Ärenden är anmälda tidigare och är uppförda på en lista.  
Nästa möte kommer vi prata om trygghet och trygghetsmätningar. Hemuppgift ges 
kring effektiv organisation och följande dilemma: vi har poliskontor i vissa kommuner 
där vi inte har några besökare och där vi skulle behöva använda resurser till annat. 
Stänger vi dock ner kontoren försvinner den synlighet som kontoren ändå ger.  

8 Övrigt 
 
Malena informerar om ökad aktivitet inom totalförsvar och beredskapsarbete och det 
kommer kunna ske en fördjupning inom det under ett kommande. 
 
Fråga från Mari Hultgren kring den utredning som skett kring polisens status vid kris 
och krig. Dialog pågår med Försvarsmakten kring vilka faktiska arbetsuppgifter vi re-
spektive myndighet ska utföra.  
 
Önskemål om att material som delas på dessa möten kan bifogas när mötesprotokollet 
skickas ut.  

9 Nästa möte  
Nästa möte i regionpolisråd Öst äger rum den 19 december 2025 kl. 10.00-13.00 i  
Linköping.   
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Vid protokollet  Justeras 
 
________________________ ________________________ 
Sofia Svensson  Urban Granström  
 
 
 
Ordförande 
 
_______________________ 
Malena Grann  


