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Diarienr (3beropas) saknr 121

Polismyndigheten
Polisregion Nord
Regionkansliet

Datum for motet: 2026-09-18, kl. 09.00 — 12.30
Plats: Kavalleriet, Polishuset Ridvagen 10, Umea

Narvarande

Erik Fastevik (c)

Ulrica Hammarstrom (s)
Saila Quicklund (m)
Mats Hellhoff (sd)
Anette Rangdag (sd)
Lilly Backlund (s)

Hans Lindberg (s)
Veronica Kerr (kd)

Franvarande

Knapp Britta Thyr (mp)
Malin Svanholm (s)
Fredrik Hansson (s)
Gudrun Nordborg (v)
Stefan Sydberg (m)
Kalle Olsson (s)

For kannedom till

Micael S&ll Lindahl, regionpolischef

Lars Wahlberg, bitrddande regionpolischef

Lars Lundberg Kelly, kanslichef Polisregion Nord
David Westlin, polisomradeschef Jamtland

Anna Jonsson, polisomradeschef Vésterbotten
Joakim Oja, chef for utredningssektionen Norrbotten
Josef Wiklund, polisomradeschef Véasternorrland
Katarina Ohrberg, TF HR partner Nord

Helen Sundstrém Hetta, chef Ekonomi Nord

For ké&nnedom till

Rikspolischefens kansli
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1 Inledning
Regionpolischef Micael Sall Lindahl inledde motet med att hélsa alla val-
komna.

2 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélldes.

3 Information om - Trender inom
ungdomsbrottsligheten (764 och Aktiv club)

Christina Christensen (UND) och Johan Sérensson (UND) arbetar bland an-
nat med Redex. Redex handlar om att tillsammans med Sakerhetspolisen och
andra samhéllsaktorer reducera olika former av extremism. Utgangspunkten
for arbetet &r den nationella underréttelsebilden. De redogjorde for den del av
Redexarbetet som riktar sig mot fenomenet ”Aktiv club” som har sitt ur-
sprung i USA men som idag finns i manga delar av varlden. Christina och Jo-
han redogjorde for omfattningen i region Nord i form av medlemar/deltagare,
det vi idag vet om aktiviteter samt vad polisen gor i fragan.

Elin Alinder utredare, Tobias Gustafsson utredningsledare samt VVeronika
Jonsson utredare, berattade om fenomenet valdsbejakande misantropi. The
Com ar ett paraply med undergrupper dér 764 ar en del. Medlemmarna ar oft-
ast mellan 12 och 18 ar. Personer i natverket formar barn att géra grymma sa-
ker mot sig sjalv och andra via social manipulation och utpressning pa nétet.
Valdet &r malet och man uttrycker i grunden ett hat mot méanskligheten och
allt levande. Vid rekrytering soker man typiskt sett upp skora personer som ar
latta att bryta ner. Natverket forsoker sedan fa dessa personer att utfora olika
valdshandlingar pa sig sjalv eller sin nara omgivning. Det yttersta malet ar att
fa dem att bega sjalvmord infor kameran. Rekryteringen sker via olika platt-
formar.

En 18-aring som kopplas till 764 doms nu for flera brott som har begatts pa
distans. Han déms till 10 ar och 6 manaders fangelse for bland annat forsok
till mord. Det ar forsta gangen vi testar att anvanda anonyma vittnen i reg-

ionen. Det finns manga intressanta juridiska fragestallningar i detta rattsfall
varfor man kan vanta sig att malet ocksa kommer att prévas i hogre instans.

4 Aktuell lagesbild i respektive polisomrade

David Westlin, polisomradeschef Jamtland, berattade att sommaren har varit
lugn. David beréttade vidare om arbetet med det nya &rendecentret d&r man
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ska arbeta tillsammans tidigare i &rendeflodet med informationsdelning. Det
finns stor potential i andra myndigheter att arbeta med informationsdelning.
Polisomradet tittar pa om man kan anvanda preventiva vistelseférbud pa ett
positivt sétt. Valet har gatt lugnt till forutom olika former av skadegorelse pa
valaffischer, hot och trakasserier samt vandalisering mot valstugor i Strom-
sund.

Josef Wiklund, polisomradeschef Vasternorrland, beréttade att laget i Vaster-
norrland Gverlag &r stabilt. Valet har gatt lugnt till. Den enda incidenten ar
nagra forstorda valaffischer. Ungdomar fangades pa film och samtal har ge-
nomforts med dessa i uppfostrande syfte. Sommaren har flutit pa bra tack
vare tillvéxten av poliser. Man arbetar for att de nya poliserna ska bli en del
av utredningskedjan genom att dela ut uppdrag via samla appen. En ny tings-
ratt har invigts i Harndsand med bland annat helt nya sékerhetssalar som vid
behov kommer att kunna anvéndas av andra domsagor i regionen och i Géav-
leborg.

Anna Jonsson, polisomradeschef i Vasterbotten, berattade att sommaren har
varit lugn. Valrorelsen har forflutit pa bra. Konfliktnivan i Skellefted ar lagre
da lagforing mot tongivande individer har tryckt tillbaka problembilden. Nar
det géller att minska nyrekryteringen av ungdomar till brottsliga natverk har
hela lokalsamhallet engagerat sig pa den fysiska arenan. Sedan den nya lagen
mot digital rekrytering tradde i kraft arbetar natverken nu med mer direkt-
meddelanden for att nyrekrytera ungdomar. Omradespolisverksamheten har
borjat ge resultat. Anna tycker att det fortfarande &r problem med sekretess-
lagstiftningen mellan myndigheter, man vagar inte anvanda dom mojligheter
som finns.

Joakim Oja, chef utredningssektionen Norrbotten, berdttade om en tjej som
rekryterats pa Pitea dansar och ler som under falska forespeglingar akt ner till
Spanien dér hon istéllet utsattes for dvergrepp. Joakim berattade vidare om
trender inom ungdomsbrottsligheten dar 12-aringar idag lagerhaller och séljer
narkotika. Man arbetar med att komma at huvudmannen i detta. Arbetet med
att komma at huvudmannen tar mycket resurser, operativa analytiker och fi-
nansiella utredare. Sveriges avtal med Finland &r vidare operativt. Landerna
hjalper varandra i samband med olika arrangemang pa bada sidorna av gran-
sen. Valrorelsen har gatt bra och sommaren har varit lugn. Norrbotten arbetar
med att infora en drendeberedningsgrupp likande det arbete som Jdmtland gor
| &rendeberedningscentret.

Radet gavs majlighet att stalla fragor.

5 Ekonomiska laget

Helen Sundstrom Hetta, chef Ekonomi Nord, foredrog det nationella och reg-
ionala utfallet per den sista augusti 2026. Polismyndighetens samlade resultat
uppgick till 881 mnkr och Polisregion Nords resultat uppgar till 21 mnkr per
augusti 2026.
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6 Personal

Katarina Ohrberg, tf chef HR-Nord, berattade att regionen fortfarande har en
hdg fyllnadsgrad till polisutbildningens utbildningsplatser. Katarina redovi-
sade tillsatta platser for Polisregion Nord tom varen 2027. DPU, (deltidspo-
lisutbildningen) som riktar sig specifikt motsvarrekryterade omraden, gar
fortsatt forhallandevis bra. Katarina berattade att vi har hojt ingangslonerna
och att vi har infort en l6netrappa for att skapa forutsattningar for fortsatt po-
listillvéxt.

7 Verksamheten vid sarskilda utrednngar

Andreas Pallinder, enhetschef, avdelningen sérskilda utredningar informerade
om att SU haller pa med en omorganisation dar man kommer att lagga till ett
chefsled. Andreas berattade vidare att han kommer att sluta och att han kom-
mer att erséttas av Mattias Tillberg.

Andreas beréttade att en ny lagstiftning har tratt i kraft 1/8 rorande missbruk
av offentlig stallning. Det har &n sé lange inte kommit in nagra arenden ro-
rande detta. Antalet inkomna arenden till SU har minskat i forhallande till
2025. Andreas redovisade inkomna arenden per befattning och visade in-
komna arenden per antalet anstéllda dar Polisregion Nord och Vast ligger
lagst i landet. Av inkomna arenden star tjanstefelen for 69,5%.

8 Information om skiljande- och
disciplinarenden
Johan Claesson, utredare, gruppen skiljande och disciplinarenden region
Nord, redovisade &rendeinflode 2026, beslut i PAN, beslut i skiljandedrende,
yttrande till tingsratt, anmalningar till PAN samt yttranden till PAN.
Han redogjorde dven for en delvis forandrad praxis i PAN i olika typer av
arenden.

9 Ovrigt

Bifogar motesplanen for 2027 med protokollet
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Vid protokollet

Helen Sundstrém Hetta

Justeras

Micael Séll Lindahl Lilly Backlund



