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1 Forslag till finansiering for perioden 2020-2022

2018 2019 2020 2021 2022

utfall prognos | berdknat | berdknat | beraknat
Utgiftsomrade 4 Réattsvasendet
1:1 Polismyndigheten, ap. 1 Polismyndigheten 23720 26 661 28 501 30 466 32 502
1:1 Polismyndigheten, ap. 3 Avd. for sarskilda utredningar 1) 47 48 63 66 69
1:18 Inre sékerhetsfonden, anslagspost 1 61 108 100 100 30
Utgiftsomrade 5 Internationell samverkan
1:2 Freds- och sékerhetsframjande ap.2 del Polismyndigheten 5 5 5 5 6
Utgiftsomrade 7 Internationellt bistand
1:1 BistAndsverksamhet ap. 12 del Polismyndigheten 171 201 197 197 192
Avaqiftsintakter
Offentligrattslig verksamhet
Stamningsmannadelgivning 32 28 29 29 30
Passhantering 608 584 596 608 620
Nationellt 1D kort 110 107 109 111 114
Uppdragsverksamhet
Forensisk undersokning 2 6 6 6 6
Tjansteexport 31 21 21 22 22
Utbildning av ordningsvakter 7 8 8 8 8
Kontroll av vaktarhundar 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
Ovriga intdkter som disponeras 630 640 653 666 679
Summa 25 424 28418 30288 32 285 34279
Intékter som redovisas mot inkomsttitel
Expeditionsavgifter och ansékningsavgifter 66 70 71 72 73
Botesmedel 672 654 655 655 655
Ovriga inkomster av statens verksamhet 25 25 25 25 25
EU-bidrag for inre sakerhetsfonden 33 77 140 120 34
Aterbetalning av 1an for svenska FN-styrkor 0,1 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Summa 796 826 891 872 787

Belopp i tabellen &r avrundade.

1) Se separat dokumentation avseende avdelningen for sérskilda utredningar.

e  Att regeringen foreslar riksdagen att faststalla medel som tacker Polismyndighetens kostnader for av-
gifter till internationella sammanslutningar och att dessa anvisas under utgiftsomrade 4, Rattsvasendet,
1:14 Avgifter till internationella sammanslutningar, anslagspost 3.

e Att regeringen beslutar om en ldneram som uppgar till 5 350 miljoner kronor for 2020,

5 600 miljoner kronor for 2021 och 5 700 miljoner kronor for 2022.

e Att regeringen beslutar att anslagskrediten for respektive ar under perioden 2020-2022 far uppga till 3

procent.

e Att regeringen beslutar att krediten pa rantekontot for respektive ar under perioden 2020-2022 far
uppga till den niva som normalt galler for statliga myndigheter, i dag 10 procent.




2 Rikspolischefens inledning

Hela Sverige ska vara tryggt och sékert. Det ar utgangspunkten for den langsiktiga strategi till 2024 som
Polismyndigheten arbetar utifran. Utvecklad brottshekampning, starkt lokal narvaro och att polisen ar en
attraktiv arbetsplats och samarbetspartner ar grunderna i denna strategi.

Strategin utgar fran de resultat och effekter polisen ska bidra med i samhallet framover. Ett mer oséakert
sakerhetspolitiskt lage, ett permanent forhojt terrorhot i Europa och flyktingstrommar ar nagra évergri-
pande paverkansfaktorer. Behoven okar ocksa pa grund av en mer valdsam inhemsk organiserad brottslig-
het, fler internationella brottsnatverk som verkar i landet och de nya brottstyper som foljer i digitalisering-
ens spar. Utvecklingen innebdr att kraven dkar pa polisen nar det géller internationell och nationell samver-
kan samt fortsatt utveckling av den tekniska formagan.

For att kunna mdéta samhalls- och brottsutvecklingen kravs fortsatt utdkade resurser for Polismyndigheten
under kommande ar. Utifran de satsningar som tidigare har aviserats av regeringen och det resultat polisen
ska bidra till arbetar polisen med en langsiktig tillvaxtplan for att starka verksamheten. Strategi 2024 och
tillvaxtplanen ska leda till fler anstéllda, battre arbetsvillkor, hojd teknisk formaga och utvecklade arbets-
metoder samt starkt formaga till ledning och styrning. En grund for dessa atgarder ar Statskontorets utvar-
dering av polisens omorganisation.

For att kunna fortsétta denna planerade utveckling gor Polismyndigheten foljande bedémning infor plane-
ringsperioden 2020-2022:

e Polismyndighetens grunduppdrag beddms i stora delar vara finansierat i aviserade medel for peri-
oden med undantag av 2022. Vissa forutsattningar behdver dock hanteras for att ambitionerna fullt
ut ska vara finansierade. Det handlar bland annat om att erhalla ekonomiskt tillskott for 2022 likt
det som erhallits under perioden 2019 — 2021 samt att fa behalla eventuella verskott under peri-
odens inledande ar.

e Den inspektion som gjordes av Sveriges ataganden enligt Schengenregelverket visar pa flera bris-
ter kopplat till arbetet vid yttre gréns. For att uppfylla kraven bedémer Polismyndigheten att perso-
nalstyrkan vid gransévergangsstallena behover utokas. Det kravs ocksa utokade satsningar pa ut-
bildning, lokaler och utrustning. De tillkommande resursbehoven pa grund av forstarkta granskon-
troller berdknas till 100 miljoner kronor 2020, 200 miljoner kronor 2021 samt 300 miljoner kronor
2022.

Polismyndigheten star infér manga utmaningar under kommande ar. De behov som finns for att forstarka
arbetet mot den organiserade brottsligheten, utdka granskontrollerna och 6ka resurserna till det lokala po-
lisarbetet kommer att stélla stora krav. Parallellt med denna utveckling av verksamheten maste polisen
fortsatta forberedelsearbetet for att kraftigt utoka antalet anstéllda.

Samtidigt star Polismyndigheten val rustad for att kunna méta denna utmaning. Den nya organisationen
som infordes 2015 ger battre mojligheter att planera, leda och styra verksamheten, saval nationellt, region-
alt som lokalt.



3 Polismyndighetens strategi 2024 — en utgangspunkt
for budgetunderlaget 2020-2022

For att astadkomma en langsiktig strategisk verksamhetsinriktning har rikspolischefen under 2018 beslutat
en strategi for polisens verksamhet till och med 2024%, Strategi 2024. Polismyndigheten arbetar under peri-
oden med att realisera denna strategi.

| Strategi 2024 anges langsiktiga mal som ska bidra till att polisen klarar sitt uppdrag och att verksamheten
utvecklas pa det satt som strategin anger. De mal som beslutats & Framgangsrik brottsbekampning och
uppklaring, Stark lokal ndrvaro och Attraktiv arbetsplats och samarbetspartner. Myndigheten har dven
tagit fram en plan? for hur polisen ska kunna 6ka antalet anstéllda och vara narmare 40 000 medarbetare vid
utgangen av 2024.

Under perioden 2020-2022 utgar den strategiska inriktningen ocksa fran myndighetens analys av omvarl-
den och faktorer och tendenser som paverkar och staller krav pa polisens verksamhet. Att befolkningen i
Sverige okar staller storre krav pa polisen. En allvarlig och oroande utveckling med 6kad valdsanvandning
och utbredning av organiserad brottslighet i landets utsatta omraden samt att brottslighetens struktur for-
andrats ar ocksa de faktorer som pa ett avgorande satt paverkar polisens verksamhet. Dartill stalls krav pa
att polisens formaga Okar inom ett antal verksamheter vilket i sin tur innebér att polisen behover utveckla,
prioritera och effektivisera verksamheten pa ett &ndamalsenligt satt. Samtidigt kravs forbattrade forutsatt-
ningarna for verksamheten genom ett ¢kat antal polisanstéllda, en utvecklad kompetens och investeringar
inom omraden sasom personal, it och utrustning.

En verksamhetsanalys avses att genomforas under varen 2019 som grund for en konkretisering av strategi
2024. Den ska resultera i en strategisk plan for hur polisen arligen ska utvecklas under perioden 2020-2024.

Mot denna bakgrund inriktas polisens verksamhet under 2020-2022 mot att starka verksamheten och nér-
varon i lokalsamhallet, utveckla brottshekampningen och skapa forutséttningar for en framgangsrik verk-
samhet Gver tid genom att polisen &r en attraktiv arbetsplats. Polismyndigheten behover dven dka formagan
inom omradena krisberedskap och civilt férsvar, bekdmpning av terrorism samt utveckla andamalsenliga it-
stdd. Darutdver kommer arbete ske for att effektivisera polisens verksamhet.

Ut6ver de atgarder som polisen vidtar under planeringsperioden for att utveckla brottsbekampningen &r det
angeléget att aven andra samhéllsaktorer ges forutsattningar och uppdrag att bidra i det brottsbekdmpande
arbetet. Polismyndigheten har i november 2018 dverlamnat en promemoria® till regeringskansliet med fér-
slag pa atgarder som behover 6vervagas inom olika samhallssektorer for att bryta utvecklingen nar det
galler allmén ordning och sékerhet, framfor allt med koppling till de utsatta omradena.

3.1 Framgangsrik brottsbekampning och uppklaring

3.1.1 Brottsbekampning med fokus pa brottsaktiva

Farre brott ska begas, och de personer som begar brott ska bemotas med ett resolut polisiért arbetssatt som
leder till snabbare lagforing. Polisens utredningsverksamhet ska vara effektiv, enhetlig och réttsséker. De
brott som anméls ska bedémas kvalificerat och korrekt, och de brott som har forutsattningar att na lagféring
ska utredas.

Under planeringsperioden behéver polisen 6ka fokus pa brottsaktiva. Dessa personer star for en stor del av
den brottslighet som drabbar méanga manniskor. Polisen ska identifiera och bekdmpa de som ar brottsaktiva
inom mangdbrottsligheten, inklusive integritetskrankande brott mot ménniskor i vardagen och den grova
brottsligheten. Polismyndigheten ska tillsammans med Aklagarmyndigheten genomfora regelbundna sam-
ordnade insatser mot de mest brottsaktiva.

3.1.2 Utveckling av utredningsverksamheten

Arbetet for att effektivisera utredningsverksamheten och forbéttra utredningsresultatet fortsatter under
2020-2022. Polismyndighetens framtagande av en sarskild strategi for utredningsverksamheten syftar till
att sakerstalla den brottsutredande férmagan, 6ka uppklaringen och uppratthalla medborgarnas fortroende
for polisen.

! polismyndighetens strategi 2024. PM 2018:23, saknr 124.

2 Polismyndighetens plan fér tillvaxt 2024, PM 2018:00 och Uppdragsdirektiv, Uppdrag att samordna tillvéxten
for 2024, dnr: A652.184/2018

* Dnr A598.518/2018



Den betydande 6kningen av grov valdsbrottslighet i gangmiljo ar resurskravande, med omfattande férun-
dersokningar, vilket kréver att myndigheten gér omprioriteringar av andra delar av utredningsverksamhet-
en. Polisen fortsatter likasa arbetet med att utveckla utredningsverksamheten genom att starka den foren-
siska verksamheten som en del i utredningsprocessen.

3.1.3 Bekadmpning av allvarlig och organiserad brottslighet

Under den aktuella perioden behdver polisen fortsétta att intensifiera arbetet mot den allvarliga och organi-
serade brottsligheten, i enlighet med Polismyndighetens plan for allvarlig och organiserad brottslighet *,
med fokus pa utsatta omraden, tongivande kriminella aktérer, internationell brottslighet samt brottsaktiv
inhemsk extremism och terrorism.

Sérskilt viktig i bekdmpningen av den organiserade brottsligheten &r den myndighetsgemensamma sats-
ningen mot organiserad brottslighet, dar polisen har en central roll. polisens arbete inom satsningen sker
nationellt, regionalt och i lokalsamhéllet med sarskilt fokus pa utsatta omraden.

314 Atgéarder mot it-brott och it-relaterad brottslighet

Digitalisering och en 6kad anvéndning av teknik innebdr en 6kad utsatthet for brott. En stor del av brotts-
ligheten, oavsett brottstyp, ar idag it-relaterad. Bedréagerier och andra typer av brott dver natet dkar kraftigt,
vilket &r en utveckling som behover brytas. En effektiv bekdmpning av den internetrelaterade brottsligheten
forutsatter att flera aktorer vidtar atgarder for att forsvara mojligheterna att bega brott och forbéattrar forut-
sattningarna for att utreda de brott som begas. Polisen behéver som en del i detta starka den grundlaggande
it-kompetensen i den brottsbekdmpande verksamheten, och fortsatta starka den specialistkompetens som
finns genom polisens nationella it-brottscentrum. Bekdmpningen av it-brottslighet, som ofta &r granséver-
skridande, kréver aven en val fungerande internationell samverkan.

3.15 Intensifierat arbete avseende sarskilt utsatta brottsoffer

Ett val fungerande brottsofferarbete &r av stor vikt for att underlatta situationen for den brottsutsatte samti-
digt som det ar en viktig del i polisens trygghetsskapande arbete. Polisens brottsofferarbete behéver ske i
nara samverkan med andra aktorer i samhallet. Ur ett brottsofferperspektiv ar brott i nara relation, valdtak-
ter, sexualbrott mot barn och valdsbrott mot barn sarskilt prioriterade och dér enhetliga och gemensamma
arbetssatt ar framgangsfaktorer i arbetet.

3.2 Stark lokal narvaro

3.21 Trygghet i lokalsamhallet

Under perioden fortsatter polisens dvergripande arbete for att komma narmare medborgarna, starka nérva-
ron i lokalsamhéllet och tka tillgangligheten till polisen. Det brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbetet utvecklas bland annat genom fler omradespoliser och genom arbetet med medborgardialoger, med-
borgarlaften och lokal samverkan. Lokalpolisomradenas verksamhet behdver starkas som en del i detta.
Okade resurser under planeringsperioden ska sékerstilla nodvéandiga forutsattningar for starkt lokal nar-
varo.

3.2.2 Sarskilt fokus pa utsatta omraden

Polisen behover sarskilt starka verksamheten och narvaron i landets utsatta omraden. En god formaga att
bek&mpa brottsligheten i lokalsamhéllet ver tid &r en viktig forutséttning for att sékerstalla medborgarnas
sékerhet och trygghet.

Situationen i de utsatta omradena innebar sérskilda utmaningar. | flertalet omraden forekommer att poliser
blir utsatta for vald vilket innebar att sarskild skyddsutrustning rutinméassigt behover anvandas och att den
verksamhet som polisen bedriver i dessa omraden ar sarskilt resurskravande. Utmaningarna i de utsatta
omradena kraver aven uthalliga insatser fran flera olika samhallsaktorer.

3.2.3 Motet med medborgarna

Polisen ska under perioden fortsatta utveckla métet med medborgarna. Medborgarna soker kontakt med
polisen via olika kanaler, bade personliga och digitala méten, utifran enskilda behov. Polisens digitalisering
och utveckling av e-tjanster &r en viktig del i att méta medborgarnas behov. Polisen genomfor ett service-
program under 2019-2024 i syfte att sékerstalla att medborgarnas modte med polisen praglas av 6ppenhet,

* Polismyndighetens plan for allvarlig och organiserad brottslighet, Polisoperativ inriktning (POI) (PM 2018:22)
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enkelhet och hdg tillganglighet. Polisen ska genom programmet kunna erbjuda medborgarna ett brett utbud
av digitala tjanster genom helt eller delvis automatiserade processer. Genom att utveckla digitala verktyg
for direktkommunikation med medborgare i realtid forvantas dven informationsinflodet vid nyligen intréf-
fade brott att 6ka, vilket bland annat ger polisen 6kade mojligheter att styra resurser till omraden dar de béast
behovs och att klara upp fler brott i néra anslutning till brottstillfallet.

3.24 Granspolisiar verksamhet

Utover kontroller vid grans mot andra lander som ingar i Schengensamarbetet, sa kallad inre grans, behéver
polisen under perioden utveckla den granspolisiara verksamheten utifran Schengenutvarderingens rekom-
mendationer’. Polisen behover se 6ver och férandra resursséttning, kompetensférsérjning, it-stéd m.m. for
hela den granspolisara verksamheten.

Belastningen inom den granspolisidra verksamheten varierar kraftigt dver tid och har de senaste aren okat.
Samtidigt har ambitionsnivan hojts savél vad galler migrationspolitik som inre sékerhet. For att kunna bed-
riva en andamalsenlig granspolisiar verksamhet maste polisen ha formaga att mota de krav och utmaningar
som stalls pa myndigheten.

3.3 Polismyndigheten ska vara en attraktiv arbetsplats och samarbetspartner

3.3.1 Attrahera och behalla ratt kompetens

For att kunna mota samhallsutvecklingen och samtidigt hdja ambitionsnivan i verksamheten planerar Po-
lismyndigheten for att antalet polisanstéllda ska vara narmare 40 000 vid utgangen av 2024.

Tillgangen till ratt kompetens ar avgorande for att Polismyndigheten ska uppna sina mal. Det forutsatter
formaga att bade utveckla och behalla befintliga medarbetare samt attrahera, véxa och ta emot nya medar-
betare liksom att omsatta personalforstarkningen till medborgarnytta inom ramen for tilldelade budgetme-
del. For att mota de 6kade kraven pa polisen behdver verksamheten starkas, framfor allt genom fler an-
stéllda med olika kompetens samt genom effektiva arbetssétt och kompetensvaxling.

Polismyndighetens inriktning for att hoja attraktionskraften for myndigheten som arbetsplats ar bland annat
ett fortsatt arbete med utveckling av konkurrenskraftiga arbetsvillkor for polisanstéllda, fler karridr- och
utvecklingsmojligheter, fort-och vidareutbildning samt medarbetarnas arbetsmiljé och sékerhet. Arbetet
med att uppvardera polisyrket behover fortsatta. Under planeringsperioden kommer Polismyndigheten att
sarskilt prioritera den strategiska kompetensforsorjningen, bade genom att anstélla fler medarbetare och
genom att uthilda och utveckla befintliga medarbetare.

Fort- och vidareutbildningarna utvecklas for att vara flexibla, kostnadseffektiva och tillgangliga for medar-
betare genom att traditionell utbildning kombineras med flexibla former for larande i arbetet.

Sarskilda aktiviteter pagar for att attrahera till polisutbildningen genom rekryteringskampanjer och for att
utveckla och modernisera antagningsprocessen. Polismyndigheten kommer samtidigt att félja upp och an-
passa befintlig grundutbildning till polis samt sakerstélla jamn kvalitet vid de fem larosatena, s att utbild-
ningen motsvarar verksamhetens behov och de krav som stalls pa framtidens polis. Antalet platser pa polis-
utbildningen ska fortsétta 6ka, inklusive distansutbildningsplatser. Utokningen kraver ett gemensamt ansvar
och atagande mellan Polismyndigheten, Totalforsvarets rekryteringsmyndighet och larosétena.

Parallellt utvecklar Polismyndigheten fler végar till att bli polis genom funktionsinriktad polisutbildning
dar mélgruppen redan har viss kompetens som kan byggas pa. Ytterligare ett satt att 6ka antalet poliser ar
att gora det mojligt for tidigare poliser att soka sig tillbaka till myndigheten.

Vidareutveckling av nationella koncept for chefsforsorjning utifran identifierade verksamhetsbehov har
pabdrjats och Polismyndigheten ska utveckla ett tydligt och transparent system for chefsutveckling for
samtliga nivaer. Utgangspunkten ska vara formagan att agera utifran tillitsbaserad styrning och ledning
samt uppdraget som chef inom staten och polisen. Arbete pagar for att utveckla och implementera Polis-
myndighetens ledarskapsfilosofi, i syfte att forbattra forutséttningarna for ett ledarskap i enlighet med poli-
sens styrmodell.

En vasentlig 6kning av antalet anstallda staller samtidigt 6kade krav pa de nationella avdelningarna. Detta
behover métas genom en kombination av effektiviseringsatgarder och ytterligare resurser. Det géller till
exempel lokaler, rekrytering, rattslig styrning och stdd, utbildning, kommunikation, kravstallningskompe-
tens och upphandling.

® Beslut av hantering av regeringsuppdrag i anledning av Schengenutvarderingen. Dnr A530.527/2018, saknr
065.
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3.3.2 Arbetsmiljé och medarbetarskydd

Polisanstalldas arbetsmiljo ar en prioriterad fraga. Arbetsmiljoarbetet i enlighet med Polismyndighetens
arbetsmiljostrategi har de senaste aren intensifierats inom omradena

ledarskap och organisatorisk arbetsmiljo
medarbetarskap

fysisk arbetsmiljo

social arbetsmiljoarbetsbelastning

hot och vald mot polisanstallda

Aven likabehandling och bemétandefragor samt forstarkt skydd for polisanstéllda dr prioriterat. Under
20202022 behéver Polismyndigheten fortsatta intensifieringen inom dessa omraden och fortsatta arbeta
for att starka skyddet for myndighetens medarbetare.

Polismyndighetens arbete med att stdrka medarbetarskyddet syftar till att sakerstélla att demokratiskt beslu-
tade regler foljs genom att skapa en trygg arbetsplats och saker arbetsmilj6 for polisanstallda. Att férebygga
otillaten och otillbérlig paverkan av Polismyndighetens medarbetare ar ytterst en demokratifraga. Inom
myndigheten pagar flera projekt som syftar till att starka skyddet for medarbetarna. Bland annat fortsatter
arbetet med att anpassa lokaler sa att de uppfyller krav pa arbetsmiljo, sakerhet och skalskydd samt att for-
battra medarbetarnas sékerhet och trygghet genom andamalsenlig utrustning och fordon.



4  Finansiering

4.1 Allméant

Polismyndigheten arbetar for att under perioden realisera strategi 2024 bland annat genom att tillampa Po-
lismyndighetens plan for tillvéxt 2024. Strategi 2024 och Polismyndighetens grunduppdrag bedéms i stora
delar vara finansierat i aviserade medel for perioden med undantag av 2022, men vissa férutsattningar be-
hover hanteras for att ambitionerna fullt ut ska vara finansierade. Det finns dven tillkommande behov som
inte ryms inom aviserade medel.

Forutséttningar &r foljande:

e Polismyndigheten tillférs medel for 2022 till den niva som kravs for att bli narmare 40 000 poli-
sanstallda 2024 pa motsvarande satt som gjorts for perioden fram till och med 2021.

e Att eventuellt anslagsparande far behallas av myndigheten i sin helhet inklusive det som Gverstiger
tre procent. Polismyndigheten har ett anslagssparande som 6verstiger tre procent fran 2018 och fal-
let kan bli s& aven for 2019. Anslagssparande behdvs i sin helhet for den nédvandiga utvecklingen
av Polismyndigheten.

Forvantade kostnader under perioden ar berdknade utifran de ambitioner Polismyndigheten har nar det
galler att utveckla verksamheten i enlighet med strategi 2024. Formagan att genomfora utvecklingen &r i sin
tur beroende av att Polismyndigheten kan anstalla personal i den takt som kravs. Faktiska kostnadsékningar
kan dock falla ut i en annan takt an forvantat, varfor myndigheten behover fa behalla eventuella 6verskott i
sin helhet mellan aren.

41.1 Tillkommande behov — fér granskontroll
Miljoner kr

2020 | 2021 | 2022

Granskontroll 100 | 200 | 300

Polismyndigheten har huvudansvaret for granskontrollverksamheten i Sverige och har ett antal viktiga upp-
gifter som ror granskontroll och migration.

Grénskontroll vid Schengens yttre gréns &r en viktig del i arbetet med att bekdmpa brottsligheten och tka
tryggheten for medborgarna. Granskontrollen utgor ocksa ett atagande gentemot Gvriga Schengenstater och
styrs av ett gemensamt europeiskt regelverk, Schengenregelverket.

En inre utlanningskontroll &r en arbetsuppgift som alla poliser ska kunna utféra. Det innebéar en granskning
av pass eller annan handling och syftar till att kontrollera om en utlanning har ratt att uppehalla sig i Sve-
rige.

Polisen ansvarar for att verkstalla Migrationsverkets beslut om avvisning eller utvisning dér Migrationsver-
ket bedomer att det kommer att behévas tvang for att kunna genomfora verkstalligheten eller om personen
har avvikit. Polisen verkstaller ocksa beslut om utvisning fattade av allman domstol pa grund av brott samt
egna beslut om avvisning.

Frontex® &r Europeiska unionens granskontrolimyndighet fér de yttre granserna, och har som uppdrag att

bistd EU:s medlemslander och de Schengen-associerade staterna med att tillampa EU:s regler om bevak-

ning av yttre granser och att samordna det operativa gransbevakningssamarbetet. Varje medlemsland har

ansvar for att kontrollera sina egna granser, men Frontex (som Polismyndigheten bidrar till) bidrar till en-
hetliga granskontroller inom Schengenomradet.

Manga internationella brottsnitverk som begar brott i Sverige reser in via andra Schengenlander. Inresor i
Sverige via inre grans forsvarar mojligheterna att genomféra personkontroller eftersom unionsratten ger ratt
till fri rorlighet. Sverige har en tillfalligt aterinford granskontroll vid inre grans vilket ger Polismyndigheten
storre mojligheter att vid grans mot andra lander som ingér i Schengensamarbetet, sa kallad inre grans,
kontrollera saval inresande som utresande.’

® European Border and Coast Guard, Europeiska Grans- och kustbevakningen.
" Regeringen (2018) Tillfalligt &terinférande av granskontroll vid inre grans, (Ju2018/04833/PO),
Polismyndigheten (2018) Beslut om ny inriktning och omfattning av den aterinférda granskontrollen vid inre
grans enligt RPC beslut (A197.938/2018).
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Regeringen gav den 8 februari 2018 Polismyndigheten i uppdrag att 6ka formagan att bekampa organiserad
tillgreppsbrottslighet som begas av internationella brottsnatverk. Ett effektivt satt att bekampa den organi-
serade tillgreppsbrottsligenheten &r att stoppa kriminella aktorer vid gransen och neka dem resa in i Sve-
rige. Brottsbekdmpande myndigheter har goda forutséattningar att hitta och kontrollera kriminella natverk
vid inresan och i gransnara omraden eftersom det &r en begransad yta fér myndigheterna att kontrollera.?

Inom den granspolisidra verksamheten finns det stora behov av utveckling och utdkad dimensionering.
Schengenutvarderingen stéller stora krav pa Polismyndigheten. Sammantaget handlar det om 165 rekom-
mendationer fordelat pd fem utvarderade omraden: yttre grans, atervandande, SIS®, polissamarbete och
dataskydd. Rekommendationerna for omradet yttre grans faststalldes den 20 december 2018 och i denna
ldmnas 95 rekommendationer till Sverige, varav majoriteten avser polisens verksamhet med yttre gréns.
Det gjordes exempelvis olika nedslag géllande bristen pa tillrackligt med personella resurser vid vissa
gransovergangstallen. Sverige behdver darfor 6ka personalstyrkan vid gransovergangsstallena. Det stélls
ocksa krav pa ratt utbildning for personalen. Med personalokningarna féljer behov av utrustning och loka-
ler for den nya personalen. Forstarkningen av granspolisen medfor en utdkning utdver utékningen av anta-
let anstallda till narmare 40 000 ar 2024.

It-system kommer att behdva utvecklas. EU:s forordning om ett in- och utresesystem (EES) for tredje-
landsmedborgare.’® EES ska bl.a. ersatta den manuella in- och utresestamplingen av pass och ska vara fullt
utvecklat och i drift 2021. Registrering/verifiering av biometri i EES ar obligatoriskt och maste kunna ske
oavsett vilket av Sveriges (for narvarande) 102 gransovergangsstallen som trafikeras. Férordningen om ett
europeiskt system for reseinformation och inresetillstand (ETIAS)™ tradde i kraft den 9 oktober 2018. Sy-
stemet innebdr en obligatorisk forhandskontroll av alla viseringsfria tredjelandsmedborgare innan inresa
sker till Schengenomradet.

Forhandling av den nya férordningen om Frontex pagar. Frontex foreslas bl.a. fa egen operativ verksamhet
i form av en sténdig styrka med tre personalkategorier dar Polismyndigheten kommer att behéva bidra med
personal. Polismyndigheten bedémer dock i nuldget att férandringarna som blir féljden av den nya Frontex-
forordningen kan hanteras inom den aviserade ramen.

Tidpunkten nar tillkommande kostnader uppstar ar beroende av nar olika atgérder vidtas. | avvaktan pa att
detta konkretiseras Iamnas en prelimindr bedémning av tillkommande kostnader. Tillkommande resursbe-
hov bedéms utifran detta till 200 miljoner kronor 2020, 200 miljoner kronor 2021 samt 300 miljoner kronor
2022.

4.2 Omraden dar polismyndigheten eventuellt aterkommer i nasta ars budgetunderlag

421 En attraktiv arbetsplats

Polismyndigheten har som ambition att vara en attraktiv arbetsplats dar medarbetarna tar en aktiv roll i
myndighetens uppdrag, resultat och sin egen utveckling. Polismyndigheten kan &terkomma till regeringen
med eventuella tillkommande resursbehov avseende dessa fragor.

42.1.1 Karriar- och utvecklingsvagar

Polismyndigheten ska ha tydliga utvecklingsvégar s att de anstallda kan planera langsiktiga karriarer inom
myndigheten. Detta skulle bidra till att sakra kompetensforsérjningen. Det pagaende utvecklingsprojektet
Karriar- och utvecklingsvagar i Polismyndigheten forvéntas fa allt storre genomslag under planeringspe-
rioden. Myndigheten har valt att inledningsvis prioritera karriér- och utvecklingsvagar for poliser i ingri-
pandeverksamheten, vilket successivt kommer att uttkas till att omfatta fler kategorier anstéllda. Myndig-
hetens kostnader kommer langsiktigt att 6ka nar villkor och l6nenivaer foljer karriar och utveckling for fler
anstéllda i enlighet med ambitionerna.

8 Se vidare Delredovisning 2 av regeringsuppdrag. Uppdrag till Polismyndigheten, Tullverket och Kustbevak-
ningen att forstarka bekampningen av internationella brottsnatverk som begar tillgreppsbrott i Sverige
(Ju2018/00991/PO). Dnr A077.235/2018, saknr 427.

% Schengen Information System.
9 Entry Exit System. EU-/EES-medborgare omfattas inte av systemet, och inte heller deras familjemedlemmar i
de fall de har ett uppehallskort i enlighet med rorlighetsdirektivet (2004/38/EG).
Y European Travel Information and Authorisation System.
11



4.2.1.2 Forbattrade 16ner och anstallningsvillkor

Polismyndigheten behdver kunna erbjuda konkurrenskraftiga I6nenivaer och arbetsvillkor for att attrahera
och rekrytera nya medarbetare med varierande kompetens. Lénebildningen &r, tillsammans med metodiken
for karriar- och utvecklingsvagar, avgdrande for att myndigheten dven ska kunna motivera, utveckla och
behalla befintliga medarbetare med den kompetens som verksamheten kraver.

De senaste aren har en uppvardering av polisyrket varit i fokus for utformningen av lénesatsningar, och
myndigheten har paborjat arbetet med att astadkomma lonestrukturella forandringar inom ramen for indivi-
duell I6nesattning. Arbetet med att uppvardera polisyrket behdver fortsétta for att Polismyndighetens fram-
tida kompetensforsorjning av poliser ska sakras, nagot som aviserade medel enligt gallande statsbudget
bidrar till att skapa forutsattning for. Verksamheten bestar a&ven av manga olika kvalificerade kompetenser
som inte ar polisiara, vilka i hog grad paverkas av radande konkurrenssituation pa arbetsmarknaden.

4.2.1.3 Kompetensvéxling och utbildning

Polismyndigheten kommer att genomfora kompetensférsorjande insatser bade genom att anstalla fler med-
arbetare med olika kompetenser och genom att utbilda och utveckla befintliga medarbetare.

Utbredningen av den grova brottsligheten, en mer komplex brottsstruktur med fler svaruppklarade brott och
det sakerhetspolitiska omvarldslaget ar viktiga faktorer som paverkar behovet av omfattande kompetensut-
veckling och insatser for kompetensvéxling i enlighet med framtida kompetensbehov. Myndigheten beho-
ver pa ett andamalsenligt satt tillgodose stora behov av fort- och vidareutbildning fér medarbetare med
olika kompetenser. Fler poliser 6kar aven behoven av polisiar konflikthantering och polisens nationella
forarutbildning.

Befintliga medarbetare med varierande kompetens kan stérka verksamheter med utékade behov, men &ven
det kraver resurser for utbildning.

| vantan pa att planerat antal polisstuderande utexamineras och kan anstéllas som poliser behover Polis-
myndigheten fortsétta arbetet med att tidigareldgga rekrytering av medarbetare med olika kompetens, for
att méta myndighetens kompetensbehov inom den brottsbekdmpande verksamheten.

Polisens chefsforsorjning utgar till stor del fran myndighetens egna medarbetare. Som en féljd av den pla-
nerade personalforstarkningen behover antalet chefer for den direkta nivan 6kas, vilket ockséa det kommer
att innebdra resurser for utbildning.

42.1.4 Okad ambition inom sékerhetsarbetet och starkt skydd for medarbetare

Under 20202022 behéver Polismyndigheten fortsatta intensifieringen inom dessa omraden och fortsétta
arbeta for att starka skyddet for myndighetens medarbetare mot bakgrunden av situationen i samhallet.
Arbetet innebér anpassning av lokaler sa att de uppfyller krav pa arbetsmiljo, sakerhet och skalskydd, an-
skaffning av andamalsenlig utrustning och fordon samt it-utveckling. Till det kommer behov av att kunna
uppfylla de krav som stélls i och med ny lagstiftning samt forbéttra it-sakerheten pa grund av dkad digita-
lisering. Polismyndigheten kan aterkomma till regeringen med eventuella tillkommande resursbehov avse-
ende denna fraga.
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4.2.2 Utvecklad krisberedskapsformaga och civilt férsvar

Polismyndigheten har fatt i uppgift av regeringen att ateruppta planeringen for det civila forsvaret. Plane-
ringsforutsattningarna for arbetet har tagits fram av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap och
Forsvarsmakten. | planeringsforutsattningarna finns krav pa ett antal formagor som Polismyndigheten ska
uppratthalla. Formagorna kommer pa sikt att kréava stora investeringar. Exempelvis stalls krav pa att det
redan idag ska finnas formaga att kunna dela information med héga krav pa robusthet och sekretess. Vidare
pekar planeringsforutsattningarna pa att Polismyndigheten ska ha formaga att leda fran alternativa och/eller
skyddade ledningsplatser. Polismyndigheten har initierat en forstudie i syfte att utreda krav, behov och
forutsattningar for sddana ledningsplatser. Vrt att notera ar ocksa att de uppgifter som ges Polismyndig-
heten i handelse av krig kraver en kompetens hos polispersonalen som ligger utanfér det som ingar i den
polisidra grundutbildningen. Sannolikt kommer polisen behdva pabdrja kompetensutvecklingsinsatser av-
seende polisers formaga att mata militart vald fran frammande makt under slutet av budgetunderlagspe-
rioden.

Vidare staller ett krigsscenario stora krav pa Polismyndighetens redundans*? och uthallighet. Har kan nam-
nas lagerhallning av drivmedel, livsmedel, reservkraft, forlaggningsmoéjligheter for personal och reservruti-
ner for idag digitaliserade arbetsmetoder.

De aktiviteter som namnts ar pa sikt mycket kostnadsdrivande. Det kan inte uteslutas att vissa okade kost-
nader uppkommer under den nu aktuella perioden, men det &r mest troligt att Polismyndigheten kan hantera
dessa kostnader i och med den anslags6kning som aviserats. Polismyndigheten kan dock aterkomma till
regeringen med eventuella tillkommande resursbehov inom detta omrade, framst avseende perioden som
kommer efter 2022.

4.2.3 Investeringar i den tekniska miljon

Det tekniska stodet ar avgorande for en effektiv brottsbekampning och utgangen av ett arende. Utveckling-
en av polisens it och digitalisering skapar forbattrade verksamhetsmassiga forutsattningar och ekonomiska
effekter. Polisens it ska ocksa forenkla for medborgarna och deras mojligheter att komma i kontakt med
polisen. Ett exempel &r de e-tjénster som erbjuds.

Polismyndigheten behéver under planeringsperioden forbattra forutsattningarna nar det galler it-utrustning.
Ny lagstiftning som mojliggor effektivare brottsbek&mpning, exempelvis inom spaningsverksamheten, kan
aven det innebdra kostnadsokningar.

En kontinuerlig utveckling av it-stddet och de férmagor detta mojliggor samt det faktum att myndigheten
ska véxa till narmare 40 000 anstallda, staller okade krav pa den underliggande infrastrukturen. Under pla-
neringsperioden ska myndigheten ersatta nuvarande personal- och I6nesystem, vilket &r ett omfattande
arbete da samtliga HR-processer inkluderas. Polismyndigheten bedémer att utformning och kapacitet avse-
ende datatransmission och datalagring ar centrala omraden som behdver forstarkas under perioden.

Polismyndigheten bedémer vidare att det under planeringsperioden kravs investeringar kopplade till att
starka myndighetens krisberedskap och planering for civilt forsvar. Atgarder som foljer myndighetens upp-
gifter i totalférsvaret, sdsom krav pa bland annat tekniska system for samverkan och kommunikation, be-
héver darfor vidtas.

4.3 Effektivare verksamhet

Polismyndigheten fortsatter att vidta atgarder som ska leda till en effektivare verksamhet, dér tillgangliga
resurser anvands utifran uppdraget pa ett mer andamalsenligt sétt. Detta gors genom bl.a. férandrade ar-
betsmetoder och digitalisering samt genom en mer verksamhetsanpassad arbetstidsforlaggning.

Polismyndigheten kommer under 2019 att fatta beslut om att genomféra ett myndighetsévergripande ser-
viceprogram under 2019-2024, Serviceprogram 2024, som primart &r inriktat mot att sakerstélla att med-
borgarnas méte med polisen ska praglas av 6ppenhet, enkelhet och hdg tillgdnglighet. Polismyndigheten
ska i icke akuta &renden kunna erbjuda medborgarna ett brett utbud av digitala tjanster som kan anvandas
via smarta mobiltelefoner och datorer och sé Iangt det &r méjligt genom helt eller delvis automatiserade
processer.

12 . Att system/verksamhet sa langt som majligt har flera delar som kan ta dver om nagon del forsvinner.
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Utvecklingsarbetet, som ska bedrivas inom ramen for Serviceprogram 2024, forvantas ge avsevarda nytto-
effekter saval for medborgarna som for myndighetens interna verksamhet, bland annat genom frigjord re-
surstid.

4.4 Behov av finansiering
Behovet av finansiering framgar av tabell.

Miljoner kr

2020 2021 2022

Aviserat anslag enligt budgetprop. 2019 1) | 28 401 | 30 266 | 30 872

Narmare 40 000 polisanstallda 2024 m.m. 1330
Granskontroll 100 200 300
Behov av finansiering 28501 | 30466 | 32502

1) Enligt statsredovisningssystemet Hermes i januari 2019.

Om medel inte tillférs Polismyndigheten enligt ovan paverkar det méjligheterna att utéka antalet anstéllda
till narmare 40 000 ar 2024. Denna ut6kning &r i sin tur en forutsattning for genomforandet av

Strategi 2024. De mal som ingdr i strategin ar Framgangsrik brottsbekdampning och uppklaring, Stark lokal
narvaro och Attraktiv arbetsplats och samarbetspartner.

Finansiering av internationell verksamhet

Polismyndigheten har justerat sitt deltagande i den internationella civila krishanteringen i enlighet med en
forvantad anslagstilldelning som motsvarar nivan for 2018. Antalet utsanda under de kommande aren be-
raknas darmed uppga till ca 100-110 arsarbetskrafter.

45  Lagstiftningsfragor

Lagstiftningsfragor som uppstar hanteras I6pande i sarskild ordning gentemot regeringskansliet och ingar
inte i budgetunderlaget.
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5 Ekonomi

5.1 Ekonomi

Vid inledningen av 2019 disponerar polisen, utdver tilldelat anslag, ett anslagssparande motsvarande 740
miljoner kronor pé anslaget 04 01 001 ADO1 Polismyndigheten. Detta ger tillsammans med beslutade till-
skott och planerade kostnadssankningar i befintlig verksamhet forutsattningar for att under aret finansiera
den satsning som pabdrjades 2016 pa att utdka antalet civilanstallda.

5.2 Osakerhetsfaktorer

Ekonomin paverkas av flera faktorer som ar svara att bedoéma. Det géller inte minst utvecklingen i omvarl-
den. Det finns alltsa ett visst matt av osakerhet i kostnadsberakningarna. Osékerhet finns ocksa kring nér i
tiden kostnader faller ut for nya satsningar som gors for de ekonomiska tillskott Polismyndigheten fatt.
Aviserade anslagsokningar aren som kommer &r avsedda for att 6ka antalet anstallda. Det faktiska utrym-
met for att nyanstalla kommer dock att paverkas av myndighetens I6pande Iénerevision.

En faktor som polisen inte kan paverka &r att till synes marginella negativa justeringar i anslagsberakningen
kan, om de ar nivapaverkande, ge beloppsmassigt stora negativa effekter dver tid. Ett exempel pa sadan
justering ar neddragning av pris- och I6neomrékningen av anslaget.

5.3 Investeringar i anlaggningstillgangar™

Polismyndighetens planerade verksamhetsinvesteringar uppgar totalt till 5,4 miljarder kronor under peri-
oden 2020-2022. Verksamhetsinvesteringarna under perioden framgar av tabellerna i bilaga 4. De investe-
ringar som planeras ar dels nédvéndiga ersattningsinvesteringar av fordon, skyddsutrustning, vapen och it-
utrustning, dels tillkommande investeringar avseende bl.a. terror, modernisering av fordonsparken samt
utokning av lokaler. Dé&rutdver kommer det dven att krévas investeringar for att kunna genomfora effektivi-
seringar som ska leda till varaktigt sankta kostnader. Ett exempel &r it-investeringar inom ramen for Ser-
viceprogram 2024 som kommer att bidra till automatiserade processer.

Under perioden planeras aven for investeringar i form av lokalanpassningar sa att lokalerna battre ska svara
upp mot verksamhetens behov. Myndigheten har i stor utstréckning omoderna lokaler som kréver anpass-
ningar bade vad galler ombyggnationer och sakerhetslosningar. | varje lokalprojekt gérs en bedémning av
hur finansiering av projektet ska ske, genom hyrestillagg (hyresvarden star for investeringen) eller genom
att myndigheten svarar for investeringar i en hyrd fastighet. Egna investeringar ger totalt sett en lagre kost-
nad for myndigheten.

Exempel pa lokalinvesteringar som planeras under perioden &r fortsatta anpassningar kopplat till etable-
ringen av myndighetens regionledningscentraler. Likasa planeras investeringar i samband med nya lokaler i
Rinkeby, satsningar kopplade till ambitionsékningar for myndigheten samt for 6kad sékerhet. Utdver detta
kraver det 0kade antalet anstéllda utokad lokalyta vilket i sin tur medfor investeringar i lokaler.

5.4 Fonden for inre sakerhet

Polismyndigheten ar ansvarig myndighet for fonden for inre sakerhet och disponerar en anslagspost for
forvaltning och utbetalning av medel till projekt. Fonden finansieras av EU-medel. Hittills har sju utlys-
ningar av fondmedel genomforts. Totalt har fonden beviljat medel till 28 projekt.

Anslagsbehovet ar uppskattat enligt nu géllande information och kan komma att &ndras i takt med att nya
projektmedel beviljas och tillfors fonden. Forbrukning av anslag beraknas fortsétta dven under ar 2022.

5.5  Avgifter och 6vriga intakter

I bilaga 2 redovisas de avgifter och andra ersattningar som utgar fran den struktur som regeringen angett i
regleringsbrevet for 2019. De prognostiserade beloppen avseende 2019 &r desamma som framgar av regle-
ringsbrevet.

3 Uppgifter betraffande 1&n i Riksgaldskontoret.
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5.6  Ovrigavillkor

Laneram: Myndighetens laneram foreslas uppga till 5 350 miljoner kronor for 2020, 5 600 miljoner kronor
for 2021 och 5 700 miljoner kronor for 2022.

Anslagskredit: Anslagskrediten for respektive ar under 2019-2021 foreslas uppga till 3 procent.

Rantekontokredit: Krediten pa rantekontot for respektive ar 2019-2021 foreslas uppga till den niva som
normalt géller for statliga myndigheter, idag 10 procent.

5.7 Underskott i avgiftsfinansierad verksamhet

Polismyndigheten har tva kategorier av avgiftsfinansierad verksamhet, sadan dar avgiftsintakterna dispone-
ras och sadan dar avgiftsintakterna inte disponeras.

For den verksamhet dar polisen disponerar intakterna redovisas ett underskott om 253 miljoner kronor for
2018. Det ackumulerade resultatet visar ett underskott om 852 miljoner kronor.

Polismyndigheten redovisar intdkter om 66 miljoner kronor avseende de verksamheter dar Polismyndighet-
en inte disponerar intakterna. Enligt regleringsbrevet for 2018 finns inget krav att redovisa kostnaderna for
dessa verksamheter.

Om det ackumulerade underskottet i en avgiftsbelagd verksamhet inte tacks av ett balanserat 6verskott fran
tidigare rakenskapsar ska, enligt 25 a § avgiftsforordningen (1992:191), myndigheten Iamna ett forslag till
regeringen om hur underskottet ska tackas.

5.8 Uppféljning av avgiftsfinansierad verksamhet 2018

Polismyndigheten har i arsredovisningen 2018 anvant styckpriser for att berakna kostnaden for den avgifts-
finansierade verksamheten, dvs. samma metod som tillampats 2016 och 2017. Styckpriserna har beréknats
utifran de uppgifter som samlats in fran regioner och avdelningar 2016, bland annat antal arsarbetskrafter
och antal &renden. Styckpriserna har darefter arligen justerats med en viktad upprakning utifran I6neavtal
och KPI. De uppraknade styckpriserna har multiplicerats med antal salda pass etc. vilket gett kostnaden for
den avgiftsfinansierade verksamheten 2018.

Polismyndigheten har under 2018 fortsatt att utveckla den finansiella styrningen av den avgiftsfinansierade
verksamheten. Syfte har varit att forbattra forutsattningarna for kostnadsberékning och uppféljning. En ny
kalkyl- och uppféljningsmodell for avgifter har arbetats fram och tagits i drift fran och med 2019. Fran och
med 2019 har regioner och berérda avdelningar dessutom tilldelats sérskild budget for direkta kostnader for
passverksamheten.

Utvecklingsarbetet for att forbattra uppféljningen av den avgiftsfinansierade verksamheten fortgar aven
under 2019.

5.9  Avgiftsintdkter som disponeras

Polisen bedriver stimningsmannadelgivning pa uppdrag av statliga myndigheter, framst Skatteverket, Kro-
nofogdemyndigheten och Domstolsverket. Verksamheten gar med underskott. Det ackumulerade under-
skottet fr.0.m. 2007 t.0.m. 2018 uppgar till 601 miljoner kronor, varav 54 miljoner kronor avser 2018. In-
takterna uppgar till 32 miljoner kronor for 2018. For polisens del har delgivningslagen fran 2010 inneburit
ett minskat antal drenden over tid. Arendestocken har samtidigt dndrats frn att bestd av bade enklare och
mer komplexa arenden till att besta i huvudsak av komplexa drenden. Dessa kraver langre handlaggningstid
och &r darmed mer kostsamma.

Det ackumulerade underskottet for pass- och id-kortsverksamheten fr.o.m. 2007 t.o.m. 2018 uppgar till 136
miljoner kronor. Resultatet 2018 uppgar till ett underskott om 164 miljoner kronor for passverksamheten
samt ett dverskott om 15 miljoner kronor for nationella id-kort.

Polisen tar ut avgift for utbildning av ordningsvakter. VVerksamheten gar med underskott. Det ackumulerade
underskottet fr.o.m. 2007 t.0.m. 2018 uppgar till 110 miljoner, varav 17 miljoner avser 2018.
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5.10 Avgiftsintdkter som inte disponeras

Enligt regleringshrevet for 2018 stélls inga krav pa redovisning av kostnader for de intakter som polisen
inte disponerar.

5.11 Polismyndighetens férslag

Underskottet i den avgiftsfinansierade verksamheten foreslas foras éver till innevarande ar. Under 2019 ska
Polismyndigheten genomfora avgiftssamrad med Ekonomistyrningsverket och i forekommande fall foresla
en forandrad avgiftsniva. Nar det géller upparbetat ackumulerat underskott avseende stamningsmannadel-
givning behdver Polismyndigheten fora en ndrmare dialog med uppdragsgivaren om hur underskottet ska
hanteras.
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6 Bilagor

6.1 Bilaga 1 — Lanebehov i Riksgaldskontoret

Belopp i miljoner kr

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Utfall | Prognos | Berdknat | Berdknat| Berdknat | Berdknat
IB lan i Riksgaldskontoret 26151 28541 43621 51858 5541,3] 56452
Beraknad nyupplaning 1047,7( 2433,00 1906,1| 17877 1713,00 15297
Berdknad amortering -808,7| -925,0] -1082,4] -1432,2| -1609,1| -1678,0
UB lan i Riksgaldskontoret 28541 43621 51858| 55413 56452 54970
Beslutad/foreslagen laneram 3300,0 535000 5350,0] 56000 57000 57000
Beréknad ranteutgift -18,3 0,0 14,3 37,5 39,2 39,0
Rénteantaganden for upplaning, % -0,5 0,0 0,3 0,7 0,7 0,7
Finansiering av rantor och avskrivningar
Utgiftsomrade 4, anslag 01 001 790,4 925,00 1096,8] 1469,7| 16482 17170
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Bilaga 2 — Avgifter och andra ersattningar

6.2

kronor

joner
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Belopp
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6.3 Bilaga 3 — Bemyndiganden

Belopp i miljoner kronor

Anslag/ap 2018 2019 2020 2021 2022
Utfalll  Prognos Beraknat Beraknat Beraknat

1:18 Fran EU-budgeten finansierade insatser avs. EU:s inre sékerhet, ap. 1.

Ingaende ataganden 112 164 210 122 25

Nya ataganden 110 151 9

Infriade ataganden 58 105 97 97 25

Utestaende 164 210 122 25 0

Tilldelad/foreslagen

bemyndiganderam 164 210 122%) 25%) 0

Slutar: 2022

Beloppen avseende infrianden i tabellen &r indikativa. Takten for upprattande av nya ataganden samt

infriande av ataganden &ar uppskattad utifran nu kand information och beslutad budgetram for

projektmedel inom fonden for inre sékerhet. Om nya fondmedel tillférs budgetram for projektmedel,
paverkas behovet av bemyndigande ram, se anmérkningar for ar 2020 och 2021.
*) Behov av bemyndiganderam kan komma att behtva justeras
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6.4 Bilaga 4 — Verksamhetsinvesteringar t.0.m. 2022

Belopp i miljoner kronor

Verksamhetsinvesteringar

Ar2018  Ar2019  Ar2020 Ar 2021 Ar 2022 Ar 2023
Utfall Prognos Berakn. Berakn. Berakn. Berakn.

Immateriella investeringar
Datasystem, rattigheter m.m. 176 601 452 451 443 388
Materiella investeringar
Maskiner, inventarier och installationer m.m. 608 1274 1027 873 765 47
Byggnader, mark och annan fast egendom
Ovriga verksamhetsinvesteringar 216 558 427 464 505 395
Summa verksamhetsinvesteringar 1000 2433 1906 1788 1713 1530
Finansiering
Lan i Riksgéldskontoret (2 kap. 1 § kapitalfrsorjningsférordningen) 1000 2433 1906 1788 1713 1530
Bidrag (2 kap. 3 § kapitalférsorjningsforordningen)
Finansiell leasing (2 kap. 5 § kapitalforsérjningsforordningen)
Anslag (efter medgivande av regeringen)
Summa finansiering 1000 2433 1906 1788 1713 1530
Sarskild information om verksamhetsinvesteringar

Totalt Ack. Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022 Ar 2023 -

utfall Prognos Berékn. Berakn. Berékn. Berékn.

Verksamhetsinvesteringar per objekt
Polisstation Hisingen 24 03 03 04 3 20
Polisstation Boras 35 03 2 2 04 04 31
Polisstation Eslov 21 3 18
Polisstation Kristianstad 40 1 1 1 1 37
Polisstation Malmo 36 1 1 1 1 33 03
Arlanda helikopterbasering 24 1 03 03 3 20
Polisstation Rinkeby 211 7 204
Ledningscentral Orebro 40 20 20
Ombyggnation Sérentorp 172 2 20 100 50
Ombyggnation polisstation Karlstad 20 3 2 3 1 4 8
Helikoptrar 207 190 17
Skalskyddade fordon 75 75
Summa utgifter for investeringar 905 15 419 121 126 148 76
Finansiering
Lan i Riksgaldskontoret (2 kap. 1 § kapitalférsérjningsforordningen) 905 15 419 121 126 148 76
Bidrag (2 kap. 3 § kapitalférsorjningsférordningen)
Finansiell leasing (2 kap. 5 § kapitalforsérjningsforordningen)
Anslag
Summa finansiering 905 15 419 121 126 148 76
Varav investeringar i anlaggningstillgangar
Datasystem, rattigheter m.m.
Maskiner och inventarier 282 190 75 17
Fastigheter och mark
Ovriga verksamhetsinvesteringar 624 15 229 46 126 148 60
Summa investeringar i anlaggningstillgdngar 905 15 419 121 126 148 76
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