
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Medborgarlöfte Hisings Backa 2026-2028 
 

Mellanområde Hisings Backa är klassificerat som ett utsatt område enligt 

polisen. Genom gemensamma insatser vill vi förhindra och minska rekrytering 

till kriminella gäng och på sikt få bort Hisings Backa från listan över utsatta 

områden. 

Vi kan konstatera att många ungdomar växer upp under otrygga och osäkra 

förhållanden. Vi är övertygade om att ett förebyggande arbete som börjar i tidig 

ålder är viktig för att ge barn och ungdomar en bra start för att minska 

riskfaktorer och öka skyddsfaktorer. Samverkan med riktade insatser mot familj, 

fritid, skola, förskola, sysselsättning och lokalområde är utgångspunkten för 

denna överenskommelse. Under tidsperioden för löftet fortsätter vi vår 

samverkan och skapar nya gemensamma insatser för att nå våra mål.  

Vi medverkar som aktiva parter inom medborgarlöftet och deltar i Trygg i 

arbetet och det gemensamma trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet 

i Hisings Backa. Vi lovar också att gemensamt bidra med lokaler till 

medborgarlöftets verksamhet, delta i trygghetsveckan, bidra till den 

gemensamma lägesbilden och till nya insatser för att öka tryggheten och minska 

brottsligheten. 

Medborgalöftet kommer att följas upp löpande med två arbetsgruppsmöten per 

termin samt följas upp efter avtalstiden. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Det här lovar vi   

Polisen 

• Polisen kommer att starta ett samverkansråd gällande särskilt utsatta brottsoffer 

med fokus på mäns våld mot kvinnor och våld mot barn. 

• Utveckla och stärka informations- och kunskapshöjande insatser för att nå ut till 

fler invånare och yrkesverksamma. Insatserna ska ske inom områden som våld i 

nära relation, kriminalitet samt andra aktuella brottsförebyggande frågor. Dessa 

insatser ska genomföras genom olika former av dialoger, dörrknackningar, 

genom digitala kanaler samt genom att möta invånare på deras egna arenor.  

• Polisen kommer att öka sin närvaro på skolor. Syftet är relationsskapande, 

trygghetsskapande och brottsförebyggande. 

• Polisen kommer initiera månatliga utsättningsmöten för aktörer som arbetar 

lokalt ute i området på eftermiddagar/kvällstid. 

• Polisen kommer besöka två utvalda förskolor varannan vecka i syfte att öka 

barns trygghet och tillit till polis, motverka risk att utveckla normbrytande 

beteende, öka barns och familjers kunskap om och tilltro till myndigheter och 

det demokratiska samhället. 

• Polisen kommer att arbeta mot kriminell ekonomi genom att höja kompetensen 

både externt och internt. Aktiva insatser kommer att ske i samverkan. 

• Minska narkotikahanteringen genom att identifiera drogscener samt individer 

som är kopplade till dessa.  

• Öka antalet fotpatrulleringar. 

Socialförvaltningen Hisingen 

• Fritid kommer arrangera träff(ar) med ungdomar där vi informerar om olika 

möjligheter till sysselsättning. 

• Fritid kommer arrangera temavecka med inriktning gymnasieungdomar på 

fritidsgården, där sysselsättning står i fokus. 

• Ung Hisingen kommer under 2026 göra gemensamma aktiviteter med fält/Ung 

extra för att öka antalet lokala praktikplatser inom ramen för ung extra.  

• Ung Hisingen kommer arrangera rekryteringträffar/informationsträffar/CV-

skrivning för ungdomar i området. 

• Föräldrastödjarna åtar sig att möta föräldrar på andras arenor för att stärka 

föräldrars trygghet och kunskap i sitt föräldraskap. 

• Lights on kommer utöka arbetet för barnens trygghet i området och möjliggöra för 

barns delaktighet och att deras perspektiv lyfts genom bland annat att arrangera 

trygghetsvandringar för barn. 

• Community center Brunnsbo anordnar sommarutflykter med familjer. 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Utveckla och stärka informations- och kunskapshöjande insatser för att nå ut till 

fler invånare och yrkesverksamma. Insatserna ska ske inom områden som ANDTS, 

våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och förtryck, kriminalitet samt andra 

aktuella brottsförebyggande frågor. Dessa insatser ska genomföras genom olika 

former av dialoger, digitala kanaler, dörrknackningar samt genom att möta 

invånare på deras egna arenor. 

Socialförvaltningen centrum 

• Att genom samverkan utöka antalet volontärer i skolan i Backa, för att 

fler ska få ta del av de positiva effekter verksamheten kan ge och att barn 

och ungdomar får fler trygga vuxna förebilder.  

Grundskoleförvaltningen 

• Tillsammans med parter inom Medborgarlöfte erbjuda Idrottsskola på 

Brunnsboskolan. 

• Tillsammans med parter i Medborgalöftet arbeta för att kunna erbjuda 

frukostar till elever på Brunnsboskolan. 

• Tillgängliggöra lokaler, lektionstid samt föräldramöten för verksamhet 

inom Medborgarlöftet. 

• Tillsammans med parter arbeta för att kunna erbjuda eleverna aktiviteter 

efter skoltid. 

• Arbeta närmre idrottsföreningarna i området och upplåta lektionstid till 

introduktion av föreningar. 

• Tillgängliggöra lokaler, lektionstid samt föräldramöten för verksamhet 

inom Medborgarlöftet. 

• Utveckla verksamheten ”Lights on” som aktiverar eleverna efter skoltid. 

Svenska Balettskolan 

• Aktivt arbeta för, samt bidra till att göra dans och kultur tillgängligt för 

fler barn och unga i området och inspirera till kreativitet och rörelse.   

Förskoleförvaltningen 

• Verka för fler barn i förskolan, bland annat genom att aktivt informera 

om förskola i olika forum och på arenor där föräldrar kan nås. 

• Bedriva flexibel öppen förskola. 

• Erbjuda föräldrastödsutbildningar. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Två utvalda förskolor kommer att få polisbesök varannan vecka för att 

öka barns trygghet och tillit till polis, motverka risk att utveckla 

normbrytande beteende, öka barns och familjers kunskap om och tilltro 

till myndigheter och det demokratiska samhället. Förskolan kommer att 

bedriva pedagogisk verksamhet utifrån läroplanen samt använda 

pedagogiskt material med polistema. 

• Bjuder också in polis till minst ett föräldramöte eller annan aktivitet som 

inkluderar föräldrar. 

Förvaltningen för demokrati och medborgarservice 

• En gång i veckan är invånarguiderna aktiva på Hisings Backas olika torg. 

De kommunicerar samhällsviktig information och om hur man kan 

påverka i Göteborgs Stad. 

• Invånarguiderna och medborgarkontoret deltar med sina verksamheter på 

olika insatser som arrangeras inom ramen för medborgarlöftet. 

Bostads AB Poseidon 

• Metodutveckling av konceptet boendemobilisering i syfte att förhindra 

normbrytande beteende. 

• Utbildning ”Sommarjobbare mot våld” för alla ferieungdomar. 

• Årlig dörrknackning kring temat Våld i nära relation. 

• Utreda möjligheten för gemensam platsutveckling kring tomma lokaler. 

• Utreda möjligheterna att införa 24-timmars klottersanering i Hisings 

Backa. 

• Trygghetsdialoger för föräldrar. 

• Genomföra utvärdering av Mamma Uniteds arbete och resultat, 

gemensamt med inblandade samverkansaktörer. 

• Trygghetsdialoger med barn i samverkan med Lights On. 

• Fler aktiviteter fre-lör-sön i våra lokaler för att täcka behovet. 

• Utreda möjligheterna kring en sysselsättningssatsning kring lokalvård i 

egen regi. 

• Utreda möjligheterna kring sysselsättningssatsning för enklare 

sporadiska jobb. Inventera behov och efterfrågan. 

Bostadsbolaget 

• Vi kommer både ekonomiskt och genom deltagande att möjliggöra, stötta 

och säkerställa att Community Center får möjligheten att bedriva sociala 

och trygghetsskapande aktiviteter som skapar delaktighet i 

bostadsområdet 



 

 

 

 

 

 

 

• Vi delfinansierar Mamma United, för att möjliggöra deras aktiviteter för 

mammor i bostadsområdet 

• Vi kommer att erbjuda feriearbete till ungdomar  

• Vi kommer att jobba våldsförebyggande inom konceptet ”Våga bry dig” 

i bostadsområdet 

 

Familjebostäder 

• Stärka boendeinflytande och trygghet genom lokala aktiviteter och 

mötesplatser. Genomföra återkommande aktiviteter och utveckla 

MårBacka och andra lokaler som öppna mötesplatser i samverkan med 

lokala aktörer. 

• Skapa möjligheter till arbete och studiemotivation för unga i området. 

Erbjuda feriearbete och utveckla insatser som pluggjobb i samverkan 

med skola och andra aktörer. 

• Bidra till en meningsfull och trygg fritid för barn och unga. 

 Samordna, sprida och delta i lokala aktiviteter, inklusive 

sommarlovsaktiviteter genom Sommar i Backa. 

• Förebygga våld i nära relationer och stärka föräldrar genom riktade 

insatser. 

 Genomföra informationsinsatser och aktiviteter, synliggöra stödvägar i 

boendemiljön samt delfinansiera insatsen Mamma United i Backa i 

samverkan med lokala aktörer. 

• Stärka tryggheten i bostadsområdet genom tidiga insatser och närvaro. 

 Utveckla arbetet med trygghetsvärdar, trygghetsvandringar och 

vuxennärvaro i samverkan med lokala aktörer. 

• Bidra till en aktuell och gemensam lägesbild av området. 

 Fördjupa samverkan och informationsdelning med polis och socialtjänst 

för att möjliggöra tidiga och träffsäkra insatser. 

GöteborgsLokaler 

• Hålla torgen hela och rena för att stärka den upplevda tryggheten i 

området, i enlighet med Broken Windows-metoden 

• Stärka samarbetet med vaktbolag för att vid torgevenemang informera 

om deras yrke och möjligheter till arbete inom deras område.  

• Erbjuda torgen som arena för aktiviteter inom medborgarlöftet 

• Utveckla och arrangera evenemang och event på torgen som bidrar till 

trygghet och samverkan med lokala föreningar.  

 

 



 

 

 

 

 

 

Störningsjouren 

• Störningsjouren kommer vid behov genomföra extra tillsyn på torgen 

nattetid för att bidra till den aktuella lägesbilden. 

•  Arbeta vräkningsförebyggande. Genom att bland annat delta på 

aktiviteter för boende i området för att genomföra informations- och 

kunskapshöjande insatser för att nå ut till fler invånare om sin 

verksamhet. 

• I syfte att skapa en sund och trygg bostadsmarknad jobbar 

Störningsjouren aktivt med riktiga hyresförhållanden.  

• Arbeta med konceptet Våga bry dig, vilket bland annat innebär att vi 

uppmanar och stödjer våra hyresgäster och vår egen organisation till att 

reagera och agerar vid våld i nära relation. Vi kommer också delta i 

dörrknackningar för att informera om våld i nära relation. 

Stena Fastigheter 

• Erbjuda feriearbete till ungdomar  

• Erbjuda lovaktiviteter för barn och unga i samverkan med lokala aktörer 

• Samverka med Brunnsboskolan utifrån de identifierade behoven – 

finansiera Nextar, PRAO i grupp och andra insatser som vi tillsammans 

med skolan identifierar 

• Arrangera Framtidsmatchen (jobbmässa med fokus på 

gymnasieungdomar) tillsammans med BK Häcken och andra relevanta 

aktörer 

• Stärka och utveckla familjeverksamhet och föräldrastödsinsatser via 

Community center, delfinansiera Mamma United och bidra till 

vidareutveckling av Mamma United Trygg 

• Våldsförebyggande arbete. Vi vill öka tryggheten, kunskapen och modet 

att våga bry sig, i samband med våld i nära relation. Vi kommer därför 

ihop med Bostadsbolaget, Störningsjouren, Polis och kommun att med 

informationskampanjer och dörrknackningar sprida kunskapen om hur 

man kan agera i samband med misstanke om våld i hemmet. 

Västsvenska Handelskammaren 

• Västsvenska Handelskammaren åtar sig att bidra till fler vägar till 

sysselsättning samt stärka barn och ungas förutsättningar att lyckas i 

skolan genom konkreta och lokalt förankrade insatser i samverkan med 

näringsliv, civilsamhälle, skola och Göteborgs Stad. 

• Handelskammaren samverkar med Mamma United för att möjliggöra 

genomförandet av insatsen Mamma United Trygg i Backa.  



 

 

 

 

 

 

 

• Handelskammaren samverkar med Elen Key-skolan och Lights On kring 

genomförandet av skolfrukost på Ellen Key-skolan. 

• Handelskammaren samverkar med Universeum i insats för att öka barn 

och ungas intresse för STEM (science, technology, engineering, 

mathematics). (Science Club, Mathivation eller liknande insats) 

Quality Hotel 11 

• Vi kommer att gemensamt med andra aktörer genomföra aktiviteter för 

barn, unga samt familjer, i våra lokaler inom ramen för Medborgarlöfte. 

Vi kommer att utveckla insatser med praktikplatser inom ramen för 

sysselsättning för unga men även vuxna.   

Scandic Backadal 

• Vi kommer att gemensamt med andra aktörer genomföra aktiviteter för 

barn, unga samt familjer, i våra lokaler inom ramen för Medborgarlöfte. 

Vi kommer att utveckla insatser med praktikplatser inom ramen för 

sysselsättning för unga men även vuxna.   

Manpower Matchning 

• CV-stuga vid ett tillfälle per halvår 

• Intervjuträning vid ett tillfälle per halvår 

NEXTAR 

• Utökning av One:1-mentorskap. NEXTAR har som mål att utöka sitt 

individuella mentorskapsprogram i Brunnsboskolan till cirka 8-10 elever. 

Varje adept matchas med en yrkesverksam mentor och deltar i 

regelbundna träffar samt gemensamma aktiviteter med fokus på 

skolmotivation, framtidstro och personlig utveckling. 

• Pilotinsats – gruppmentorskap. NEXTAR har som mål att starta en pilot 

med gruppmentorskap för ca: 5 elever som går i åk 8 som komplement 

till One:1-programmet. Gruppen träffas minst 3 gånger per termin och 

arbetar med teman som studieteknik, arbetsliv, självkänsla och 

framtidsval. 

• Arbetslivsspår - stärkt väg mot egen sysselsättning. Utöver att vi erbjuder 

sommarjobb genom våra partners har NEXTAR som mål att stötta våra 

adepter i att själva söka fler lovjobb och andra arbetstillfällen genom CV- 

och personligt brev-workshops och intervjuträning. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Aeroseum 

• Möjliggöra för skolornas elever, barn och unga från fritidsverksamheter 

att besöka Aeroseum. Aeroseum kan, som en del av Medborgarlöftet, 

erbjuda besök med specialutformat program om krisberedskap, Kalla 

kriget, flygplan, helikoptrar, historia och teknik. 

• Verka för att stötta med meningsfull fritid för ungdomar i Hisings Backa 

genom lovaktiviteter för barn och unga. 

Närhälsan Backa vårdcentral och BVC 

• Bidra till att sprida information och kunskapshöja besökare och personal 

om mäns våld mot kvinnor, våld i hemmet och tidiga tecken på 

kriminalitet.     

Capio vårdcentral Selma 

• Bidra till att sprida information och kunskapshöja besökare och personal 

om mäns våld mot kvinnor, våld i hemmet och tidiga tecken på 

kriminalitet.     

Mamma United 

• Erbjuda minst tre kvinnor sommararbete inom Mamma United Trygg. 

Insatsen bidrar till ökad vuxennärvaro i området, vilket stärker 

tryggheten. Den ger även arbetsträning för kvinnorna som deltar, ett 

extra mål mat om dagen till områdets barn samt bidrar till att minska 

ensamhet.  

• Tillsammans med medborgarlöftets aktörer verka för att fler kvinnor i 

området närmar sig sysselsättning.  

• Utöver ordinarie utbildningsinsatser erbjuda en mötesplats en gång i 

månaden för och tillsammans med kvinnor i Hisings Backa, där 

deltagarnas önskemål styr innehållet.  

• Arrangera minst två riktade insatser inför valet 2026: en 

informationsinsats samt en aktivitet som innefattar besök i valstugor och 

gemensam förtidsröstning. Syftet är att öka delaktighet och inflytande i 

området samt motverka spridning av desinformation, vilket i sin tur 

bidrar till ökad gemenskap och trygghet. 

RF-SISU 

• Regelbundna utbildningsinsatser: Fortsatta satsningar på områden som 

stärker tryggheten och föreningarnas kompetens. 

• Synliggörande av föreningslivet: Insatser som lyfter fram värdet av 

föreningslivet för barn, ungdomar och familjer i Backa. 



 

 

 

 

 

 

 

• Verka för att projektet Idrott & arbete blir aktivt i Backa.  Ett projekt hos 

RF-SISU som stöttar kvinnor med utländsk bakgrund och ungdomar som 

saknar fullföljda studier. Genom utbildning, coaching och arbetsträning i 

föreningsmiljö skapas en väg mot arbete eller studier, med målet att ge 

deltagarna praktisk erfarenhet och stärkt framtidstro. 

Backa HK Sharks 

• Sprida handbollen och öppna dörrar för fler barn och unga genom att 

besöka skolor och hålla kostnadsfria handbolls lektioner. 

• Under Idrottsskolan i Brunnsbo leda verksamheten med att introducera 

barnen till att prova på respektive idrott på ett tryggt, lustfyllt och 

inkluderande sätt. 

• Vara inkluderande och sänka trösklarna till föreningslivet genom att 

erbjuda gratis provträningar i vår förening. 

• Bjuda in ledare, vårdnadshavare och andra viktiga vuxna till 

föreläsningar för att höja kunskapen om rekrytering till kriminalitet och 

hur vi tillsammans kan motverka den. 

Hisings Backa FC 

• Under Idrottsskolan i Brunnsbo leda verksamheten med att introducera 

barnen till att prova på respektive idrott på ett tryggt, lustfyllt och 

inkluderande sätt. 

• Bjuda in ledare, vårdnadshavare och andra viktiga vuxna till 

föreläsningar för att höja kunskapen om rekrytering till kriminalitet och 

hur vi tillsammans kan motverka den. 

Backatorp IF 

• Deltar med Kontaktperson och Unga ledare vid utpekade och relevanta 

tillfällen med skolidrott 

• Skall verka för ett utökat nätverk mellan idrottsföreningar i Backa 

• Skall skapa förutsättningar och bjuda in så att Polisen kan hålla 

informationsträffar för våra ledare, aktiva och dess föräldrar. 

BK Häcken 

• Bidra med positiva förebilder genom att låta A-lagsspelare besöka 

exempelvis fritidsgårdar, bibliotek, lokala föreningar och andra 

verksamheter för samtal om värdegrund, ansvar och framtidstro. Dessa 

besök sker 2–3 gånger per år. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Genomföra spontana pop-up-aktiviteter i området, såsom spontanfotboll, 

tävlingar och andra sociala aktiviteter som skapar gemenskap och ökad 

trygghet. Dessa aktiviteter planeras till cirka 2 gånger per år. 

• Anordna Framtidsmatchen, en jobbmässa riktad till ungdomar mellan 16 

och 20 år, för att skapa mötesplatser och möjligheter till kontakt med 

arbetslivet och utbildningsvägar. 

House of Possibilitas 

• Genom meningsfulla fritidsaktiviteter, kultur och projekt för barn, unga 

och seniorer vill vi skapa trygghet, delaktighet och nya möjligheter för 

människor att växa tillsammans. 

Hyresgästföreningen Brunnsbo 

• Genomföra lokala aktiviteter tillsammans med hyresgästerna för att 

stärka trygghet, delaktighet och gemenskap i området. 

• Samverka med fastighetsägare, polis och andra aktörer genom bland 

annat trygghetsvandringar. 

• Bjuda in till föreläsningar för att höja kunskapen kring kriminalitet och 

andra brottsförebyggandde frågor. 

• Verka för att lokalen på Prologgatan 14 används som en öppen och 

inkluderande mötesplats för nya föreningar och aktiviteter där alla känner 

sig välkomna. 

Unga örnar 

• Samverka med aktörer i Backa för att skapa en meningsfull fritid för barn 

och ungdomar genom aktiviteter, utbildningar och delaktighet. 

• Starta minst en demokratiklubb i Backa med målsättning att 

verksamheten blir självbärande och långsiktig. 

• Anordna lovaktiviteter för barn och unga i Backa. 

 


