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Polismyndigheten

Region Bergslagen

Chef Utredningssektionen, Utredningsenheten,

Kravprofil
Erfarenheter (dessa ska ga att lasa sig till i ett CV) Ska-krav Bor-krav
Ett par ars erfarenhet av att driva och leda tillsammans med andra chefer X
Minst ett ars erfarenhet av att driva och leda genom andra chefer eller X
arbetsledare
Ett par ars erfarenhet av att, med goda resultat, ha arbetat mal- och resul-
tatinriktat for séval hela verksamhetsuppdraget som det egna ansvarsom- X
radet
Erfarenhet av att framgangsrikt leda och driva forandrings- och utveckl- X
ingsarbeten
Ingatt i ledningsgrupp eller motsvarande ledningsforum X
Erfarenhet av specifikt verksamhetsomrade X
Erfarenhet av att delta i/driva samverkan med samhallsaktorer utanfor X
polisorganisationen
Erfarenhet av férundersokningsledning X
Erfarenhet fran stabsarbete X
Ska-krav Bor-krav
Kunskaper (dessa ska ga att lasa sig till i ett CV)
Polisexamen
Mycket goda kunskaper om polisorganisationens uppbyggnad och verk-
samhet
Chefs- och ledarskapsutbildning for direkt och/ eller indirekt niva X
God kunskap om férundersdkningsledning X
Formagor (dessa beddms i intervjuer och tester) Ska-krav Bor-krav
Analys och helhetssyn:
e  Forméga och vilja att I6sa samhallsproblem tillsammans
med andra samhéllsaktdrer
e  Forméga att skapa struktur i komplex verksamhet, dra rele- X
vanta slutsatser samt omsétta dessa till verksamhetsnytta
(med beaktande av rattssakerhet, kvalitet, effektivitet, flexi-
bilitet och ekonomi i balans)
e  Fdrmaga att vaxla perspektiv
Mal och resultat: X

e Fokus pé att satta mal och uppna resultat som leder till
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Onskvarda effekter

Drivande, uthallig och l6sningsorienterad

Formaga att arbeta med aterkoppling och uppféljning i syfte
att forbattra resultaten

Utveckling och férandring:

Formaga och vilja att initiera, motivera, driva och leda for-
andring utifran saval ett utifran som ett inifran perspektiv
Formaga att tillvarata medarbetarnas potential i utveckling
av verksamheten

X
Social sékerhet:
e Viljan till och forstaelsen for att myndighetsresultatet ar ut-
gangspunkten for det egna verksamhetsansvaret
e God sjalvkannedom och forstaelse for hur det egna ageran-
det kan paverka och uppfattas av omgivningen
e Vilja och formaga att ge, efterfraga och ta emot aterkoppling
e Formaga att bli ledd
e Formaga att pa ett fortroendeskapande vis hantera olika in-
tressen och eventuella konflikter X
e Vilja och forméga att leda genom varderingar
o Hog dverenstammelse mellan ord och handling
Muntlig och skriftlig kommunikation:
e Fdrmaga att anvanda sig av kommunikation som medel for
styrning och ledning av verksamheten
e Vara lyhord, tydlig och rak i kommunikation och dialog X
e Kunna representera verksamheten med avseende pa sprak
och budskap internt och externt (minimum svenska och
engelska)
Skapa delaktighet och motivation:
e Formaga att peka ut riktning, forklara varfor samt skapa
forutsattningar for att ta sig dit
e Hatillit och fortroende for manniskors formaga och vilja att
bidra X
e Vilja och formaga att foretrada verksamheten professionellt
genom dialog och samverkan saval internt som med allman-
het, politiker och andra samhallsaktdrer
Ovrigt Ska-krav Bor-krav
Svenskt medborgarskap X




