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	Polismyndigheten
Amanda Öström
	
	 


Välkommen att söka jobb hos oss på Polismyndigheten!

För att kunna gå vidare i rekryteringsprocessen, måste du uppfylla vissa grundkrav. Polismyndigheten gör ett första urval som grundar sig på dina svar på nedanstående frågor utifrån kravprofilen (utbildning och erfarenhet) i annonsen. Det är därför viktigt att du svarar tydligt och utförligt på frågorna i angiven ruta och inte hänvisar till andra handlingar t.ex. CV.

Genom att gå vidare med din ansökan bekräftar du att du accepterar 
ovanstående.


[bookmark: _Hlk159422078][bookmark: _Hlk166842881]Ansökan: Fordonstekniker till Serviceenheten


	[bookmark: _Hlk159422302]Datum
	




	Namn
	

	Telefonnummer
	

	Mejladress
	


	[bookmark: _Hlk147821823][bookmark: _Hlk189485842]Har du relevant gymnasial-, och/eller eftergymnasial utbildning, alternativt motsvarande erfarenhet som arbetsgivaren bedömer som likvärdig för tjänsten?

	Ja	Nej



	Beskriv kort din utbildning och/eller yrkeserfarenhet som är relevant för rollen:

	
	







	Har du erfarenhet i närtid av att arbeta med diagnosinstrument och/eller bilelektronik?


	Ja	Nej



	Beskriv kort din erfarenhet i närtid av att arbeta med diagnosinstrument och/eller bilelektronik:

	
	






	Har du minst 2 års erfarenhet i närtid från auktoriserad verkstad?

	Ja
	Nej

	
Har du mycket god förmåga att uttrycka dig på svenska, såväl i tal som i skrift?

	Ja
	Nej

	[bookmark: _Hlk103178679]Har du svenskt utfärdat körkort B för manuellt fordon?
	Ja
	Nej

	Har du svenskt medborgarskap?
	Ja
	Nej

	Har du utbildning i bilelektronik?

	Ja
	Nej

	Har du erfarenhet av administrativt arbete?

	Ja
	Nej

	Har du erfarenhet av arbete med påbyggnadsutrustning?

	Ja
	Nej

	Har du erfarenhet av arbete med däckmaskiner?

	Ja
	Nej
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