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Inledning

Luled ska vara en trygg och siker plats
att leva och vistas i. Kommun och polis
har i och med Lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brotts-
forebyggande arbete ett likvardigt och
gemensamt brottsférebyggande ansvar.

Kommuner ska bidra till att samhaéllets
samlade brottsférebyggande arbete bedrivs
pa ett effektivt satt genom att fullgéra
uppgifterna i lagen. Genom en
samverkansoverenskommelse mellan Luled
kommun och Lokalpolisomrade Lulea-
Boden atar vi oss att samverka for ett tryggt
Luled. Arbetet ska bedrivas langsiktigt och
uthélligt. Det goda arbetet som gors ska
synliggdras.

Trygghetsundersokningar har 6ver tid visat
att Luled ar en trygg kommun med lag
brottsutsatthet i jamférelse med manga
andra kommuner. Lule& och andra
kommuner i regionen star dock infér stora
férandringar i och med flera aktorers
satsningar pa grén omstéllning. Etableringar
och tillvaxt férvantas vilket ar positivt for
regionen och kommunerna. Samtidigt
innebar detta sannolikt utmaningar kopplat
till sociala strukturer och risker kopplat till
olika former av brottslighet. Myndigheter,
organisationer, civilsamhélle, naringsliv och
kommunens invanare behéver tillsammans
arbeta for ett Luled i positiv utveckling.

Trygg i Lulea

Trygg i Luled &r ett kommunalt strategiskt
initiativ som syftar till arbeta framjande,
férebyggande och vid behov reaktivt for ett
tryggt och socialt hallbart Lulea.

Inom ramen fér detta sker samverkan
mellan kommun och polis samt andra
aktorer i Luled kommuns geografiska
omrade.

Arbetet inom samverkans-
overenskommelsen och Trygg i Luled
kommer att vara 6verlappande.

Syfte

Syitet med dverenskommelsen &r att starka
samverkan mellan parterna, detta genom
att mojliggéra en strukturerad, likvardig och
kunskapsbaserad samverkan. Arbete ska
bedrivas langsiktigt och uthalligt.
Samverkan ska bygga pé en jambérdig
dialog samt ett fértroende for, och en
kunskap om, varandras uppdrag och roller
samt att varje aktor ser och tar sitt ansvar.

Syftet ar dven att styra och leda arbetet och
péa ledningsniva skapa férutsattningar for
samverkan.

Mal

Det 6vergripande malet &r att 6ka
tryggheten, minska brottsligheten samt
mota utmaningarna med
samhéllsomstéllningen.

Delmélen f6r samverkans-
Overenskommelsen ar att tillsammans:

e Fo6rebygga och bekdmpa
organiserad brottslighet i
lokalsamhallet

e Utveckla samverkan med
civilsamhallet och naringslivet

e Arbeta systematiskt och
kunskapsbaserat

e Starka den situationella
preventionen

e Bygga broar mellan den situationella
och sociala preventionen.
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Organisation och arbetssatt
Styrgrupp

Styrgruppens roll &r att legitimera och skapa
férutsattningar for samverkan enligt
ovanstaende syfte. Styrgruppen &r aven
beslutande f6r den samlade lagesbilden och
atgardsplanen i enlighet med radande
lagstiftning.

Gruppen bestar av lokalpolis-
omradeschefen, kommundirektor,
kommunalrad, VD Lulebo samt
socialdirekt6r. Saval polisen som Luled
kommun bidrar till verksamhets- och
kommunikationsstdd till styrgruppen.
Féredragande i styrgruppen ar
kommunpolisen samt kommunens
samordnare for brottsférebyggande.

Kunskapsbaserat lagesbildsarbete
En samlad lagesbild tas fram minst
vartannat ar inom det geografiska omradet
Luled enligt ett systematiskt och
kunskapsbaserat arbetssétt, det vill sdga
grundat i forskning, empiri, beprévade
metoder och orsaksanalyser.

Lagesbilden ska sammanstallas fran aktuell
statistik och relevanta aktorers

kartlaggningar i Luled. Utdver den
langsiktiga lagesbilden goérs aven
lagesbilder vecko-, manads- och
kvartalsvis.

Atgardsplan

Utifran den samlade langsiktiga lagesbilden
prioriteras behoven i en atgardsplan, vilken
ska uppdateras minst vartannat ar. Atgarder
kan aven vid behov vidtas utifran det
I[6pande lagesbildsarbetet. Kommunpolisen
och kommunens samordnare for
brottsférebyggande ansvarar, utifran
styrgruppens mandat, for att tillsatta
arbetsgrupper som utfor arbetsuppgifter
utifran atgardsplanen samt uppkomna
handelser.

Uppfdljning och utvardering
Uppfoljning av atgardsplanen bér ske minst
vartannat ar. Utvardering av denna
6verenskommelse boér ske i samband med
ny dverenskommelse. ’

Giltighetstid
Denna 6verenskommelse géaller for aren
2024-2027.






