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Infoklass Oppen

Inledning

Regeringen har gett Polismyndigheten i uppdrag att utveckla arbetet med att
starka kompetensen hos polisanstéllda for att bemota personer med psykisk
ohilsa i d&renden om brott i nira relation. Av uppdraget framgar att Polismyn-
digheten bland annat ska:

e Forstirka de myndighetsinterna utbildningsinsatserna pa omradet. In-
satserna ska grunda sig pa en behovsanalys och genomforda utbild-
ningsinsatser ska foljas upp.

e Utveckla arbetsmetoderna for att bemata psykisk ohélsa kopplat till
brott i ndra relation. Sérskild vikt ska laggas pa bemdtande av de
brottsutsatta.

e Utveckla samverkansformer och riskbedomningar med relevanta ak-
torer, sdsom hélso- och sjukvarden och socialtjinsten.

Vid uppstarten av uppdraget satte styrgruppen for uppdragets genomforande
upp sex Overgripande malsittningar mot bakgrund av uppdraget samt Polis-
myndighetens 1angsiktiga mal':

e Personer med psykisk ohélsa ska kdnna 6kad trygghet och rittssaker-
het i kontakten med polisanstéllda.

e Ingen ska behdva utsittas for méns vald mot kvinnor och véld i nira
relation som hade kunnat forebyggas.

e Personer med psykisk ohélsa ska bli lotsade till ritt instans for vidare
omhindertagande.

e Polisanstéllda ska ha formaga att bemota personer med psykisk ohidlsa
1 drenden om vald 1 néra relation for att 6ka motivationen att med-
verka genom hela forundersékningen.

e Polisanstillda ska kédnna sig trygga 1 kontakten med personer med
psykisk ohélsa.

e Polisanstéllda ska upptacka, forhindra, utreda och lagfora méns vald
mot kvinnor och véld i néra relation genom intern och extern samver-
kan.

! Polismyndighetens strategiska verksamhetsplan 2020-2024, PM 2023:10.
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Bakgrunden till de 6vergripande malsittningarna utvecklas vidare i avsnitt
2.3 i uppdragets forsta delredovisning.?

I genomforandet av regeringsuppdraget utgar Polismyndigheten fran den de-
finition av psykisk ohilsa som tagits fram av Folkhdlsomyndigheten, Social-
styrelsen och Sveriges kommuner och regioner. Definitionen av psykisk
ohilsa innefattar savil psykiska besvir som psykiatriska tillstdnd.? I den
forsta delredovisningen redogors 1 avsnitt 2.2 ndrmare for dessa definitioner.

Uppdragets omfattning har darutdver utvidgats fran att handla om brott i nira
relation till att omfatta vald i nira relation. Overvigandena kring det valet
framgar av den forsta delredovisningen, avsnitt 2.2. Utvidgningen av uppdra-
get innebér bland annat att atgirder for att forbattra omhandertagandet av
brottsoffer kompletteras med atgérder for att forbéttra omhéndertagandet av
valdsutsatta personer. Begreppet véldsutsatt anvinds i delredovisningarna for
att beteckna bdde de som har utsatts for vdld som inte &r brottsligt i straff-
rittslig mening, sdsom psykiskt vald eller ekonomiskt vald, och de som ut-
satts for brott. Likasd anvinds begreppet vald i ndra relation for att beteckna
bade sadant vald som inte ar brottsligt som forekommer i relation samt brott i
ndra relation. I de sammanhang da endast Polismyndighetens brottsutredande
uppdrag asyftas anviinds begreppet brott i nira relation. Atgirderna som ta-
gits fram inom ramen for uppdraget har dock en naturlig tyngdpunkt i brotts-
rubriceringen brott i ndra relation och i omhédndertagandet av brottsutsatta.

I uppdragets genomforande ska barnritts- och jimstélldhetsperspektiven sér-
skilt beaktas. Hur barnrittsperspektivet beaktats redogdrs lopande for under
redovisningen av genomforda och pagéende atgirder per deluppdrag. Avse-
ende jamstilldhetsperspektivet har f6ljande hénsyn tagits. De dvergripande
malsittningarna genomsyras av ett jamstéilldhetsperspektiv som sdrskilt kom-
mer till uttryck i uppdragets dvergripande mélséttning om att ingen ska be-
hova utséttas for mins vald mot kvinnor och véld i nira relation som hade
kunnat forebyggas. Den dvergripande malséttningen dr nira forbunden med
det jamstélldhetspolitiska delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upp-
héra.* Samtliga dvergripande malsittningar innebir dven ett fortydligande av
Polismyndighetens brottsbekdmpande uppdrag inom omradet vald 1 nira re-
lation och méns vald mot kvinnor. Polismyndighetens brottsbekdimpande
uppdrag innefattar &ven myndighetens brottsforebyggande arbete.’

2 Stirkt kompetens hos polisanstillda att bemdta personer med psykisk ohilsa i drenden om
véld i néra relation, Polismyndigheten, mars 2023.

3 Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Begrepp
inom omrédet psykisk hélsa, version 2020.

4 Skr. 2016/17:10, s. 82.
5 Polismyndighetens strategi for det brottsforebyggande arbetet, PM 2022:12, s. 4.
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Sammanfattning

Polismyndigheten har den 7 juli 2022 fitt i uppdrag att stirka kompetensen
hos polisanstillda for att bemdta personer med psykisk ohélsa i &renden om
brott 1 ndra relation. Uppdraget ska redovisas i tva delredovisningar, den 30
mars 2023 och den 15 juni 2024, samt en slutredovisning den 15 september
2025. Den forsta delredovisningen har ldamnats till Regeringskansliet och in-
nehéller en plan for uppdragets genomforande, inklusive de aktiviteter som
myndigheten avser att vidta inom ramen for uppdraget.

I forevarande delredovisning redovisas de dtgirder som pdgar och de som ér
planerade. De sérskilda behov som har identifierats inom respektive delupp-
drag samt de atgérder som vidtas redovisas 1 avsnitt 1, Forstarkning av myn-
dighetsinterna utbildningsinsatser, avsnitt 2, Utveckling av arbetsmetoder och
avsnitt 3, Utveckling av samverkansformer och riskbedémningar. Generella
behov och atgirder redovisas i avsnitt 4, Ovriga insatser.

De vidtagna och planerade atgirderna baseras pa en behovsanalys som besk-
rivs ndrmare 1 uppdragets forsta delredovisning, avsnitt 3.3. Underlaget for
analysen redovisas 1 behovsinventeringen, bilaga 1. Syftet med behovsana-
lysen &r att utforma kompetenshdjande insatser och atgarder pd ett sitt som
motsvarar verksamhetens behov. Behovsanalysen genomfordes ocksa mot
bakgrund av de sex dvergripande mélséttningar som ndmnts ovan.

Analysen har genomforts i samverkan med bland annat Marie Cederschiolds
hogskola, Myndigheten for delaktighet, Socialstyrelsen och Sveriges kommu-
ner och regioner. Underlag till analysen har dven inhdmtats frdn Folkhélso-
myndigheten, Jimstélldhetsmyndigheten, Nationellt center for kvinnofrid vid
Uppsala universitet, Socialstyrelsen, Sveriges kommuner och regioner och
Aklagarmyndigheten samt frin andra relevanta aktorer.

STARKT KOMPETENS HOS POLISANSTALLDA FOR ATT BEMOTA PERSONER MED PSYKISK OHALSA | 5
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1 Forstarkning av myndighetsinterna utbild-
ningsinsatser

1.1 Behov av utbildning

Genom behovsanalysen har Polismyndigheten identifierat behov av att hoja
kunskapen inom ett flera @mnen och kunskapsomréden. Det géller sérskilt
foljande.

e Myjligheter att dela information med stod av sekretesslagstiftningen.

e Andra myndigheter och organisationers uppdrag och organisation av-
seende valdsutsatta och valdsutévande personer med psykisk ohilsa.

e Vilket stod som erbjuds véldsutsatta av andra myndigheter och orga-
nisationer.

e Vilket stod som erbjuds valdsutovare av andra myndigheter och orga-
nisationer.

e Bemdtande av personer som lider av psykisk ohélsa i forhorssituat-
ioner.

e Kopplingen mellan psykisk ohélsa och utévande av vald i néra relat-
ion.

e Psykisk ohélsa som foljd av utsatthet for vald i néra relation och sexu-
albrott.

e Skyldigheten for polisanstillda att genomfora initiala skyddsbedém-
ningar.

e Kunskap om vilka riskfaktorer som finns for vald i néra relation.

e Vilka funktioner som finns inom Polismyndigheten kopplade till dren-
den om véld i néra relation och hur dessa dr organiserade regionalt
och nationellt.

e Regelverket avseende kontaktforbud.

e Sekundir traumatisering och hur medarbetarens egna psykiska hélsa
ska bibehallas vid psykiskt pafrestande arbetsuppgifter.

Flera av de nimnda kunskapsomradena har direkt betydelse for att skapa for-
utséttningar for lokal samverkan. Det ar viktigt att polisanstéllda forstar den
egna myndighetens uppdrag och hur det forhaller sig till andra myndigheters
och aktorers uppdrag och arbetsuppgifter. Kunskap om mojligheterna att dela
information med andra myndigheter och aktorer ér likasd avgorande for for-
magan att samverka. Samverkan i drenden som ror vuxna valdsutsatta dr i de
fall det finns barn i hushéllet d&ven avgorande i barnrittsperspektivet.

Behovet att stiarka kunskapen om bemdtande av personer med psykisk ohélsa
1 forhorssituationer gor sig sirskilt géllande for vildsutsatta, som ofta

6 STARKT KOMPETENS HOS POLISANSTALLDA FOR ATT BEMOTA PERSONER MED PSYKISK OHALSA |
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upplever stora psykiska besvér orsakade av just vildsutsattheten. Forhorssitu-
ationen ir en péfrestande situation for valdsutsatta personer och vikten av ett
gott bemotande far stor betydelse.

Behovsanalysen visar ocksa hur utbildningsinsatserna behover utvecklas.
Bland annat kan konstateras att det finns behov av att vidareutveckla redan
befintliga kompetenshdjande insatser inom grund- och vidareutbildningar for
enskilda funktioner som ofta méter personer 1 drenden om vald 1 néra relat-
ion.

Vidare behover utbildningsinsatser avseende gott bemdtande av enskilda in-
troduceras tidigt i grundutbildningarna. Ett gott bemotande bidrar till att
bygga medborgarnas fortroende for Polismyndigheten och polisanstillda. Be-
motandet av enskilda under en brottsutredning kan ocksé vara avgorande for
vilken information som kommer fram och kan l4ggas till grund for utred-
ningen.

I behovsanalysen framgar ocksé vikten av att utbildningsinsatserna nar mal-
grupperna. Utbildningsmaterial behover till exempel utformas sa att det i sa
hog grad som mojligt kan nyttjas i flera typer av utbildningsinsatser och rik-
tas till olika malgrupper. Sérskild vikt 14ggs vid att polisanstéllda ska kunna
ta del av utbildningsinsatser vid sin ordinarie arbetsplats.

1.2 Vidtagna och planerade atgarder

Polismyndigheten har inventerat befintliga utbildningar som riktar sig till de
aktuella mélgrupperna.® Innehallet i dessa har direfter utvirderats utifran de
verksamhetsbehov som framkommit i underlaget till behovsanalysen och de
Overgripande malséttningarna.

Polismyndigheten har sedan den forsta delredovisningen utvecklat utbild-
ningsmaterial inom flera omraden med sérskilt fokus pé kunskap som behovs
for omhéndertagande av mélgruppen valdsutsatta. De amnesomrdden inom
vilka utbildningsmaterial utvecklats avser

¢ Omrédespoliser, regionala samordnare inom utredning och lagforing, regionala samordnare
inom brottsforebyggande arbete, handlaggare for brottsoffer- och personsékerhet, utredare pa
omradet brott i ndra relation, utredare inriktade pa barn respektive ungdom, medarbetare i in-
gripandeverksamheten, medarbetare vid reception, forundersdkningsledare, medarbetare vid
Polismyndighetens kontaktcenter, medarbetare vid regionledningscentral, kommunpoliser
och medarbetare vid regional underrittelseverksamhet, Delredovisning 1, Starkt kompetens
hos polisanstéllda for att bemota personer med psykisk ohélsa i drenden om brott i néra relat-
ion, avsnitt 3.3.2.

STARKT KOMPETENS HOS POLISANSTALLDA FOR ATT BEMOTA PERSONER MED PSYKISK OHALSA | 7
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e vanliga upplevelser och reaktioner hos personer som har utsatts for
vald 1 néra relation

e initiala skyddsbeddmningar

e samverkan med och kunskap om andra aktorer med uppdrag pa omra-
det psykisk ohélsa och vald i néra relation

e samverkan med och kunskap om organisation och funktioner inom
Polismyndigheter med uppdrag pa omradet bemotande av personer
med psykisk ohilsa i 4renden om véld i nira relation

e kontaktforbud

e forensiska undersdkningar

e sekundir traumatisering och omhandertagande av medarbetares egna
psykisk hélsa.

Vissa av de konstaterade behoven av att hoja kunskapen som aterges i avsnitt
1.1. har bedomts vara mer lampliga att mota genom andra typer av insatser.
Da har till exempel stodmaterial, checklistor, metodstdd eller formulér tagits
fram.

Utbildningsmaterialet har integrerats i grundutbildningen for brottsutredare
som lanserades i februari 2024. Utbildningen for brottsutredare vander sig till
samtliga medarbetare som utreder brott inom alla brottsomraden, savil nyan-
stillda som erfarna utredare. Aven medarbetare som har att vidta vissa utred-
ningsatgarder i sin tjénst eller har en stodfunktion i utredningskedjan kan ta
del av kurser 1 programmet. Innehéllet i programmet kan dérfor delas upp i
kortare delar och implementeras i utbildningsinsatser riktade till ett flertal
olika funktioner sdsom telefonoperatorer vid Polismyndighetens kontaktcen-
ter, regionledningscentralerna och den nationella telefonvixeln. Innehallet
kan dven anpassas till medarbetare som arbetar i myndighetens receptioner
samt till poliser som arbetar i1 ingripandeverksamheten.

8 STARKT KOMPETENS HOS POLISANSTALLDA FOR ATT BEMOTA PERSONER MED PSYKISK OHALSA |
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2 Utveckling av arbetsmetoder

21 Behov av utveckling av arbetsmetoder

Polismyndigheten ska inom ramen for regeringsuppdraget utveckla arbetsme-
toderna for att bemdta psykisk ohdlsa kopplat till brott 1 nira relation. Sér-
skild vikt ska laggas vid bemétande av de brottsutsatta. Behovsanalysen har i
detta deluppdrag visat att det dr nodvéndigt att stirka de befintliga arbetsme-
toder som berdr drenden om véld i néra relation med malgruppsanpassat in-
nehall. De stddmaterial for arbetsmetoder som utarbetas behover darutdver
utformas sa att de blir sa tillgédngliga som mojligt, till exempel i den sprakliga
utformningen. Sirskild uppmérksamhet behdver dgnas &t vilken information
medarbetaren har behov av utifrén sin respektive funktion. Exempelvis skiljer
sig behoven mellan polisanstillda inom ingripandeverksamheten, som méter
enskilda personligen och ofta i deras hemmiljo, och telefonoperatorer, vars
kontakt med enskilda endast sker per telefon.

Arbetsmetoderna som avser bemotande av personer med psykisk ohélsa i
drenden om vald i néra relation ska stirkas med sérskild vikt vid bemétande
av valdsutsatta. Behovsanalysen visar att det finns ett behov av att stddja po-
lisanstillda sarskilt géllande hur véldsutsatta ocksé kan fa hjdlp frén andra
myndigheter och dvriga aktorer.

I behovsanalysen har det brottsbekdmpande och brottsforebyggande perspek-
tivet beaktats sdrskilt. Det innebér att polisanstdlldas bemétande vid brotts-
forebyggande dtgirder som till exempel en skyddsbedomning, hantering av
kontaktforbud och forebyggande dtgdrder som andra myndigheter kan er-
bjuda har getts ett sarskilt fokus.

Den initiala skyddsbedomningen inverkar pa polisanstélldas bemdtande av
valdsutsatta vid hanteringen av drenden om vald 1 néra relationer. Skyddsbe-
domningen innebdr att hot och risk for den enskilda individen utvirderas och
bedoms for att medarbetare sedan ska kunna avgora vilka skyddsatgirder
som behover vidtas. Att kunna uppmiarksamma och beakta relevanta riskfak-
torer baseras bland annat pé vilket bemotande enskilda valdsutsatta far. Det
ar ur ett bemotandeperspektiv dven viktigt att fullstdndig information om
kontaktforbud ldmnas till valdsutsatta i samtliga de fall dd kontaktférbud kan
bli aktuellt.

Kunskap om och forstaelse for fenomenen véld i nira relation och psykisk
ohilsa &r viktiga ur brottsforebyggande och brottsbekdmpande perspektiv.
Mot denna bakgrund behdver Polismyndigheten utveckla befintliga

STARKT KOMPETENS HOS POLISANSTALLDA FOR ATT BEMOTA PERSONER MED PSYKISK OHALSA | 9
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arbetsmetoder for att ytterligare kunna stddja polisanstillda i att kunna forsta
dessa fenomen och sin respektive funktions roll och ansvar i beméotandesitu-
ationer.

I 6vrigt har behovsanalysen visat att det finns behov av kunskapsstdd avse-
ende hur psykisk ohélsa ska beaktas vid forhor samt hur véldsutovare kan fa
hjélp av andra myndigheter och 6vriga aktorer att for att kunna upphdra med
beteenden. Polisanstillda behdver som en del av det brottsforebyggande arbe-
tet kunna formedla information 1 detta hdnseende till valdsutdvare 1 drenden
om vald 1 néra relation.

Befintliga arbetsmetoder for utredning av brott i nira relation har tidigare inte
implementerats i verksamheten fullt ut.” Arbetsmetoderna har inte heller varit
kinda av medarbetare och det har varit oklart for verksamheten om arbetsme-
toderna dr styrande vid brott mot sérskilt utsatta brottsoffer. Det finns dérfor
ett sirskilt behov av planerade kommunikationsinsatser kopplat till utveckl-
ing av arbetsmetoder.

2.2 Vidtagna och planerade atgarder

Polismyndigheten har ytterligare utvecklat arbetsmetoderna avseende dren-
den om brott 1 néra relation i syfte att starka polisanstélldas bemotande av
personer med psykisk ohélsa i sddana drenden. Stodet har uppdaterats i form
av checklistor for utredning vid brott mot sdrskilt utsatta brottsoffer, och ge-
nom uppdatering av metodstodet Utredning av brott i néra relation som har
bytt namn till Brott i nira relation.® Checklistorna och metodstddet har ut-
vecklats i syfte att skapa en effektiv brottsutredning, men har dven anpassats
for att stirka polisanstélldas bemdtande av personer med psykisk ohélsa i
drenden om vald i néra relation.

Checklistorna finns tillgéngliga i olika format och via olika kanaler for att
medarbetaren ska kunna ta del av dem i olika arbetssituationer, till exempel
vid arbete 1 yttre tjdnst. [ metodstodet och checklistorna finns bland annat in-
formation om f6ljande omraden dir behov av att starka kompetens har upp-
mirksammats.

e Att brottsutsatta ska informeras om mojligheten till malsdgandebi-
trade.

7 Brott mot sérskilt utsatta brottsoffer, Tillsynsrapport 2023:1 s. 30 och 56.

8 Checklistor for initiala utredningsdtgirder vid brott mot sérskilt utsatta brottsoffer, 2023
och Polismyndigheten och Metodstdd Brott i néra relation, 2023, Nationella operativa avdel-
ningen, Polismyndigheten.
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e Att eventuell forekomst av psykisk ohélsa hos forhorspersonen ska
uppmarksammas innan forhér genomfors.

e Att en beddmning ska goras av om forhorspersonen har sérskilda be-
hov som ska tas hinsyn till vid forhoret.

e Att forhorspersonen ska informeras om syftet med forhoret och att
obekviama fragor kan forekomma.

e Att forhorspersonen inte ska skam- eller skuldbeldggas.

e Attinformation ska ldmnas till forhorspersonen om mgjligheterna att
fa stod efter att forhor avslutats och hur informationen ska ldmnas.

e Att brottsutsatt ska informeras om mdjligheten till kontaktforbud.

I checklistorna och metodstddet finns praktiskt stod for genomférande av den
initiala skyddsbedomning som alla polisanstillda ar skyldiga att gora enligt
13 f § forundersdkningskungorelsen (1947:948). 1 stodet for genomférandet
av skyddsbedomningar patalas att forekomsten av uttalanden om suicid och
psykisk ohélsa hos valdsutdvaren dr en omstandighet som ska beaktas vid
skyddsbedomningen.

Ovan angivet stod tar sérskilt sikte pd bemotande av valdsutsatta men avser i
delar dven bemotande av valdsutovare och vittnen. Sarskilt stod for bemo-
tande av barn finns i checklistorna, som ocksa har utvirderats ur ett barnratts-
perspektiv.

Riktade kommunikationsinsatser har skett gillande det uppdaterade me-
todstddet och checklistorna for initiala utredningsatgérder vid brott mot sér-
skilt utsatta brottsoffer. Kommunikationsinsatserna har bestatt av informat-
ionsfilmer, publicering av information pa det interna nétverket Intrapolis, in-
formationsmoten for chefer pa strategisk niva och informationsméten for ut-
valda funktioner i den brottsutredande verksamheten. En samlingssida med
stodmaterial for implementering, 1 form av presentationer och informations-
filmer av metodstddet och checklistorna finns pa Intrapolis.

Stodmaterial 1 form av en informationsbroschyr har tagits fram och innehéller
information om vilka myndigheter och 6vriga aktorer som erbjuder hjilp till
personer med psykisk ohélsa i d&renden om vald i néra relation. Stodmaterialet
ar sarskilt anpassat till ingripandeverksamheten men ér tillaimpligt for alla
funktioner som moter personer i drenden om véld i néra relation.

I Polismyndighetens handbok f6r forhor (PM 2023:2), finns ytterligare stod
for hur polisanstéllda ska bemdta personer i forhorssituationer vilket motsva-
rar behov som framkom i behovsanalysen.

En viktig del 1 utvecklingen av arbetsmetoderna har varit att dgna sérskilt fo-
kus &t barns upplevelser och forutsittningar i de situationer arbetsmetoderna
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blir aktuella. Som ett led i det arbetet utrustades ingripandeverksamheten
med kramdjur i form av nallebjornar i polistr6ja som medarbetare i ingripan-
deverksamheten kunde dela ut till valdsutsatta barn 1 anslutning till julhelgen
2023. Information om insatsen spreds via Intrapolis och har tagits upp sérskilt
1 kommunikation med polisregionerna som ett exempel pa hur polisanstilldas
bemotande av barn i drenden om vald 1 néra relation kan stirkas.

Utveckling av arbetsmetoder som beror polisanstédlldas bemodtande av perso-
ner med psykisk ohélsa 1 d&renden om vald 1 ndra relation pagar for nérva-
rande ocksa inom den brottsforebyggande verksamheten genom revidering av
Polismyndighetens riktlinjer for brottsoffer- och personsékerhetsverksam-
heten (PM 2018:42) och Metodstdd for brottsoffer- och personsékerhetsar-
bete 2019.

Inom Polismyndigheten pagar ocksa utveckling av brottsférebyggande ar-
betsmetoder inom ramen for Polismyndighetens nationella operation Beta.’
Syftet med operationen ir att identifiera aktorer med hog risk for att utova
dodligt vald i néra relation och aktorer som forsoker eller fullbordar valdtik-
ter 1 serier av brott riktade mot flera olika malsdgare. Operationen innefattar
aven att vidta valdsreducerande atgirder riktade mot de aktuella aktdrerna.
De operativa malséttningarna innefattar utveckling av en metod for att identi-
fiera de aktorer mot vilka valdsreducerande atgirder ska riktas.

9 Beslut den 15 december 2023, A716.404/2023.
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3 Utveckling av samverkansformer och risk-
bedomningar

3.1 Behov av utveckling

Behovsanalysen visar att det finns behov av att utveckla samverkansmodeller
som kan anpassas till lokala forhdllanden eftersom viktiga samverkansakto-
rers organisation och verksamhet dr uppbyggda efter lokala forutsattningar.
Till exempel skiljer sig socialtjdnstens organisation och uppbyggnad at mel-
lan olika kommuner. Det har d&ven framkommit behov av att stodja den lokala
samverkan avseende tillimpningen av sekretessregler.

Ur ett barnrattsperspektiv dr samverkansformerna mellan polis, socialtjanst
och hilso- och sjukvérd mycket viktiga eftersom barn &r sdrskilt sérbara och
diarmed ofta 1 behov av stdd fran flera samhéllsinstanser. Av underlaget till
behovsanalysen framgar att samverkan i d&renden dér barn &r utsatta for eller
utdvar vald upplevs fungera vil. En 6kad samverkan avseende vuxna perso-
ner med psykisk ohélsa i drenden om vald i néra relation kan dock forvéntas
leda till att barns rattigheter stérks ytterligare eftersom véld i néra relation
mellan vuxna dven drabbar tryggheten for barn som finns i hushallet eller &r
nérstaende till de vuxna.

For att skapa en lokalt anpassad samverkan kravs att arbetsuppgifter kring
samverkan prioriteras pa samtliga nivaer. Bade nationellt, regionalt och lo-
kalt. Vidare krdvs att tid avsitts for arbetsuppgifter kopplade till samverkan.
Attityd och kultur, framforallt pa lokal niva, ar avgorande faktorer for om
samverkansformer fungerar. Det medfor behov av att ytterligare prioritera
och lyfta fragor och arbetsuppgifter som ror bemdtande av personer med psy-
kisk ohélsa i d&renden om vald i néra relation.

3.2 Vidtagna och planerade atgarder

Polismyndigheten har identifierat sekretesslagstiftningen som en utmaning
vid utvecklingen av samverkansformer och riskbeddmningar med relevanta
aktorer, sasom hélso- och sjukvarden och socialtjansten. Utmaningarna ror
begriansningar i lagstiftningen att dela information, att begrénsa vidare in-
formationsspridning fran mottagande myndighet, att regelverken dr svartill-
gingliga samt kunskapsbrister hos polisanstéllda.

Mot bakgrund av behovsanalysen har Polismyndigheten tagit fram kunskaps-
stodjande material for att frimja samverkan 1 form av en informationsbro-
schyr till ingripandeverksamheten. Informationsmaterialet listar myndigheter
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och exempel pa organisationer som kan erbjuda stdd for personer med psy-
kisk ohilsa i d&renden om vald i nira relation. Formulér for att kunna dela in-
formation till socialtjinst géllande véld 1 nédra relation och kunskapsstod om
sekretesslagstiftningen vid samlokalisering mellan polis och socialtjanst har
ocksa tagits fram.

Polismyndigheten har utvecklat samverkan gillande personer med psykisk
ohélsa i drenden om véld 1 nira relation genom att aktivt omvérldsbevaka och
delta i beredningen av andra myndigheters och organisationers styrdokument
och informationsmaterial relaterade till samverkan. Till exempel har syn-
punkter ldmnats vid Brottsforebyggande radets padgaende uppdatering av
handboken till stod for samverkan samt vid Socialstyrelsens uppdatering av
handboken for socialtjdnsten, hdlso- och sjukvéirden och tandvarden om véld
i nira relation. ' Ytterligare kunskapsstod for polisanstiillda avseende sekre-
tess och samverkan dr under utveckling. Till exempel tas stod i form av
checklistor for utlimnande av olika typer av dokument fran brottsoffer och
personsdkerhetsverksamheten till andra myndigheter fram samt formulér for
informationsdelning fran polisen till hédlso- och sjukvarden.

Polismyndigheten arbetar utifrdn lokala forhdllanden med olika modeller for
samverkan mellan Polismyndigheten och relevanta aktoérer. Samverkan sker
lokalt 6ver hela landet och forekommer i olika former av projekt och mo-
deller samt enligt olika 6verenskommelser. Lokal samverkan har till exempel
genomforts vid samverkanskonferensen Fyrbodal. For nérvarande provas en
brottsforebyggande samverkansform, Intimate Partner Violence Intervention
(IPVI) lokalt i Malmo inom projektet Trygg relation — fri fran vald tillsam-
mans med socialtjdnst och Kriminalvard. Centralt for samverkan i projektet
ar att bade valdsutovare och véldsutsatt erbjuds hjdlpande insatser och att Po-
lismyndigheten arbetar brottsforebyggande, sirskilt riktat mot valdsutovare.

19V3ld i nira relationer, Handbok for socialtjénsten, hilso- och sjukvérd, Socialstyrelsen,
juni 2023.
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4 Ovriga insatser

4.1 Behov av ovriga insatser

Genom behovsanalysen har Polismyndigheten fétt en god bild av myndighet-
ens formaga att hantera drenden om véld i néra relation och fragor om psy-
kisk ohélsa. Behovsanalysen har framforallt visat vilka forutsattningar och ut-
vecklingsbehov som finns avseende de huvudsakliga deluppdrag som getts.
Foreliggande avsnitt redogor for generella utvecklingsbehov som berdr fler
an ett av deluppdragen eller dr gemensamma for dessa.

Genom uppgifter frn polisanstéllda sjdlva och externa aktorer sdsom Nation-
ellt center for kvinnofrid vid Uppsala universitet och organisationen Storas-
yster, framkommer att enskilda polisanstélldas attityd till psykisk ohélsa och
vald i néra relation kan paverka bemdtandet av personer med psykisk ohélsa
(valdsutovare, valdsutsatt och andra berdrda) i1 &renden om vald 1 néra relat-
ion. Attityder hos enskilda polisanstéllda kan formedlas till véldsutévare,
valdsutsatta och andra berorda 1 drenden om vald 1 néra relation. Det adr darfor
av vikt att diskutera och arbeta med attityder och bemoétande.

Polisanstillda anger ocksé att det finns en hogre grad av psykisk paverkan
vid hantering av drenden om véld i néra relationer &n vid manga andra dren-
den, till exempel genom sekundir traumatisering, vilket kan inverka pé forut-
sattningarna for ett gott bemdtande, i den enskilda situationen savél som
langsiktigt.

Mot bakgrund av ovanstdende kan det siledes finnas behov av att arbeta med
attityder till psykisk ohélsa samt att 6ka kunskapen om hur drenden om véld i
néra relation paverkar polisanstélldas egna psykiska méende.

4.2 Kommunikation

Av behovsanalysen framgér vikten av att kunskap om utbildnings- och kom-
petenshojande insatser, arbetsmetoder och samverkansformer nér polisan-
stillda. Polismyndigheten har dérfor tagit fram en kommunikationsplan som
syftar till att planera kommunikationsinsatser som pa ett effektivt sitt sprider
kunskap om de atgédrder som vidtas inom ramen for regeringsuppdraget till
huvudmalgrupperna bade inom och utom myndigheten. '

' Kommunikationsplan Regeringsuppdrag: Att stirka kompetensen hos polisanstillda for att
bemota personer med psykisk ohélsa i &renden om vald i ndra relation, A398.114/2023.
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I kommunikationsplanen finns tydliga mélséttningar for kommunikationen
riktad till bade externa och interna mélgrupper. Planen utgar frén fyra huvud-
budskap som Polismyndigheten identifierat som sérskilt viktiga for de dver-
gripande malsittningar som beslutats av styrgruppen.'> Huvudbudskapen ir
foljande.

e Psykisk ohélsa ér en riskfaktor for véald och 6vergrepp som riktas mot
kvinnor i och utanfér hemmet.

e Polisens uppdrag inom omrédet psykisk ohélsa kopplat till vald i ndra
relation, dr att forebygga valdet och verka for att fler brott klaras upp.

e Polisens arbete med psykisk ohélsa kopplat till vald i ndra relation
kraver uthéllighet, respekt och medmaénsklighet.

e Sambhillets aktorer behdver agera och arbeta dnnu mer tillsammans
for att ge véldsutsatta stod och skydd.

Polismyndighetens huvudsakliga malgrupper bestér av allminheten, chefer
och andra medarbetare samt samarbetspartners. Av dessa ar sirskilt valdsuto-
vare, valdsutsatta och vittnen till vald prioriterade. Bland malgruppen chefer
och andra medarbetare dr nationella och regionala ledningsgrupper priorite-
rade medan myndigheter och civilsamhillet prioriterats inom malgruppen
samverkanspartners.

Kommunikationsplanen innehaller ett urval av aktiviteter samt en tidsplan f6r
genomforandet av dessa. Planen uppdateras och revideras kontinuerligt under
den tid regeringsuppdraget pagér.

12 Delredovisning 1, Stirkt kompetens hos polisanstéllda for att beméta personer med psy-
kisk ohélsa i drenden om brott i ndra relation, avsnitt 2.3.
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