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Polismyndigheten 
HR-avdelningen 
Rekrytering och bemanning 

Ansökan: Ledningsstöd A213.655/2025 

Välkommen att söka jobb hos oss på Polismyndigheten! 

För att kunna gå vidare i rekryteringsprocessen, måste du uppfylla vissa 
grundkrav. Polismyndigheten gör ett första urval som grundar sig på dina 
svar på nedanstående frågor utifrån kravprofilen (utbildning och erfarenhet) i 
annonsen. Det är därför viktigt att du svarar tydligt och utförligt på frågorna i 
angiven ruta och inte hänvisar till andra handlingar t.ex. CV. 

Genom att gå vidare med din ansökan bekräftar du att du accepterar ovanstå-
ende. 

Datum 

Namn 

Telefonnummer 

Mejladress 

Har du gymnasieex-
amen alternativt an-
nan arbetslivserfa-
renhet? 

Ja Nej 

Om Ja, Beskriv kortfattat din utbildning eller erfa-
renhet. 
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Ej klassad 

Har du dokumente-
rad erfarenhet av att 
arbeta nära högre 
ledning, exempelvis 
som chefsstöd, stra-
tegisk koordinator 
eller kvalificerad 
handläggare/assi-
stent? 

Ja Nej 

Om Ja, Beskriv kortfattat din erfarenhet. 

Beskriv din 
förmåga att 
uttrycka dig på 
svenska, såväl tal 
som skrift? 

Ja Nej 

Om Ja, Beskriv kortfattat din förmåga. 

Har du svenskt med-
borgarskap? 

Ja Nej 
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Ej klassad 

Har du erfarenhet 
av arbete inom om-
rådet i en större IT-
organisation? 

Ja Nej 

Om Ja, Beskriv kortfattat din erfarenhet. 
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