Samverkansﬁverenskommelse mellan
Polismyndigheten och Mé6rbylanga kommun
2023- 2026

Bakgrund

Polismyndighetens vision ir Din Polis — gor hela Sverige tryget och sikert och
utifrin den har Polismyndigheten tre tydliga mal; framgangsrik brottsbekdimpning och
uppklarning, stark lokal néirvaro och attraktiv arbetsplats och samarbetspartner.

Med det som bakgrund har Polismyndigheten och Morbylanga kommun tecknat en
overenskommelse som ocksi innehiller medborgarloften.

Syfte
Syftet med samverkan ir att parterna, mot bakgrund av en behovsanalys, gemensamt

ska utveckla och stirka det arbete som beror bada parters ansvarsomraden.

Vi ska samordna vira resurser genom att skapa tydliga, effektiva och enkla
samverkansstrukturer. Det forutsitter att det finns en tydlighet kring mal,
uppf6ljning, ansvarsférdelning och rutiner for samverkan,

Samverkansmodellen

Utgangspunkten fér samverkan ir en gemensam uppfattning om vilka
samhéﬂsutmanjngar som finns lokalt samt en forstielse om att samverkan skapar
forutsittningar for ett effektivt torebyggande arbete.

For att skapa en gemensam ligesbild anvinds respektive organisations samlade
kunskaper, erfarenheter och faktaunderlag,

Arbetet ska utga fran dokument och statistik som visar pa hur medborgares upplevda
trygghet samt hur den anmailda brottsligheten ser ut.

Exempel pa sidana dokument ir-

e DPolisens hiandelserapports- och brottsstatistik

e Statistik gillande skadegérelse frin MBAB och Snyggt och Tryggt
® Polisens trygghetsmitning

¢ Medborgardialoger

e SCB Medborgarundersékning

e Skolinspektionens skolenkiit

e Statistik/Rapport fran skolan

e Statistik/Rapport fran Socialtjinsten
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Medborgare och lokalsamhillets aktérer involveras 1 arbetet bland annat genom
medborgardialoger och trygghetsméitllhlgar. Ett gemensamt lokalt
brottsférebyggande rad finns och hir kommer ledning och uppfoljning av samverkan
att ske. Har ar Polismyndigheten reptresenterad med Kommunpolis.

Fran kommunen kommer representanter fran kommunledningen samt en
samordnare for brottsférebyggande frigor delta. De har i uppdrag att sammankalla
andra personer frin kommunens verksamheter som ir viktiga i arbetet.

Under avtalsperioden ska processen, verktyg samt statistik utvecklas for att utgora ett
kvalitetssikrat underlag till den framtida lokala ligesbilden samt den aktuella
handlingsplanen.

Arbetet 1 samverkanséverenskommelsen kommer att delas upp kring
brottsférebyggande samt trygghetsskapande aktiviteter.

Overenskommelse om gemensamt brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete

Morbylinga kommun och lokalpolisomride Oland ska samverka mnom det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

Med utgangspunkt i en gemensam behovsanalys ar det bada parters uppdrag att
gentemot varandra, tydliggora roller och ansvar samt vilka dtaganden som respektive
myndighet har, i syfte att minska brottsligheten och ¢ka tryggheten i Morbylinga
kommun.

Ett av Po]jsmyndighetens verksamhetsmal ar att det brottsf('jrebyggande arbetet ska
starkas.

Det trygghetsskapande arbetet ir ett bredare uppdrag som handlar om att piverka
den upplevda tryggheten. Tillit, fortroende, social torankring och hillbarhet samt
delaktighet 4r nigra faktorer som har betydelse f6r den upplevda tryggheten.

Det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet ir ett brett samhillsuppdrag
som kriver samverkan mellan olika myndigheter, organisationer, civilsamhalle,
niringsliv och medborgare.

Prioritcringar 2023-2026

Mérbyliinga kommun ar en kommun i stark tillvixt och en av landets tryggaste
kommuner. Vi noterar dock att det finns tendenser till ékad otrygghet och oro hos
vira medborgare och detta vill vi méta med gemensamma krafter.

Polisen och Mérbylianga kommun tar ett gemensamt ansvar for det férebyggande
och trygghetsskapande arbetet i kommunen. Polisens och kommunens verksamhet ir
reglerad i olika lagstiftningar och sisom i all samverkan ska det finnas respekt for
varandras huvuduppdrag. Bada verksamheterna ir offentliga och har fokus pa
medborgarna bista.




Inom ramen fér det brottsférebyeoande arbetet kommer inriktningarna vara:

® Minska ungdomsbrottsligheten som till exempel skadegérelsebrott

® Minska drog- och alkoholanviindningen bland unga

e Traﬁksiikerhetsfrﬁgor med fokus pa hastighet och beteendeévervakm'ng och
atbeta aktivt med trafikkontroller (hastighet, alkohol/droger och beteende)

e Trafiksikethet och trygghet beaktas vid kommunens
samhéﬂsbyggladsplanermg

Trygghet ar individens upplevelse av sin egen sikerhet, vilket har sin grund bland
annat 1 radslan/oron att utsittas f6r brott och ordningsstémingar.

Trygghet bygger pi en kinsla av kontroll, tillit till samhallet och till andra minniskor
samt en tro pa sin egen formaga.

Inom ramen for det trvgghetsskapande arbetet kommer inriktnineen vara:

® Trygghet i bade offentlig miljé och boendemiljé
© Sirskilda insatser for att stirka tryggheten hos de ildre
® Gemensam kommunikation om trygghet

Vira insatser it inriktade ph att den upplevda hoga trygghet som finns bland
medborgarna ska kvarsti.

Aktivitetsplanering

En styrgrupp for det torebyggande arbetet, bestiende av verksamhetsomrideschefer
och verksamhetsutvecklare frin kommunen samt kommunpolis, ansvarar for att
tillsammans ta fram handlingsplaner med mél och dtgdrder samt matriser dir det
tydligt framfor vem/vilka som har ansvaret fér respektive dtgird. Dessa redovisas for
lokala brottsférebyggande ridet.

Medborgarlofte

Parterna ska tillsammans utfirda medborgarloften. Medborgatloftena ska utga fran
framtagen analyserad ligesbild och fran samverkansavtalet.

Ett medborgarlofte ir ett arbete eller atgard som kommunen och polisen 4tar sig att
g0ra och som kommuniceras med medborgarna.

Genom medborgarléftena vill vi:

® Skapa och ta tillvara engagemang i lokalsamhillet
e Kommunicera brottférebyggande och trygghetsskapande aktiviteter
e Oka medborgarnas fortroende och nojdhet




Uppfdljning

Uppfélining av arbetet i samverkansoverenskommelsen och handlingsplanen
kommer att ske i styrgruppen for det forebyggande arbetet och redovisas il det
lokala brottsforebyggande radet, 4 gor/ar. Uppféljningen kommer att belysa vad
som har genomforts, vilka som har samverkat samt effekter som aktiviteten har
resulterat 1.

Kommunikationsstrategi

Kommunikationen samordnas pa ett effektivt sitt internt, innan den riktas externt.
Kommunikation ska ske fortlépande och motverka ryktesspridning och vara
“motvikt” till faktorer som skapar otrygghet. I syfte att skapa fortroende har bade
polis och M6rbylanga kommun ett gemensamt ansvar att ta del av och formedla
viktig information. Sociala medier ska med fordel anvindas.

Omférhandling

Part far pikalla omforhandling av avtalet om dndrade forhallanden gor att
avtalsbestammelserna vasentligen motverkar parternas gemensamma syfte med
avtalet. Anmilan om omférhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blir
kint for den part som aberopar omférhandlingsritten och befriar ej part fran
skyldighet att tullg6ra berord avtalsforpliktelse intill dess att eventuell
overenskommelse om dndring triiffats.

Tid
Samverkanséverenskommelsen galler 2023 — 2026.

Polisen och Mérbylanga kommun itar sig att samverka kring de framtagna
samverkansomradena samt att arbeta efter de ataganden som foljer av avtalet.

Avtalet har upprittats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna erhallit var sitt.
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