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Ansokan: Gruppchefer till grupperna Mobilitet vid IT-avdelningen

Referensnummer: A268.792/2024

Datum

Namn

Telefonnummer

Mejladress

Vialkommen att s6ka jobb hos oss pa Polismyndigheten!

For att kunna ga vidare i rekryteringsprocessen, maste du uppfylla vissa
grundkrav. Polismyndigheten gor ett forsta urval som grundar sig pa dina svar
pa nedanstaende fragor utifran kravprofilen (utbildning och erfarenhet) i an-
nonsen. Det ar darfor viktigt att du svarar tydligt och utforligt pa fragorna i
angiven ruta och inte hanvisar till andra handlingar t.ex. CV.

Genom att ga vidare med din ansékan bekraftar du att du accepterar ovansta-
ende.

Har du en akademisk ex- | Om annan utbildning, vénligen beskriv kortfattat vad
amen eller annan mot- den omfattat.

svarande utbildning, f6-
retradesvis inom IT-om-
radet?

o0 ®
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Infoklass E_] klassad

Har du minst ett ars ak- Beskriv kort din erfarenhet. Vilka arbetsuppgifter har
tuell ssmmanhingande det innefattat? Hur ldnge har du arbetat med det?

erfarenhet av att ha ar-
betat som chef med per-
sonalansvar?

Nej

® O

Har du aktuell erfaren- Beskriv kort pa vilket séitt du har arbetat med per-
het av att aktivt arbeta sonlig utveckling.

med personers person-
liga utveckling i ett ut-
vecklingsteam?

Nej

O ®

Har du minst fem ars Beskriv kort din erfarenhet.

aktuell erfarenhet av
att ha arbetat med agil
utveckling for ett eller
flera system/appar?

Nej

@ O

Har du minst tre ars Beskriv kort din erfarenhet.

erfarenhet av att ha
arbetat i en organisat-
ion med héga krav pa
sdkerhet?

Nej

O ®
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Infoklass E_] klassad

Har du erfarenhet av Beskriv kort din erfarenhet.

att delta i forandrings-
och utvecklingsar-

beten?
Ja Nej
Har du god formaga Ja Nej

att uttrycka dig i tal

och skrift bade pa O @

svenska och engelska?

Har du svenskt med- Ja Nej

borgarskap? O @

Har du erfarenhet av Beskriv kortfattat. Vilken arbetsplats? Vilka arbets-
att bidra till teamets uppgifter har det innefattat?

och produktens priori-

tering pa ett menings-
fullt satt?

® O

Har du erfarenhet av Beskriv kortfattat.

att skapa samverkan
mellan team eller fea-
ture teams mot en
produktvision?

Nej

O ®
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Infoklass E_] klassad

Har du erfarenhet av
att skapa tillfallen for
innovation tex hack-
athons?

Ja Nej

O

Beskriv kortfattat.

Har du erfarenhet av
att leda andra mot
uppsatta mal och re-
sultat?

Nej

® O

Beskriv kortfattat.

Har du genomfort
chefs- och ledarskaps-
utbildning fér direkt,
indirekt och/eller stra-
tegisk niva?

Ja Nej

® O

Beskriv kortfattat.

Har du ingatt i led-
ningsforum?

Nej

O ®

Beskriv kortfattat
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