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A603.537/2024

Polismyndigheten
HR-avdelningen
Rekrytering och Bemanning

Ansokan: Systemforvaltare personalsystem, Linképing
Valkommen att s6ka jobb hos oss pa Polismyndigheten!

For att kunna ga vidare i rekryteringsprocessen, maste du uppfylla vissa
grundkrav. Polismyndigheten gor ett forsta urval som grundar sig pa dina
svar pa nedanstaende fragor utifran kravprofilen (utbildning och erfarenhet) i
annonsen. Det ar darfor viktigt att du svarar tydligt och utforligt pa fragorna i
angiven ruta och inte hanvisar till andra handlingar t.ex. CV.

Genom att ga vidare med din ansokan bekraftar du att du accepterar ovansta-
ende.

Datum

Namn

Telefonnummer

Mejladress
Har du eftergymn- Beskriv kort vad for utbildning och/eller erfaren-
asial utbildning het nedan:

inom IT, systemve-
tenskap eller lik-
nande alternativt
motsvarande arbets-
livserfarenhet?

O @
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Infoklass E_] klassad

Har du flerarig erfa- | Beskriv kort din erfarenhet. Vilka arbetsuppgifter
renhet av systemfor- | har det innefattat? Hur lange har du arbetat med
valtning av HR- eller | det? Beskriv nedan:

personalsystem?

Ja Nej

Hur skulle du beskriva din tekniska forstaelse? Beskriv nedan:

Har du erfarenhet Beskriv kort din erfarenhet nedan:
av samverkan med

externa aktdrer som
leverantorer el. dyl.?

Ja Nej

O ®
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Infoklass E_] klassad

Hur skulle du bedoma dina kunskaper i det svenska spraket?

1 = grundlaggande kunskaper 4 = mycket goda kunskaper

1 2 3 4

O ® O O

Har du svenskt med- Ja Nej

borgarskap? O O

Har du erfarenhet Beskriv kort din erfarenhet av de personalsystem
av personalsystem du arbetat med och vad du gjorde i systemen. Be-
sasom Heroma, skriv nedan:

Visma, Agda eller
HR-plus eller lik-
nande?

Ja Nej

Har du kunskap om | Beskriv kort din kunskap och hur du omsatt din
SQL och scriptning | kunskap. Beskriv nedan:

for att anpassa eller
optimera system-
funktionalitet?

Ja Nej

o O
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Infoklass E_] klassad

Har du erfarenhet Beskriv kort din erfarenhet. Beskriv nedan:
av att arbeta i storre
organisationer med
komplexa IT-struk-
turer?

Ja Nej

O O

Har du erfarenhet Beskriv kort din erfarenhet. Beskriv nedan:
av arbete med data-
baser och integrat-
ioner mellan olika
system?

Ja Nej
o O

Har du erfarenhet Beskriv kort din erfarenhet. Beskriv nedan:
av att driva projekt
och férandringsar-
bete?

Ja Nej

O O
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Infoklass E_] klassad

Har du erfarenhet Beskriv kort din erfarenhet. Beskriv nedan:
av agila arbetsme-
toder och projekt-
ledning?

Ja Nej

o O
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