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INLEDNING

Pa manga hall i landet finns det bland ungdomar, en lag
tillit och ett fysiskt motstand mot myndigheter, sarskilt
blaljusmyndigheter. Det har visar sig ofta i form av sten-
kastning, laserskjutning, skadegorelser pa fordon och att
viinom polisen blir hindrade i var myndighetsutévning pa
plats. Fenomenet har pagatt under en langre tid. Hur kan
vi motverka det och férédndra de har unga personernas bild
av polisen? Vi kan ge dem nya bilder av oss som personer
och yrkesgrupp, nyansera attityden till vart arbete och ska-
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pa mer forstaelse for varfor vi ar pa plats i deras omrade. Vi
behover ocksa forsta hur de har ungdomarna tanker och
deras férutsattningar.

Det hér ar bakgrunden till varfor PAR — polis, ambulans
och raddningstjanst, ett brottsférebyggande koncept med
syfte att starka relationer med ungdomar genom polisens
samverkan med blaljuspersonal, startades pa prov genom
férankring hos ledningen i Botkyrka kommun.

- o
Ambulans
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BAKGRUND

Polismyndigheten har lange haft olika former av férebyggande
arbete i omraden med relationsproblem och parallellsamhal-
len. Lokalpolisomrade Botkyrka ar ett sarskilt prioriterat om-
rade i polisregion Stockholm och har lange haft stora problem
med bland annat ungdomsgang som motverkar polisens ar-
bete pa plats. "Ge och ta” som startade i borjan av 2000-talet
var ett lokalt férebyggande polisarbete med ungdomar. Syftet
var att férebygga och forhindra att situationen férvarrades

for polisen och évrig blaljuspersonal. Genom "Ge och ta” ut-
vecklades PAR som ér ett samarbete med blaljuspersonal och
grundskolan samt lokala bussbolaget Keolis.

Det borjade som ett brottsforebyggande projekt i liten skala i
Botkyrka och har med tiden genom erfarenheter och evidens
forfinats och utokats till att omfatta hela kommunen. Tanken,
att det kravs en bredare samverkan for att fa framgang i ett re-
lationsstarkande BF-arbete med malgruppen ungdomar innan
de blir straffmyndiga, vaxte bland poliserna i LPO Botkyrka. Sa
utvecklades projektet PAR 2017 som ett koncept i samverkan
med raddningstjanst och ambulanspersonal.

Trefasteorin
PAR é&r ett konkret verktyg dar Trefasteorin tillampas. Det ar en
teori som polisen arbetar efter i omraden med lagt fortroende,

tystnadskultur for att motverka att ett parallellsamhaille utvecklas.

Fas 1-omraden

Ett omrade som befinnersigifas 1 kannetecknas av att det &r
svart for polis och kommun att arbeta i omradet pa grund av at-
tityden fran vissa individer nar de vistas i omradet. Polisbilar och
raddningsfordon utsatts for stenkastning och skadegorelse. Det
finns synliga problem med exempelvis Gppen narkotikaforsalj-

ning, bilbrénder, ran, skjutningar samt buskérning. Allmanheten
kanner otrygghet och fértroendet for rattvasendet ar lagt. Den
upplevda otryggheten och utanforskapet tar sig manga ganger
uttryck i en tystnadkultur dar fa personer anmaéler brott eller
lamnar information till polisen.

Fas 2-omraden

[ fas 2 har det etablerade samhallet lyckats aterta viss kontroll i
omradet och polisen kan vistas i omradet utan att kontinuerligt
utsatts for konfrontation. Det synliga problemen har minskat
och trygghetsmatningar visar ofta att de boende upplevt patag-
liga forbattringar.

Fas 3-omraden

Ett omrade som befinner sig i fas 3 uppvisar godtagbara resultat
vid matningar av upplevd trygghet och fértroende for polisen
och samhaéllet. Férandringen &r trots det ofta mindre an vid
overgangen fran fas 1 till fas 2 eftersom atgardernaifas 1 var
aven mer synlig karaktar for de boende i omradet. | fas 3 ar

det tydligt for polis och samverkande parter att satsningen har
varit framgangsrik. Omradet upplevs vara lugnare till f6ljd av

att de synliga problemen har minskat &nnu mer. Kommunen
och polisen har dven fatt i gang en fungerande dialog med de
boende i omradet, vilket resulterar i att polisens och kommu-
nens informationsflode har blivit battre. Flera anmaler brott och

lamnar information.
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MAL
Skapa forstaelser hos
unga innan de blir straff-
myndiga vid 15 ar kring
uppdraget i samhallet
for polisen, ambulans-
personal och raddnings-
tjdnst.

Polisens ledord

Skapa aktivitet och
engagemang hos eleverna

Skapa en battra relation
mellan elev och polis

Oppna upp férnya
perspektiv hos eleverna
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METOD, MAL och SYFTE

Syftet med PAR &r det personliga m&ten mellan blaljusmyn-
digheter och ungdomar, bygga och starka relationen for att
Oka forstalsen dem emellan. PAR-motet ger en mojlighet till
enskilda samtal och ar ett tillfalle att fa mojlighet att svara pa
elevernas fragor om de olika yrkesgruppernas olika arbetsme-
toder och forutsattningar. Ett personligt mote dkar mojlig-
heten att ge en rattvisande bild av polis, rdddningstjanst och
ambulanspersonal, bade personen bakom rollen och deras
uppdrag i samhallet, fér dven sprida kunskap om yrket infor
elevernas framtida val av yrke. Malet ar att sjdlva motet, sam-
talen och fragestallningarna ékar férstaelsen och pa sa satt

forandrar ungdomars bild av oss som blaljuspersonal och vara
olika yrkesroller sa att det fysiska motstandet upphér. Om ung-
domarna borjar reagera och reflektera over felaktigt beteende
sa kan en negativ installning andras till intresse och férstaelse
samt en vilja att sjalva hjalpa till vid en handelse.

En annan viktigt effekt ar att vi vill rekrytera och attrahera lo-
kala ungdomar till blaljusenyrken och att de blir férebilder i sitt
omrade. Det yttersta malet med konceptet ar att ALLA ungai
landet ska fa mota blaljuspersonal innan de blir straffmyndiga.




PAR - ETT VERKTYG

PAR &r ett verktyg for polisen att arbeta bort tystnadskultur,
oOka tilliten och skapa relationer. PAR foljer polisens mal genom
att det ar brottsférebyggande. Relationer &r basta sattet for att
na de langsiktiga forandringarna. Det ar viktigt att relationen
arbyggd pa respekt, forstalse och tillit. Vi har under en lang tid
haft en distans mellan polisen och allmanheten som férsamrar
forutsattningar for verksamheten. Distansen forsvarar arbetet
for lokapoliser som méts av misstanksamhet i tjanstutdvning.
Konceptet underlattar for kontaktpoliser att kunna bygga
relationer i skolan. Genom PAR har polisen fatt ett verktyg att
pa ett avslappnat, enkelt och prestigelost satt traffa ungdomar
for att tydliggdra och informera om var roll i samhallet som
aven ger oss en mojlighet att avhandla aktuella dmnen som rér
ungdomar som vi kommer i kontakt med.

PAR-konceptet nar brett pa ett underlattande och pedago-
giskt satt. Vid ett PAR-tillfalle, under en férmiddag, hinner po-
lisen traffa och skapa kontakt med en skolas alla dttondeklas-
sare. Pedagogiskt sett ar tiden for varje grupp val anpassad,
med tillfalle att involvera eleverna i olika aktuella dilemman och
diskussioner for att ytterligare skapa reflektion och forstaelse
for vara olikaroller.

Konceptet PAR innebar att polisen tillsammans med radd-
ningstjanst och ambulanspersonal tréffar alla elever i arskurs
atta i Botkyrka. Det betyder att ungefar tusen elever varje ar
traffar blaljuspersonal i samband med PAR-tillfélle. Flerta-

let elever vistas i Botkyrka dven efter skoltid. Detta ar ett
brottsférebyggande och relationsstarkande arbete som gors
i samband med att eleverna fyller 15 ar, alltsa under lasaret
nar de blir straffmyndiga och ar i bérjan pa vuxenlivet. Motet
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ar en form av ett upplysningstillfélle infér framtiden fér unga
manniskor. Besoken har varit givande pa olika satt for poliser,
ungdomar och skolpersonal. Genom métena har det skapats
relationer mellan polis och ungdomar pa ett okonstlat satt.

Alla skolklasser i arskurs atta bjuds in till brandstationen. De
hamtas vid skolan pa morgonen med en buss fran kollek-
tivtrafiken och skjutsas till brandstationen tillsammans med
pedagoger. Under en férmiddag blir eleverna uppdelade i tre
grupper och alla far i tur och ordning besoka tre olika stationer
dar de méter polis, raddningstjanst och ambulanspersonal i
ungefar en timme pa varije stalle.

Syftet ar att bygga relation och detta sker genom samtal mel-
lan ungdomar och PAR-personal. Det finns tid fér ungdomar-
nas fragor, diskussion och information om varije yrkesgrupp
samt genomgang av olika case dér eleverna far tankasigin i
olika etiska fragestaliningar for att fa djupare forstaelse. Det
blir en gemensam fika pa stationen och efter det dker eleverna
ivdg med bussen for att direkt efter métas pa en gemensam
lunch pa skolan med pedagoger, elever och blaljuspersonal. All
blaljuspersonal reser dit i egna tjanstebilar.




UPPLAGGET

Konceptet ar resurseffektivt och forenklar for kontaktpoliser
att anamma och att bli bekvama i arbetssattet. Ett av malen &r
att kontaktpoliserna ska vara drivande i konceptet, genom att
planera, boka, genomféra och félja upp moétet med eleverna.
Motet med eleverna anpassas utifran den aktuella problem-
bilden som finns i omradet och var upplevelse av vardagen.
Du anpassar métet med ungdomarna utifran den aktuella
problembild som finns i ditt omrade och det du sjalv méter i
din vardag. Besoket utférs avkommunpoliser. Det ar viktigt
att folja strukturen i PAR under tréffarna. Daremot ar alder pa
eleverna valfritt och kan genomféras i till exempel arskurs sex
om det behovet finns i omradet.

Enkat

En digital enkatundersokning genomfors av eleverna pa
skoltid med hjdlp av skolans pedagoger bade innan PAR-métet
och kort efter besoket. Enkatundersdkningen genomfors pa
skoltid med hjdlp av skolans pedagoger bade innan PAR-métet
och ytterligare en enkét genomfors kort efter. Eleverna far
beddma motet i skala 1 till 10 och svara pa olika fragor. Genom
enkaten mater vi elevernas upplevelse och eventuella férand-
ring i deras installning till oss blaljuspersonal. Kontaktpolisernas
erfarenhet ar att enkaten bor goras kort innan ett PAR-mote
och inom en vecka efterat. PAR &r ett verktyg for kontakt-
poliser som foljer upp métet och relationerna som skapats.
Enkaten ar digital och kommer att finnas pa Intrapolis.

Evidens

Evidens ar viktigt. Darfor mater vi ungdomarnas installning
innan och efter. Enkaten ar viktig for kvalitetssakringen av
konceptet. PAR ar ett koncept och systematiserat arbetssatt att
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méta alla ungdomar i en kommun éver tid. PAR som arbets-
satt bar egen evidens genom att polis och évrig blaljusperso-
nals, med sin samlade erfarenhet, uppfattar férandringen hos
ungdomar.

Enkaten visar att ungefar halften av eleverna éndrar installning
till blaljuspersonal efter besoket och att drygt 20 % fler kan
tanka sig att soka till nagot av yrkena i framtiden.

Statistik fran enkdten
Skulle du kunna ténka dig att arbeta som polis/ brand-
man/ambulanspersonal i framtiden?

Fore besoket:
Ja 15% Nej 49% Kanske 36%

Efter besoket:
Ja 24% Nej 38% Kanske 38%

Har din bild av av blaljuspersonal férandrats efter motet?
Polis: Ja 48,9%
Ambulans: Ja 54%

Raddningstjanst: Ja 46%
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PAR-vaska

TIPS! Forbered dig infor ett PAR-m&te genom att skapa en
vaska dar du samlar materialet. Har férvarar du enkater, texter
med de case du planerar att anvanda, eventuella bilder och de
gréna, gula och réda lapparna som anvands i diskussionerna.

Vattenflaska

Se efter mojligheten att lokala sponsorer till exempel fast-
ighetsbolag i omradet som har ett intresse av bra relationer
mellan boende och samhéllsaktorer bekostar en vattenflaska
som delas ut vid besoket. Varje elev far en vattenflaska med
PAR-loggan som gava och minne fran motet.

Grona, gula och réda kort

Grona, gula och réda kort (30 stycken av varje farg) anvands
for att skapa aktivitet och involvera alla elever — dven den som
inte pratar i vanliga fall eftersom alla ska racka upp ett kort.
Korten &r ett satt att mata elevernas instalining och underlag
for diskussionen. Eleverna blir delaktiga och racker upp ett kort
i diskussionerna.

GRONT: Ja, jag gor det

ROTT:  Nej, jag gérdetinte
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BERATTELSER

Elev Athr Safi

Nér jag fick traffa poliser och hora
de sjdlva beratta om sitt arbete och
om sadant som inte visades pa film
sa forstar man mer. Man ska vara
lite forsiktig
ochinte
vara for
snall
forda
kan
det
drab-
ba mig.
Vifick lara
0ss mycket.

Jag har inte haft med polisen att
gorainnan det har. Jag hade en
ganska skum bild av polisen som
jag fatt fran filmer fran sociala me-
dier som visar hur polisen kommer
och gor gripanden med vald mot
ungdomar dér jag bor. Jag ser de
som gar i sexan som hatar polisen
och svar at dem darfor borde de
komma mycket tidigare an i attan
och berattaomsittarbete redani
fiarde klass.

Elev Alexis Sottidis

Vifick lara oss hur tufft det ar att
jobba som blaljuspersonal. Polisen
var mest intressant,
De visade hur
de gjorde ett
gripande
ochdade
testade
mig! De
tog ner
mig pa
marken. Det
gick jattesnabbt sa det

var valdigt spannande. Min syn
andrades efter det har motet. Jag
fick lite mer ingdende forklaring till
hur de jobbar och férstod att de
skyddar folket mot véldtakter, brott
och annat. Det ér inspirerande och
man far en idé om att man faktiskt
kan utbilda sig till polis eller ett
blaljusyrke i framtiden. Alla ser olika
pa polisen, en del bra andra dalig,
men man far samma och béttre
syn pa hur de jobbar efter det har
métet. De flesta ser pa polisen som
jobbiga och ddliga och tror att de
arkorrumperade. Darfor behdvs
det har. Battre att vi unga far hora
ochsjalva se hur det gartill an att fa
en bild pa sociala medier. Jag har
aldrig haft kontakt med polisen
innan. Det ar skdna manniskor

som jobbar som poliser i Botkyrka.
Nu traffar jag de ibland och vikan
snackallite.

PARi Kungsbacka

Tyvarr har vi mycket narkotikabrott hos oss och far ofta fragan

om vi kan komma till skolor ofér att informera om narkotika,
trimmade mopeder, sexuella ofredanden och olaga integritetsin-
trang, att man filmar varandra och sprider materielet av personeri
utsatt lage. Tyvarr har viingen maéjlighet att traffa alla klasser.

Vi bestémde oss for att jobba enligt PAR och akte till Martin Lazar
i Botkyrka for att bli lika proffsiga pa konceptet som hans gang.
Da blevvi annu mer taggade och drog vii gang och traffade 700
ungdomar. Aven om PAR-dagarna &r valdigt intensiva tycker vi att
det arvart varenda timme. Konceptet utvarderats och vi har fatt
fin kritik av bade ungdomar och personal.

Det vi ser som framgangsfullti konceptet &r att det ar samma
poliser som genomfor alla PAR-méten. Det blir ett bra “spel” mel-
lan oss poliser och a vi blirigenkanda nar vi rér oss ute pa skolorna,
vilket drvart mal.

Ambulansférare Ferhat Baysal
Jag blir glad av att kunna vara en férebild f6r unga och att fa dela med
mig av min kunskap fér jag véxte upp i Botkyrka. Jag
marker sjalv ndr jag méter de har ungdomarna
igen att de minns vad jag har berattat, till ex-
empel att vi behéver hjélp med att 6ppna och
halla upp dorrar. Vifar en varmare kontakt.

Under mina pass trycker jag pa att det ar viktigt
att ringa efter ambulans vid ratt tillfalle sa att

vikan goralivraddande eller andra atgarder pa
plats och nar det &r battre att sjdlv aka in akut. Det &r
viktigt att fa unga att forsta vad vi faktiskt gor nar vi kom-
mer till en plats och att vi dven har psykiskt sjuka patienter.

Viforklarar hur sekretess fungerar, att vi haller tyst, och att det inte &r
nagon ide att frdga varfor vi ar pa plats. Det &r battre att hjalpa till. Vi
garigenom var prioritering. E vanlig frdga ar varfor det tar s lang tid
innan ambulansen kommer sa vi forklarar varfor vi invantar polisen vid
skjutningar och hjartstopp.



Kommunpolis Martin Lazar

Jag ser PAR som ett superviktigt verktyg
som hjélper oss lokalpoliser att bygga
relationer till lokala ungdomar och fram-
tida vuxna. Viméter elever pa en villkor-
|6s grund som underlattar relationsska-
pandet till varandra. Tiden tillsammans
pa ett PAR-mote ger oss mojligheten

att forsta varandras syn pa hur saker
och ting ska hanteras. Eleverna far mer
insyn ivad lokalpoliser sysslar med och
vifarveta vad ungdomarna kénner och
tycker om polisens roll i samhallet. Métet
med eleverna ger dem mojligheten att
lara kdnna sina lokala poliser och vagar
varasig sjalva. Vi har markt att tiden
tillsammans hjalper oss att skapa en
plattform for att 6ka tilliten till varandra
och férhoppningsvis andra installining.
Det underlattar deras livsval och hjalper
ungdomar att forsta konsekvenserna av
de val de goridag att de beslut de fattar
nu paverkar deras framtid.

Brandman David Johnn
Grundtanken ar att byg-
ga relationer och broar
med ungdomar ivar
kommun.

Vimaste jobba fo-
rebyggande ochivar
handlingsplan ingar
att samverka med kom-
muninvanare pa andra satt an
vid utryckning och genom PAR-konceptet
har vi nagot som verkligen fungerar och
som inte bara ar en pappersprodukt.

Viupplever en oférstaelse ibland. Vi
forstar inte unga och de forstar inte oss.
Under ett PAR-m6te har vi utrymme att
forklara hur vi arbetar. Det hinner vi aldrig

i samband med en utryckning. Vi aker pa
manga utryckningar med anlagda bran-
der. Darfor ar det viktigt att ungdomar
forstar att nar vi aker till en brinnande pap-
perskorg eller eldad bil s& kanske viinte
kan &ka pa ett hjartstopp for att radda liv.

Vistéller frdgor till unga som de inte fun-
derat 6ver tidigare, till exempel hur skulle
du kénna om det var ditt hem som brann
och vihaller pa och sldcker en anlagd
brand? Vimarker skillnad nar vi méter
ungdomar efterdt for de kommer och
halsar ochvi far en helt annan kontakt.

Driftschef pa Keolis Bellis Kerrouchi

Vi ar en samhallsfunktion och det har gor vi for bar-
nens skull - framtidens vuxna. Vivill férebygga och
bygga bra relationer och skapa forstaelse mellan
vara kommuninvanare och resendrer. Det gor vi for
att spara samhallets kostnader eftersom forstorelse
kostar massor med pengar. Vi medverkar darfor i
cirka 18-20 PAR-m6ten per termin da
vi hémtar och skjutsar fram och
tillbaka mellan skolan och
brandsstationen.

Viarmed och bidrar och
visyns. Viraknarinteivinst
i pengar utan i relationer.
Vi &ren samhallstjanst och
genom PAR kan viférebygga
stenkastning och i slutdndan spar vi
pengar.

PARiKungalv/Ale

Vi har varit med och planerat och genomfért PAR i
Kungalv. Det som varit bra ar polisens, raddnings-
tjanst och ambulans méjlighet att patala de aktuella
problem vi ser att vi har i Kungalv som involverar
ungdomar. Jag upplever ocksa att de PAR-m&ten

vi hade nadde fram till de flesta ungdomarna och
vackte ettintresse hos de att Idra sig mer.

Manga av ungdomarna far aldrig traffa polisen.
Detta ar ett ypperligt tillfalle for de att fa stalla fragor
samt att vi poliser far traffa ungdomar i omradet.
Flera unga har vi tréffat senare pa de skolor i omradet
och det blir bra da vi har PAR som ett gemensamt
samtalsamne. Tyvarr har det varit sa att de ungdo-
mar som verkligen hade behdvt ga pa PAR-lektioner
inte var med vid tillfallet. De férsdker vi fanga upp pa
andra satt for att fa till en sa bra kontakt som det gar.
Vitror pa PAR-konceptet och kommer att fortsatta
med det da det ar ett bra satt att arbeta brottsfére-
byggande och kontaktskapande.
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UTMANINGAR och FRAMTID

Utmaningen &r att skapa forstaelse fér ungdomar varfor det
arviktigt att ha insikt i blaljuspersonalens arbete. Det ar svart
att na fram till en 15-aring som har sa mycket annat som rér sig
i huvudet. Manga ar inte intresserade sa det ar en utmaning
att skapa intresse — hur ska man vara och prata for att vara
intressant? Sedan ar det en utmaning att forklara och forsvara
projektet som ar férebyggande arbete utan matbara effekter

i jamforelse med att radda liv, slacka en brand eller gora ett
ingripande.

PAR ar ett levande koncept som bestar av olika organisationer.
Engagemang av de olika organisationerna ar en viktig stolpe
for konceptets existens. De olika organisationerna ar en utma-
ning i sig. Ambulans bestar av olika bolag som képs upp, and-
rar form och dgande medan polisen ar en statlig organisation
och brandférsvaret ar en kommunal verksamhet. Hur ska vi
hantera detta inom polisorganisationen? Det finns utmaningar
i de olika organisationerna vad galler personal, ekonomi och
lokaler. En framgangsfaktor ar att organisationerna har ratt
installning och intresse for konceptet. Forutsattningen for

att Skolverket ska inféra PAR i laroplanen ar att polisen infor
PAR som ett nationellt koncept och arbetar med det éver hela
landet.

Att bldljuspersonal inte utsatts for vald pa samma satt efter ett
PAR-m&te behdver balanseras dven i utférandet for att kunna
ha ett historiskt perspektiv utan att stampla eller skuldbeldgga
nagon part.

En annan utmaning ar grundskolornas mottagande av PAR-
konceptet eftersom det kréver planering i god tid infér besoket
och uppfdljning efter PAR-dagen.

Framtida utvecklingsmaojligheter och mal &r att konceptet bor
finnas i alla kommuner dver hela landet, for att fa en battre
relation mellan blaljusorganisation och allmanheten. Ett annat
framtidsmal &r att Skolverket infér konceptetet i laroplanen
som da ger mojlighet till att alla ungdomar far tréffa sina lokala
poliser for att skapa en god relation.

Hur kan det 6verforas till andra regioner pa bésta satt — maste
det drivas av eldsjalar? Eldsjélar behdvs alltid men kan aldrig ges
allt ansvar. Spridning sker lampligast genom att ta del av me-
todbeskrivningen och genom att delta i ett PAR-mote. Dérefter
ar det dags att ta konceptet loklapolisomradet och anpassa det
till sin kontext.

Det finns ett internationellt intresse fér PAR. En internationell

funktion i Europa har deltagit och sett konceptet pa plats och
arintresserad av PAR som ett verktyg for polisen i flera andra

lander genom dess relationskapande mojligheter.



RESULTAT
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PAR &r ett relationskapande koncept som inte gar att mata
effekten avisiffror utan resultatet kan ses langre fram i
framtiden nar ungdomarna borjar kliva in i vuxenlivet. Genom
enkatundersokningen kan vi dock se att flera dndrar sin install-
ning till blaljuspersonarelen efter besdket nar de far tid att lara
kanna sina lokala resurser och far tid att stélla sina fragor och
reflektera Gver sina tankar. Det som framkommer &r att manga
elever har en forestallning om vad blaljuspersonal sysslar med
som inte grundar sig pa det som sker i verkligheten och har en
valdigt lag insyn i hur vi skéter vara arbetsuppgifter. Ett tydligt
resultat ar att forstaelsen fér var roll i samhallet dkar efter be-
soket da de far mer insyn i vad blaljuspersonal sysslar med och
hur vi utfora vara arbetsuppgifter.

Viser dven att fler unga kan tanka sig att soka till ett blaljusyrke
i framtiden efter att de har tréffat oss. Det ar valdigt viktigt att
vi arbetar med rekrytering med personer i vart omrade som vi
inte skulle fa den har personliga kontakten med om vi inte traf-
fat dem inom ramen for PAR. Vi behover fler lokala forbilder
som hjalper andra i omradet att tro pa sig sjalva och ge dem
kraft att nd sina malilivet. Sa har berattar nagra av de som
arbetar med PAR i Botkyrka.

Keolis som ar ett kommunalt bussbolag, har markt att det blir
mindre klotter och att skadegorelse i omradet minskat sedan
PAR. Ungdomar visar respekt for bade férare och personal. Sa
det har gett effekt. (Keolis)
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Vi behover fler lokala
forbilder som hjalper
andra i omradet att 13

tro pa sig sjilva och ge
dem kraft att na sina
mali livet.

Valdet mot polisen inom mitt lokalpolisomrade har minskat.
Det ar farre klagomal mot poliser. Fler poliser vill delta i vart
forebyggande arbete som handlar om ungdomar. (LPO chefi
Botkyrka)

Vihar markt att tiden tillsammans hjalper oss att skapa en
plattform for att 6ka tilliten till varandra och férhoppningsvis
andra installning. En instalining som underlattar deras val till
forandringar och hjélper ungdomar att fatta viktiga beslut i
framtiden. (Kommunpolis i Botkyrka)

Vihar markt, att det ger resultat, det vill sdga att unga har e’ ,

annan installning efter och dven att fler kan tanka sig att jobba
inom raddningstjansten. Det &r skillnad fére och efter nar vi
moter ungdomar ute i omradet efterat for de kommer och
hélsar och vi far en helt annan kontakt. (Réddningstjansten)

Vinsten med PAR &r att unga far kunskap kring vart jobb,
varfor vi finns och att de bara ska kontakta oss néar vi verkligen
behdvs sa att vi spar resurser till de som behover hjalp. Idag ar
det ganska vanligt att vi aker ut och inte kan hjélpa till. Ung-
domar ar snabba pa att férsta hur vi tanker nar vi val traffat de
och fatt kontakt. De forstar var arbetssituation och varfér vi ar
viktiga. (Ambulansforare)
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PAR - POLISENS UPPLAGG

Forbered de dmnen och case du vill anvanda vid det aktuella
tillfallet och utforma formiddagen efter era lokala behov.
Observera att detta ar en hjalpande mall att hamta inspiration
ifran. Det viktigaste ar inte att hinna med alla amnen, utan
viktigast ar att hinna m&ta ungdomarna for samtal och diskus-
sioner samt att fa inspiration till kommande méten.

Upplagget

09:00 Polis, raddningstjanst och ambulanspersonal méts pa
brandstationen.

09:20 Eleverna anlander med buss och blaljuspersonalen
halsar alla valkomna till brandstationen. (Eleverna delas upp

i tre grupper som sedan far cirkulera sa att alla moter de tre
olika stationerna). Polisen haller sin lektion i gymnastiksalen
for att kunna genomfora rollspel dar eleverna deltar fysiskt,
raddningstjanst och ambulans har olika konferensrum. En polis
foljer eleverna till ratt station efter varje pass.

09:30-10:15 Pass 1

10:20-11:05 Pass 2 (Eleverna far ata medhavd frukt).
11:15-12:00 Pass 3

12:10 Atersamling och avfard med buss till skolan fér lunch.

Polisens pass (45 min per grupp)

1. Presentation av polisen pa plats (10 min)

2. Information om att bli straffmyndig (5 min)

3. Rollspel och diskussion med gréna-gula-réda kort (20 min)
4. Aterkoppling till utskickad enkét, bilden av polisen (10 min)
5. Fragestund och avslut (5 min)
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1. Personlig presentation (10 min)

Lyft fram din personlighet, var personlig och visa gladje och
engagemang nar du berattar om dig sjalv. Ett tips kan vara att
du och din poliskollega presenterar varandra.

e VVem ar du bakom uniformen?

e Varfér blev du polis?

e Hur ar det att vara polis i ditt omrade?
¢ Vad gor du pa fritiden?

2. Information om att bli straffmyndig (5 min)

Anledningen till att elever i arkurs 8 &r pa plats ar for att de
narmar sig 15 ar och darmed gransen for att bli straffmyndiga.
Forklara vad det innebar att bli straffmyndig och vad det kan
ge for foljder i framtiden om en ungdom pa 15 begar brotts-
liga handlingar:

¢ Forsenad mojlighet till att ta korkort

e Svarare att skaffa jobb da en arbetsgivare begar ut
utdrag ur belastningsregistret

¢ Begransad inresa till vissa lander

3. Case och diskussion med grona, gula och réda
kort och rolispel (20 min)

Det har ar huvuddelen av polisens lektion. Anvand sa manga
case som ni hinner. Tank kvalité framfor kvantitet och forsok
att fa igang en givande diskussion. Ibland hinner ni bara ett
case och ibland fem. Vilket eller vilka case du/ni anvander beror
sjalvklart pa vilket behov och problematik som ar aktuella pa
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den hér skolan/ omradet vid det aktuella tillfallet. \Valj darfér de
amnen som kanns bra i magen —eller 1at eleverna valja sjalva.
Om du har en idé pa ett ytterligare case sprid det i din region.

Var 6ppen for diskussioner av hog kvalité som troligen ar det
mest larande i sammanhanget eftersom PAR handlar om att
ge ungdomar en mer nyanserad bild av polisen an den de
dagligen moter i sociala medier.

4. Fragor (5 min)

Se till att det finns tid 6ver till elevernas fragor. Det &r okej att dra
oOver tiden ett par minuter. Finns det mot férmodan inget att
prata om ar uniformen alltid ett tacksamt samtalsédmne.

Case - dialog da elever svarar med kort

1. Sociala medier/ fotografering
a) Far man fotografera vem som helst?

Story Aida och Philip ar pa vag hem pa skolan. Nar de sitter pa
bussen kommer det pl6tsligt ombord en kille som de kanner
igen fran arskursen 6ver deras. Killen tar en selfie och sedan
vander han pa sig och tar en bild pa Aida och Philip ocksa.

Fraga Far man gora sa?
Lappar och diskussion.

Svar Bussen ar offentlig plats. Dar far man fotografera. Om
han hade kommit in i ett omkladningsrum far man inte foto-
grafera—da ska det polisanmalas!

b) Nakenbilder

Story Michael och Leyla blev tillsammans i arskurs 8. En kvall
skickar Leyla nakenbilder pa sig sjalv till Michael. | arskurs 9 tar
det slut mellan Michael och Leyla men Michael behaller anda
bilderna han fatt pa Leyla.

Fraga Ardet ok?
Lappar och diskussion.

Svar Nej! Det ar inte ok att ha nakenbilder pa sin telefon
forestallande en person som &r, eller kanske bara ser ut, att
vara under 18 ar. Detta klassas som barnpornografi. Om man
dessutom skickar bilden vidare till ndgon kan man bli démd fér
spridning av barnpornografi.

2. Min kropp och din kropp

a) Sexuellt ofredande (tafsa/ta nagon pa rumpan)

Story Sheila ska pa fest med sina kompisar. Vid busshall-
platsen ar det mycket folk, bland annat ett gang med killar i
30-darsaldern. Nar Sheila stiger ombord pa bussen kanner hon
hur en av killarna greppar tag i hennes rumpa, han skrattar och
sager sen att han bara skojade.

Fraga Farman tanagon parumpan? Ar det ok att gora sa?
Lappar och diskussion.

Svar Att ta pa nagons kropp mot dennes vilja ar ett brott och
det kallas for sexuellt ofredande. Sheila kan polisanmala killen.

b) Valdtakt

Story Lina ar ute pa krogen och traffar en kille som heter
Chris. Chris &r ett ar aldre och ursnygg. Lina bjuder Chris pa
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bade shots och drinkar och nar stallet stanger foljer Chris
med Lina hem. Né&r de ligger i Linas sang ar Lina sa full att hon
dackar. Chris har sex med Lina. De har ju hanglat hela vagen
hem och det var hon som insisterade pa att dricka sa mycket.
Lina sager varken ja eller nej till sexet och dagen efter minns
hon ingenting.

Fraga Ardetok?
Lappar och diskussion.

Svar Nej. Det ar ett brott att ha sexmed Lina i detta tillstand
aven om hon inte har sagt nej. Om en person befinnersigien
sarskilt utsatt situation ar det valdtakt om man har sex. Att na-
gon sover eller ar full ar exempel pa nar det inte ar ok att ha sex.

3.Vad har dui skapet?

Story Din kompis brorsa kommer till skolan. Du kénner
honom inte sa val men han ber om att fa lamna sin vaska i ditt
skap under dagen.

Fraga Later du honom gora det?
Lappar och diskussion.

Svar Polisen kommer till skolan samma dag. Nar de gar forbi
ditt skap kanner de doft av cannabis. Rektor och vaktmastare
kopplas in och du blir misstankt for brott. Lardom?

Rollspel da eleverna medverkar
(ej grona, gula och roda kort)

1. Viinleder med en fraga och startar diskussionen med eleverna.
2. Eleverna svarar och da stoppar vi for rollspelet.
3. Rollspel da nagra av eleverna deltar.

1. Valdsanvandning av polisen

Fraga Anvander polisen for mycket vald nar vi arbetar?
Diskussion.

Reflektion Oftast blir det diskussioner i gruppen dér eleverna
arinte dverens om svaret. En del tycker att polisen &r valdsamma
medan andra inte. Manga har hort eller sett klipp dar polisen an-
vander vald vid olika ingripandet. Majoriteten har aldrig varit med
sjalvai situationer dar polisen har anvant vald.

Har stoppar vi diskussionen och gar éver till rollspel.

Rollspel Viagerar genom att spela upp scener dér eleverna far
varamed. Vivisar hur polisen hanterar inhamtning pa skolan aven
elevsom ar misstankt for misshandel. Vivisar tva olika scener.

1. Eleven samarbetar och allt gar lugnt till.

2. Eleven vagrar att folja med och det finns risk for valdsanvand-
ning fran polisen for att fa kontroll Gver situationen.

Diskussion.

Fraga Vad ar orsaken till valdet som polisen anvander i situationen
och vem bar ansvaret for valdet vid de olika ingripandena?

Diskussion. Viforklarar for eleverna att var och en har ett ansvar vid
ingripandet.

Reflektion Nastan samtliga tycker att personen som vagrar
samarbeta ar ansvarig for valdet eller har initierat valdet.

Fraga Hur tror eleverna de tva situationerna upplevs nar nagon
filmar vart arbete och sedan lagger upp det pa socialmedier.

Diskussion. Vidiskuterar hur filmer kan misstolkas av tittare som
inte har hela bilden om en situation.



Reflektion Vibrukar fa valdigt bra samtal med eleverna som far
storre forstaelse for polisens anvandning av vald i olika situationer.

2. Hantera valdsam person med foremal
Polisens befogenheter

Story Polisen far ett larm. Det gar omkring en man med kniv
vid parken i Alby. Nar polisen kommer dit star mannen med
handerna i fickan. Han svarar inte nar polisen sager att han ska
visa handerna. Istallet bérjar mannen springa mot poliserna.

Fraga Far poliserna skjuta?
Diskussion.

Svar Polisen far skjuta personer i nédvarn.

Fraga Vad hander om det hade varit en soft airgun?
Diskussion.

Svar Polisen vill inte anvanda vald men har befogenhet att
gora det nar ndden kraver och inga andra medel racker till

Rollspel Eleverna far hantera och vara med och agerai ett
case nar vi far ett jobb med utgangspunkt fran en aggressiv
person med ett okant féremal i ett lokalt centrum. Personen
ar hotfull och utatagerande. Eleverna far ge oss férslag pa hur
polisen ska hantera situationen.

Fraga Hur ska patrullen fa kontroll ver personen? Diskussion.

Eleverna far ge oss forslag pa vilken typ av vald patrullen ska
anvanda.

Fraga Ska polisen anvanda batong eller ska vi anvanda pep-
parspray eller i varsta fall ska patrullen anvanda skjutvapen?

Diskussion. Viforklarar att patrullen oftast har valdigt kort om

Forslag pa andra case

Mopeder - far man kéra trimmat?

Knivar —éar det ett brott?

Vittnen —vagar du vittna? Vem ska man ringa?
Fyrverkerier —vad far man gora?

Polisen —stenkastning i centrum
Snatteri/st6ld

Klotter

Misshandel
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tid for att fatta beslut i dessa situationer. Det ar svart att kom-
municera med en person som lider av psykisk ohalsa eller som
ar paverkad av droger. Det finns darfor risk att patrullen kom-
mer att skjuta personen. Vilater en elev komma upp och testa.

Fraga Ar det troligt att mannen har kniv? Om han har det, vad
kommer han hinna géra med den d&? Ar man beredd att ta
den risken?

Diskussion. Varje fall maste diskuteras och utredas och det ar
svart att fran caset saga vad som &r ratt eller fel.

Fraga Var pa var pa kroppen ska patrullen sikta?
Diskussion.

Reflektion Vifar manga forslag och vi forklarar fordelar och
nackdelar med varje beslut.

Fraga Vad ar nodvarn?

Viforklarar att poliser anvander lampligt vald for att fa kontroll
over situationer och nar man har kontroll da finns det inget
behov att fortsatta med valdsanvandning. Vi berattar vad
lagstiftingen sager om noédvarn och berattar hur vi poliser ar
utbildade att anvénda de medel vi har rund baltet.

Fraga Vad ar kallkritik?

Vi forklarar att man alltid ska vara kallkritisk till det vi laser eller
kommer i kontakt med pa sociala medier.

Reflektion Genom diskussionerna blir det tydligt att eleverna
manga ganger skulle anvanda mer vald an polisen i liknade
situationer. Eleverna far dérigenom insikt i svarigheter som
polisen méter dagligen. Vi ser snabbt effekten hos eleverna da
de far inblick i polisens roll och polisarbete.
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BOTKYRKABYGGEN

MAL
Skapa forstaelser hos
unga innan de blir
straffmyndiga, vid 15
ar, kring uppdraget i
samhallet for polisen,
ambulanspersonal och
raddningstjanst.




