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1 Sammanfattning

Granskningen &r ett radgivningsuppdrag inom det ekonomiadministrativa omradet och
uppdraget ingar i den plan for l6pande revisioner 2018-20 som utgor bilaga 2 till revis-
ionsplanen 2018-19.

Friskvard ar halsoframjande aktiviteter som beror levnadsvanor och livsstil. Under 2017
infordes friskvardssubvention for anstallda vid polisen. Syftet med infoérandet var att
framja halsa och att uppmuntra medarbetaren till att utéva friskvard. Enligt uppgift har
ca 17 000 medarbetare i polisen registrerat friskvardersattning under 2017 och kostna-
den for utbetald friskvardersattning uppgick till ca 20,5 mn kronor exkl. moms.

Granskningens syfte har varit att bedéma den interna styrningen och kontrollen av poli-
sens hantering av friskvardssubventionen. I granskningen besvaras tre revisionsfragor:

*  Foljer Polismyndigheten skattereglerna rorande friskvard?
*  Redovisas friskvarden korrekt?
e Foljer Polismyndigheten de interna riktlinjerna for friskvard?

Granskningen har inte omfattat medarbetarnas anvandning av arbetstid for friskvard och
inte heller utbetalningar avseende lneart 4028-skattefri friskvard, eftersom det under
granskningen pagick uppfoljning av denna I6neart.

Efter genomford granskning gor internrevisionen bedémningen att polisens interna reg-
ler och de faktiskt utbetalda beloppen till medarbetarna foljer Skatteverkets regler.
Granskningen har dock visat pa avvikelser fran det interna regelverket i den administra-
tiva hanteringen. Dessa avvikelser leder till att redovisningen av kostnaderna inte blir
korrekt och att uppfoljning av friskvardskostnaderna ar svar att genomfora. Internrevis-
ionen anser att den lathund och berékningsverktyg som har tagits fram &r latta att folja
och om medarbetarna anvander dessa finns det goda forutsattningar for att korrekt be-
lopp redovisas. Om dessa hjélpmedel inte anvands finns daremot flera mojliga alternativ
for medarbetaren att valja mellan, vilket kan leda till en felaktig redovisning.

Internrevisionen beddmer sammantaget att det finns forbattringsmojligheter vad géller
polisens interna styrning och kontroll av hantering av friskvardssubventionen men att de
brister som internrevisionen har noterat inte beddms vara vésentliga. Det finns dock
omraden att férenkla och fortydliga i syfte att effektivisera samt att forbattra kvaliteten
pa redovisningen.

Internrevisionens granskning har resulterat i totalt 6 rekommendationer, férdelade uti-
fran internrevisionens modell for beddmning av brister som presenteras i rapporten.
Antal

Mycket vasentlig brist
Vasentlig brist
Mindre vasentlig brist 6
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2 Inledning

Granskningen &r ett radgivningsuppdrag inom det ekonomiadministrativa omradet dar
det &r vasentligt for myndigheten att den interna kontrollen fungerar s.k. ordning och
reda granskning. Uppdraget ingar i den plan for I6pande revisioner 2018-20 som utgor
bilaga 2 till revisionsplan 2018-19.

2.1 Bakgrund

Friskvard ar halsoframjande aktiviteter som berdr levnadsvanor och livsstil. Fore 2017
hade polisen totalt sett ingen enhetlig reglering gallande friskvard men under 2017 in-
fordes friskvardssubvention for Polismyndigheten. Arbetsgivarens syfte med inforandet
var att frimja hélsa och att uppmuntra medarbetaren till att utéva friskvard.

Enligt uppgift har ca 17 000 medarbetare i polisen registrerat friskvardersattning under
2017 och kostnaden for utbetald friskvardersattning uppgar till ca 20,5 mn kronor exkl.
moms.

2.2 Syfte och mal med granskningen

Granskningens syfte har varit att bedéma den interna styrningen och kontrollen for poli-
sens hantering av friskvardssubvention.

Malet har varit att, med utgangspunkt i 3 § myndighetsforordningen (2007:515), be-
doma om myndigheten med rimlig sékerhet bedriver verksamheten enligt gallande rétt
samt med tillforlitlig redovisning.

2.3 Revisionsfragor
| granskningen formulerades inledningsvis foljande revisionsfragor:

*  Fdljer Polismyndigheten skattereglerna rérande friskvard?
*  Redovisas friskvarden korrekt?

o Sakerstaller Polismyndighetens interna riktlinjer for friskvard en god intern styr-
ning och kontroll?

e Foljer Polismyndigheten de interna riktlinjerna for friskvard?

Under granskningen har internrevisionen identifierat att den tredje revisionsfragan har
varit onddig eftersom fragestallningen tacks in av syftet med granskning. Internrevis-
ionen kommer darfor inte specifikt besvara denna revisionsfraga i rapporten.

2.4 Avgransning
Granskningen har inte omfattat medarbetarnas anvéandning av arbetstid for friskvard.

Under granskningen genomférde HR-avdelningen uppfdljning av utbetalda ersattningar
for friskvard (se avsnitt 3.5) avseende loneart 4028-skattefri friskvard. Internrevisionens
substansgranskning av bokféring och underlag (se avsnitt 4) har darfor inte omfattat
denna loneart.
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25 Metod och tillvagagangssatt

| granskningen har genomgang och analys gjorts av styrdokument och annan relevant
dokumentation. Intervjuer har genomforts med berérd personal, framst pa HR-
avdelningen. Granskning har gjorts av ett urval av beviljade friskvardsersattningar un-
der 2017.

Granskningen har utforts under perioden februari — april 2018 av internrevisionschef
Stina Nilsson Kristiansson och internrevisor Josabeth Alfsdotter.

Rapporten har sakgranskats i maj 2018 av ekonomiavdelningen och HR-avdelningen.
Begaran om inhdmtande av atgardsforslag skickades till RPC kansli 24 maj 2018. Svar
med forslag pa atgarder med anledning av internrevisionens rekommendationer har
lamnats av ekonomiavdelningen 4 juni 2018 och av HR avdelningen 12 juni 2018.

2.6 Bedémningsgrunder

Internrevisionens iakttagelser, bedémningar och grunder for lamnade rekommendation-
er framgar av den l6pande texten i rapporten. For respektive rekommendation har in-
ternrevisionen beddémt bristen vid tidpunkten for granskningen. Internrevisionens be-
démning foljer nedanstaende mall.

Bedomning Beskrivning

Gul - Mindre Brist som inte paverkar den granskade verksamhetens maluppfyl-
vasentlig brist | lelse men som medfdr negativa konsekvenser for verksamheten.

3 Styrning, redovisning och uppfoljning av friskvardsers:tt-
ning
3.1 Externt regelverk

Enligt Skatteverkets regelverk kan en arbetsgivare erbjuda sin personal skattefri perso-
nalvardsforman i form av motion eller annan friskvard. For att ersattning for friskvard
ska betraktas som en skattefri forman géller bl.a. att samma forman riktar sig till alla
anstallda och &r av ett enklare slag och av mindre vérde. Exempel pa skattefri motion ar
gymnastik, styrketraning, spinning, bowling, racketsporter som bordtennis, tennis och
badminton, lagsporter som volleyboll, fotboll, handboll och bandy. Aven motion som
dans av olika slag, yoga, tai chi och quigong réknas hit. Som friskvard raknas aven kost-
radgivning, stresshantering, mindfulness och massage.
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3.2 Interna riktlinjer inom polisen

Inom polisen finns ett styrdokument for friskvard, riktlinjer for friskvardssubvention®. |

denna anges att alla medarbetare kan fa friskvardsbidrag, dven kallad friskvardssubvent-
ion, som en skattefri forman fran arbetsgivaren. Polismyndigheten ger medarbetare en
ersattning pa 75 procent av kostnaden for friskvardsaktiviteter, med maxbeloppet 1 800
kronor per ar. Motiveringen till begransningen om 75 % ér att arbetsgivare och medar-
betare ska ta var sin del av kostnaden for friskvard. Friskvardsbidrag kan endast sokas
vid tva tillfallen under ett kalenderar.

Pa polisens intranat finns stddmaterial till medarbetarna for att soka friskvardsersatt-
ning. Bland annat finns fragor och svar kring friskvard men &ven en lathund for registre-
ring av friskvardsbidrag samt ett berakningsverktyg.

Nagon nationell reglering finns inte om vad som géller for anvandande av arbetstid for
friskvard inom polisen.

3.3 Utbetalning av friskvardssubvention

For att fa utbetalning av utlagg for friskvard ska medarbetaren rakna ut ersattningsbe-
loppet for friskvard som medarbetaren &r berattigad till med hjalp av ovan namnda lat-
hund och berdakningsverktyg. Medarbetaren ska sedan anséka om ersattning i polisens
egenrapporteringssystem, Palasso. Underlag/kvitto i original ska darefter skickas till
beslutande chef (eller av chef annan utsedd person/funktion) som sedan attesterar posten
i Palasso. Utbetalning av beloppet gors sedan till medarbetaren via ordinarie I6neutbe-
talning.

Under granskningen? anvandes tva lonearter i Palasso for friskvérd

e 4027 Skattepliktig friskvard
e 4028 Skattefri friskvard.

De poster som redovisas under dessa lonearter 6verfors till ekonomisystemet Agresso
och kostnadsbokfdrs pa konto 4980, se nedan.

3.4 Redovisning av friskvard

| Agresso ska myndighetens kostnader for friskvard redovisas pa konto 4980 -Friskvard
och 6vriga personalvardsformaner. Pa detta konto redovisas diverse kostnader for per-
sonalvardsférmaner av mindre vérde, t.ex. terminalglasdgon, kaffe/te/socker/mjolk, och
enklare atgarder som syftar till att skapa trivsel i arbetet eller liknande, sasom kultur-
och fritidsverksambhet, t.ex. motionskort, motionsredskap.

! polismyndighetens riktlinjer for friskvardsubvention PM 2016:65
% Lénearten 4027 togs bort av PAC HR under pdgéende granskning

rapport friskvardssubvention.docx



Polisen RAPPORT

Sida

7(12)
Upprattad av Datum Diarienr Saknr Version
Stina Nilsson Kristiansson 2018-06-29 A107.952/2018 977 01.00
35 Uppfoljning av utbetald friskvardsubvention

Under 2018 har HR-avdelningen initierat ett uppfoljningsarbete avseende utbetalda
friskvardsersattningar. Denna uppfoljning pagick under den tid som internrevisionens
granskning genomfordes.

4 Granskning av bokforing och underlag

Internrevisionen har gjort detaljgranskning av ett urval beviljade friskvardsersattningar i
I6nesystemet Palasso. Internrevisionen har tagit sikte pa lonearter dar det har funnits
anledning att tro att friskvard kunde ha registrerats felaktigt. Stickprov har framforallt
tagits pa lonearten skattepliktig friskvard men aven lonearterna kostnadsersattning, 6v-
riga personalkostnader och annan forman omfattades av granskningen. Posterna valdes
ut utifran belopp. Totalt granskades 20 poster mot underlag. De flesta av de granskade
posterna avsag skattefri friskvard, vilka felaktigt hade redovisats pa annan I6neart.

For fem av de granskade posterna har medarbetarna registrerat, och sannolikt dven fatt
utbetalt, for hog friskvardsersattning enligt polisens interna rutiner dvs. beloppen Gvers-
tiger 1 800 kronor men eftersom beloppet ar registrerat pa lonearten skattepliktigt frisk-
vard har inkomstskatt betalats pa beloppet. | dessa fall har internrevisionen bett medar-
betarna att sjalva ratta redovisningen.

Darut6ver har internrevisionen genomfort stickprovsgranskning av redovisningen pa
konto 4980 friskvard och dvriga personalvardsformaner i Agresso. Rent tekniskt finns
en mojlighet att lagga in en friskvardsbetalning direkt som en utbetalningsorder i
Agresso. Urval har skett utifran hoga belopp, udda poster samt poster som enligt textfal-
tet synes avse friskvard. Totalt granskades 36 poster mot underlag. Substansgranskning-
en visar att arbetsgivaren i fyra fall har bekostat friskvard i form av sim- och tranings-
tillfallen under 2017. Enligt uppgift kan detta bero pa att det fanns uppsagningstider for
tidigare ingangna avtal. Darutver har arbetsgivaren i ett fall bekostat gymkort for fyra
medarbetare.

5 Iakttagelser, bedomningar och rekommendationer

lakttagelser och bedémningar

Efter genomford granskning gor internrevisionen bedémningen att polisens interna reg-
ler och de faktiskt utbetalda beloppen till medarbetarna foljer Skatteverkets regler. In-
ternrevisionens granskning har dock visat pa avvikelser fran det interna regelverket i
den administrativa hanteringen. Dessa avvikelser leder till att redovisningen av kostna-
derna inte blir korrekt och att uppfoljning av friskvardskostnaderna ar svar att genom-
fora. De rutiner som finns inom polisen lagger stort ansvar pa medarbetarens chef att
registreringen i Palasso gors pa ratt loneart. Internrevisionen stéller sig tvekande till att
forlita sig pa att denna kontroll kommer att sékerstalla en korrekt redovisning. Internre-
visionen ld&mnar nedan ett antal rekommendationer i syfte att forenkla och fortydliga
polisens hantering samt underlatta uppfoljningen. Internrevisionens sammantagna be-
démning &r dock att det inte ar frdga om nagra storre beloppsméssiga avvikelser. Ett
mindre antal medarbetare vid polisen har under 2017 beskattats for friskvard, vilken inte
ar att betrakta som skattepliktig friskvard. Internrevisionen anser att atgarder behéver
vidtas for att korrigera detta.
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Vid granskningen har konstaterats att Polismyndigheten under 2017 tillampade tva mo-
deller for friskvard, dels utbetaldes friskvardssubvention till medarbetarna och dels fo-
rekom att arbetsgivaren bekostade friskvard direkt. Det senare skedde dock i mindre
omfattning. Konsekvensen av att arbetsgivaren direkt star for friskvarden ar att det finns
risk for att det inte blir en enhetlig tillampning for samtlig personal, till exempel géal-
lande beloppsregler. Internrevisionen har aven gatt igenom friskvardskontot for 2018
utan att kunna hitta nagra motsvarande kostnader pa kontot.

Internrevisionen anser att den lathund och berdkningsverktyg som har tagits fram ar
latta att folja och om medarbetarna anvénder dessa finns det goda forutsattningar for att
korrekt belopp redovisas i Palasso. Om dessa hjalpmedel inte anvéands finns daremot
flera mojliga alternativ for medarbetaren att véalja mellan. Det mest naturliga valet for en
medarbetare som ska redovisa friskvardsersattning och som inte anvéander anvisningarna
ar troligen att redovisa beloppet under rubriken erséttningar, vilket inte &r korrekt. Ef-
tersom friskvardsersattningen ska redovisas under rubriken dvriga tillagg kan medarbe-
taren redan vid forsta punkten gora ett felaktigt val som leder till att friskvardersattning-
en inte blir korrekt redovisad. Darefter kan medarbetaren véalja mellan ett antal olika
I6nearter som kan framsta som rimliga men som inte &r rubricerade som friskvard. In-
ternrevisionen anser att sa som det ar upplagt i Palasso ar det inte latt for medarbetaren
att gora ratt. Har medarbetaren inte anvisningen tillganglig blir troligvis redovisningen
fel eftersom de felaktiga alternativen av rubriksattningen forefaller vara korrekta. Den
substansgranskning som internrevisionen har genomfort visar att det férekommer att
friskvard har registrerats pa andra I6nearter an friskvard sasom kostnadsersattning och
annan forman. Internrevisionens bedémning ar darfor att rubriksattningen i Palasso be-
hover ses over. En andrad och forenklad rubriksattning kan dven motiveras av att det
gors manga registreringar for friskvard i Palasso da minst 17 000 medarbetare ansokte
om erséttning under 2017.

Internrevisionen anser att regeln att ersatta medarbetare med endast 75 % av kostnaden
for friskvard kan medfora risk for felaktiga askanden av friskvardsersattning fran med-
arbetare. Begransningen ar inte foranledd av skattereglerna utan har inforts av skélet att
bade arbetsgivare och medarbetare ska bidra till friskvarden. Hur manga felaktiga redo-
visningar som har gjorts pa grund av detta i praktiken &r svart att svara pa eftersom
samtliga kvitton behover begaras in for att lamna ett svar pa denna fraga. Dessutom
visar internrevisionens stickprovsgranskning att friskvard redovisas pa vissa andra l6ne-
arter an friskvard, vilket ytterligare forsvarar uppféljningen. Internrevisionen anser att
begransningsregeln medfor risk for felaktig registrering om medarbetaren inte kéanner
till regeln. Begransningen ar dessutom svar och kostnadskravande att folja upp eftersom
det kréaver att kvitto finns tillgangligt. Eftersom underlaget vanligen finns hos attester-
ande chef maste underlaget i sa fall begaras in. Dessutom kostar de flesta motionskort
oftast mer an 1 800 kronor varfor 6nskemalet att medarbetare och arbetsgivare bada ska
bidra till friskvarden anda uppnas utan begransningsregeln. Internrevisionen anser dar-
for att det kan ifragasattas om begransningen ar kostnadseffektiv och om den fyller sin
tankta funktion. Mot bakgrund av detta anser internrevisionen att polisen bor 6vervaga
att ta bort 75 % regeln. Ekonomiavdelningen har vid sakgranskning av utkast till denna
rapport framfort att borttag av begransningen bedéms vara kostnadsdrivande. Internre-
visionen staller sig tvekande till denna invandning da arbetsgivaren rimligen borde se
det som positivt att s& manga som méjligt i personalen anvéander subventionen, inte att
det blir s 1ag kostnad som mdjligt. Dessutom har ca 50 % av de anstallda som har an-
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sokt om friskvardssubvention redan utnyttjat maxbeloppet, vilket darfor inte kommer att
leda till ndgra ytterligare kostnader. Eventuellt kan en marginell kostnadsokning uppsta
for de anstallda som inte har ansokt om maxbeloppet for friskvardssubventionen. Intern-
revisionen vidhaller darfor att Polismyndigheten bor 6vervéga att ta bort 75 % regeln.

Kontot i bokforingen dar friskvardskostnader bokférs® innehéller inte enbart kostnader
for friskvard, vilket medfor att det &r svart att folja upp friskvardskostnaderna och regel-
efterlevnaden. Internrevisionen anser darfor att det bor 6vervédgas att infora ett separat
konto for friskvard.

Vid intervjuer under granskningen framkom att det uppfattades som otydligt hur vissa
situationer ska hanteras i samband med arsskiftet, t.ex. nar medarbetare glomt att regi-
strera friskvard alternativt gjort detta efter sista datum. Enligt uppgift var flera parter
inom polisen inblandade i diskussionen om hanteringen; HR support, PAC HR och eko-
nomiavdelningen och det uppfattades som att det inte fanns en samsyn inom myndig-
heten kring hanteringen. Detta fick till f6ljd att olika besked I&mnades till medarbetare
och chefer. Sedan dess har information tillkommit pa intranatet som klargor vad som
galler. Enligt internrevisionens bedomning finns det dnda ett behov att i god tid infor
nastkommande arskifte kommunicera hanteringen.

Under granskningen har framkommit att ett arbete gallande reglering av friskvard pa
arbetstid har paborjats inom polisen men att arbetet inte har slutforts. Detta innebar att
det inte finns nagon nationell reglering inom polisen om hur arbetstid far anvandas for
friskvard. Enligt internrevisionen finns det ett behov av att nationellt reglerna detta var-
for det bor dvervagas att infora en reglering.

Rekommendationer

1. Gul — Mindre vasentlig brist

Internrevisionen rekommenderar att Polismyndigheten vidtar atgarder for att korrigera
de eventuella felaktiga registreringar av skattepliktig friskvard som medarbetare har
gjort.

Atgérder med anledning av internrevisionens rekommendation

Svar lamnat av HR-avdelningen

Atgérder Lonearten Friskvard skattepliktig ska tas bort fran Palasso.
Rattelse av de felaktiga posterna kommer att hanteras.

Ansvarig HR-aydeIningen, sektionerna for PAC och Arbetsgivarut-
veckling

Tidsplan 2018-09-28

¥ Konto 4980 Friskvard och dvriga personalvéardsférmaner
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2. Gul — Mindre vasentlig brist
Internrevisionen rekommenderar att Polismyndigheten ser 6ver rubriksattningen i Pa-
lasso.

Atgarder med anledning av internrevisionens rekommendation

Svar lamnat av HR-avdelningen

Atgarder Rubriksattningen har 2018-06-04 justerats i Palasso.
Ansvarig HR-avdelningen, sektionen PAC

Tidsplan 2018-06-04

3. Gul — Mindre vasentlig brist
Internrevisionen rekommenderar att Polismyndigheten dvervager att ta bort 75 % -
regeln for friskvardssubventionen.

Atgarder med anledning av internrevisionens rekommendation

Svar lamnat av HR-avdelningen

Atgarder 75 % - regeln ska ses over i samrad med ekonomiavdelningen.
Overvagande kommer att goras utifran Polismyndighetens
ekonomiska forutsattningar och personalpolitiska inriktning.

Ansvarig HR-avdelningen, sektionen for Arbetsgivarutveckling

Tidsplan 2019-12-31

Kommentarer till lamnad rekommendation eller planerade atgarder:
Ekonomiavdelningen vidhaller att ett borttag av 75 % - regeln kan vara kostnadsdri-
vande, vilket behdver utvarderas/analyseras infor beslut.

4. Gul — Mindre vasentlig brist
Internrevisionen rekommenderar att Polismyndigheten 6vervager att inféra ett separat
konto i bokforingen som enbart avser friskvard.

Atgérder med anledning av internrevisionens rekommendation

Svar ld&mnat av Ekonomiavdelningen

Atgarder Ekonomiavdelningen kommer inte att infora ett separat konto
i bokforing for enbart friskvard men andra alternativa mojlig-
heter att fanga kostnader for friskvard i Agresso ska ses 6ver.
Detta kan exempelvis ske genom att anvanda andra falt i kon-
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teringsstrangen.

Ansvarig EA/ enheten for finansiell styrning

Tidsplan 2018-09-01

5. Gul — Mindre vasentlig brist
Internrevisionen rekommenderar att Polismyndigheten i god tid infor arsskiftet kom-
municerar géllande rutiner rérande friskvardsersattning for innevarande ar.

Atgarder med anledning av internrevisionens rekommendation

Svar lamnat av HR-avdelningen

Atgarder Infor kommande arskifte ska HR-avdelningen ga ut med en
paminnelse om kommande rutiner for friskvardssubvention.

Ansvarig HR-avdelningen, sektionen for Arbetsgivarutveckling

Tidsplan 2018-09-28

Kommentarer till lamnad rekommendation eller planerade atgarder:

HR-avdelningen har informerat verksamheten 2017/2018 men kommer fortydliga in-
formationen an mer infor arsskiftet 2018/2019 enligt handlingsplanens forslag till at-
gard. Avdelningen kommer kommunicera rutinerna via chefsbrevet bland annat.

6. Gul — Mindre vasentlig brist
Internrevisionen rekommenderar att Polismyndigheten tar fram nationell reglering av
anvandande av arbetstid till friskvard.

Atgérder med anledning av internrevisionens rekommendation

Svar ld&mnat av HR-avdelningen

Atgarder HR-avdelningen ska fortsatta det pagaende arbetet med att ta
fram en nationell reglering av anvandande av arbetstid till
friskvard.

Ansvarig HR-avdelningen, sektionen for arbetsgivarutveckling

Tidsplan Riktlinjerna ska vara framtagna senast 2018-12-31

Konsekvenserna av om rekommendationerna inte foljs ar att polisens redovisning av
friskvard inte blir rattvisande samt att uppféljningen forsvaras, vilket kan paverka verk-
samheten negativt.
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6 Sammanfattande bedomning av den interna styrningen och
kontrollen

Efter genomford granskning anser internrevisionen sammantaget att det finns forbatt-
ringsmojligheter vad géller polisens interna styrning och kontroll av hanteringen av
friskvardssubventionen. De brister som internrevisionen har noterat under granskningen
bedoms inte vara vasentliga men det finns omraden att forenkla och fortydliga i syfte att
effektivisera samt forbattra kvaliteten pa redovisningen.

INTERREVISIONEN

Stina Nilsson Kristiansson Josabeth Alfsdotter
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Datum
2018-06-29
Diarienr, drende Saknr Protokoll nr/ar
A107.952/2018 977 RPC75/2018
Beslutande Foredragande
Rikspolischefen Anders Thornberg Arbetsmiljospecialist Tapio Lehto

Ovriga som deltagit i den slutliga handl&ggningen
Avdelningschefen Martin Valfridsson
Internrevisionschefen Stina N Kristiansson
Avdelningschefen Kajsa Moller & s~__
Enhetschefen Annika Higg | A1

Arende
Beslut om atgérder med anledning av internrevisionens granskning av friskvardssubvention,
rapportutkast 2018-06-18.

Beslut

Internrevisionen har genomfort en granskning av friskvardssubvention. Granskningen har
resulterat i ett antal iakttagelser och rekommendationer. Verksamheten har ldmnat forslag
till atgdrder med anledning av rekommendationerna.

Polismyndigheten beslutar avseende

rekommendation 1 att

Lonearten Friskvard skattepliktig ska tas bort fran Palasso. Rattelse av de felaktiga posterna
kommer att hanteras. Atgérden ska vara genomford 2018-09-28. HR-avdelningen ansvarar
for att atgdrden genomfors.

rekommendation 3 att

75 % - regeln ska ses 6ver i samrad med ekonomiavdelningen. Overvigande kommer att
goras utifran Polismyndighetens ekonomiska forutséttningar och personalpolitiska inrikt-
ning. Atgérden ska vara genomford 2019-12-31. HR-avdelningen ansvarar for att tgirden
genomfors.

rekommendation 4 att

ett separat konto i bokforing for enbart friskvard kommer inte att inféras men andra alterna-
tiva mdjligheter att fanga kostnader for friskvard i Agresso ska ses Gver. Detta kan exem-
pelvis ske genom att anvinda andra filt i konteringsstringen. Atgéirden ska vara genomford
2018-09-01. Ekonomiavdelningen ansvarar for att atgdrden genomfors.

rekommendation 5 att

infor kommande arskifte ska det ga ut en pdminnelse om kommande rutiner for friskvards-
subvention. Atgirden ska vara genomford 2018-09-28. HR-avdelningen ansvarar for atgér-
den genomfors.

rekommendation 6 att

det padgdende arbetet med att ta fram en nationell reglering av anvidndande av arbetstid till
friskvard ska fortsitta. Riktlinjer ska vara framtagna senast 2018-12-31. HR-avdelningen
ansvarar for att dtgérden genomfors.
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