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Forebygga och férhindra rekryteringen
av unga till kriminella grupper / -




Medborgarlofte i Biskopsgarden

Tillsammans for ett
tryggare Biskopsgarden

Unga riskerar allt oftare att rekryteras till kriminella
grupper. Ndgot som bidrar till 6kat vald och 6kad

otrygghet.

Nu satsar Polisen och Socialforvaltningen pa att
forebygga och forhindra nyrekryteringen genom att
samverka med lokala aktorer.

I det hir medborgarloftet sammanfattar vi vara
16ften till dig som medborgare. Ett 16fte som géller
januari 2023-december 2024.
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Vara loften till dig

* Fortsatt hdg ndrvaro genom patrullering vid otrygga
och sarskilt brottsutsatta platser och tider.

» Tidiga insatser tillsammans med socialtjansten for att
sla hél pa nyrekryteringen av unga till kriminalitet.

* Intensifierat arbete mot narkotika, illegala
vapen och grov kriminalitet.

» Elever i arskurs 8 triffar polis, ambulans
och riddingstjidnst genom PAR.
I samverkan med BK Hécken.

Manniskan bakom uniformen (MBU)

*  Genomfor tva kurser under 2023 med sammanlagt 24 deltagare.
*  Genomfor Camp MBU pa sportlovet 2023 {or 10-12 aringar.

o Fortsitter stirka ambassadorsverksamheten med minst 55 aktiva
ambassadorer.

Forskoleforvaltningen Hisingen

* Arbetar med metoden "Bygga broar” for en 6kad samverkan
mellan forskolan och vérdnadshavare.

* Erbjuder forildrastodsutbildningar.
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Handbollsféreningen
HP Warta

Later elever i
Biskopsgérdens skolor
testa pa handboll pa
idrottslektionerna.

Erbjuder gratis prova-pa-
traningar.

Rekryterar unga ledare
genom utbildning och
ansvarsuppgifter i
féreningen.

Biblioteksvannerna i
Biskopsgarden

Léxhjalp sex dagar i veckan.

Brunch i Biskop en onsda
1 ménaden pa bibliotek vi
Varviderstorget.

Genomfor skraﬁplockardaga
med boende och foreningar i
Biskopsgérden.

Svartedalsskolan

Satsar pa ”Skola som
arena’” som aktiverar
eleverna efter skoltid.

Okad fordldrasamverkan
och integration genom
verksamhet pé torsdagar for
fordldrar 1 Blskopsgarden

Erbjuder elever extra tid for
laxhjélp och stdd.

Samverkar med ”Passalen”
och Kulturskolan for

okad integration av

elever med intellektuella
funktionsvariationer.
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Ryaskolan
» Erbjuder laxhjilp fyra dagar i veckan for arskurserna 5-9.
» Satsar extra pd vardegrundsarbetet " BRYA”.

» Forstarker med vuxna i skolan under dagtid och har en néra
samverkan med hemmet.

» Samverkar med ”Lights On” och fritidsgdrden for olika
aktiviteter pd skolans omréde utanfor skoltid.

Sjumilaskolan Goteborgslokaler
* Trygghetsteam med syfte *  Genomfor trygghets-
att arbeta forebyggande vandringar.

mot hot och véld.

» Torgvirdar och
ordningsvakter anvinds
pa torget.

* Erbjuder ett skolcafé for
elever under alla raster
under alla skoldagar.

e Ansvarar for att
skadegorelse atgirdas
inom 24 timmar.

+ Startar ett dialogcafé for
fordldrar minst tre gdnger
per termin.

Goteborgs fotbollforbund

Arbetar for att fa in fler ungdomar 1 féreningslivet med initiativet
Reboot — football for jobs. Arligen ska de genomfora:

» 230 rastaktiviteter 1 Biskopgsgérdens skolor.

* 15 utbildningar i féreningar.

* 55 idrottsaktiviteter 1 foreningar.
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Willhem

Poseidon
o FEtablerar all-aktivitetshus.

» Ska atgirda klotter och
skadegorelser inom 24
timmar.

» Kommer att erbjuda
minst 100 ungdomar ett
sommarjobb.

Arbetar aktivt mot
folkbokféringsbrott.

Minst 4 trygghets-
vandringar per ar.

Nya IT-system for en dkad
trygghet i fastigheterna.

Qppnar ett omradeskontor Bostadsbolaget
i Biskopsgtrden. *  Aktivt arbete mot
folkbokforingsbrott.

* Minst 4 trygghets-
vandringar per r.

. Erl()j]'uder jobb for minst
100 ungdomar och unga
vuxna per ar.

* Qratis aktiviteter pa lov
tillsammans med andra

aktorer 1 Biskopsgarden.
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Vastsvenska Handelskammaren

* Arrangerar en matfestival.
* Ger ledarskapsutbildningar for lokala foreningar.

*  Verkar for att fler kommer i arbete genom egna modeller och i
samverkan med andra aktorer.

*  Genomfor “Mathivation” i Biskopsgérdens skolor dér elever lar ut
till andra elever for bra forebilder pa skolan och stérkt studiekultur.

Invanarguider Bo Bra - socialférvaltningen
och fastighetsdgarna
En géng i veckan ar

Invanarguiderna aktiva > Congrii S iicis

vandringar for att forbéttra

vid Ldnsmanstorget, och skapa okad trygghet.

Friskvéderstorget och vid

Medborgarkontoret. * Bidrar till lokala event och
motesplatser.

Pratar om samhillsviktig

) ) * Riktade insatser for barn
information och om hur man

och unga i skolan samt for

kan paverka i Goteborgs Stad. en meningsfull fritid.
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Hor av dig till oss! Vi vill ha dina synpunkter.

Daniel Johnsson Anna Lindeborg

Kommunpolis Hisingen Trygghetssamordnare Hisingen

072-203 13 80 031-365 22 66

daniel.johnsson@polisen.se anna.lindeborg@socialhisingen.goteborg.se
Kontakta polisen Catharina Jonsson

Vid pagaende brott: 112 Trygghetssamordnare Hisingen

Inte akuta drenden: polisen.se 031-366 69 37

eller 114 14

catharina.jonsson@socialhisingen.goteborg.se

Lds mer om vart arbete i Biskopsgarden
polisen.se/medborgarléften

Facebook och Instagram:
Polisen Hisingen

En broschyr fran Polismyndigheten i samverkan med Goéteborgs stad.
Omslagsbild: Jonas Bjorn/Bostadsbolaget. Bilder: Polisen, Nicklas EImrin, Goteborgs stad, Géteborgs Fotbollférbund,
Bostadsbolaget och Véstsvenska handelskammaren. Tryckt: januari 2023.



