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Allmant

Svensk polis har inom den internationella fredsbeframjande verksamheten ett rykte om sig att
upptrada professionellt och i dvrigt utfora ett arbete av hdg kvalitet. Det & viktigt att du genom
ditt sétt att upptrada, bade i tjanst och under fritid, bidrar till att bibehdlla detta goda rykte i
relationen till 6vrig internationell personal, lokalt anstallda och annan befolkning i landet. Som
svensk polisi internationellt uppdrag representerar du inte bara svenskt polisvasende, utan
betraktas av omgivningen &ven som representant for Sverige och den internationella organisation
du arbetar for.

Bestammelsen i 4 kap. 1 8§ férsta meningen polisférordningen som lyder: “ Anstéllda inom polisen
skall i arbetet upptrada pa ett satt som inger fortroende och aktning” har i hog grad betydelse vid
tjanstgoring i Polisens utlandsstyrka i den fredsbeframjande verksamheten. | landet du verkar &r
ofta fortroendet och respekten for myndigheter och dess foretradare skadat pa grund av handelser
under krig och annat. Det kan handla om avsaknaden av méanskliga réttigheter, maktmissbruk
genom t.ex. korruption etc. Det & darfor viktigt att du genom ditt upptrédande skapar fortroende
for din egen person och inte minst den internationella organisation du foretréder. | férléangningen
syftar det till att landets befolkning ska aterfa tron pa lag och rétt och pa ett samhélle dar
manskliga réttigheter respekteras och dér befolkningen i 6vrigt kan levai trygghet.

Ett led i fortroendeskapandet &r att alltid upptrada korrekt vid kontakt med manniskor, saval i som
utanfor tjansten, oavsett kon, alder eller etniskt ursprung etc. Det innefattar att du inte pa ett
otillborligt satt utdvar den maktstallning du faktiskt besitter. Det & ocksa viktigt att du visar att du
tar avstand maktmissbruk av olika slag (oavsett om garningen utgor brott eller €f) och olika
former av brottslighet, i synnerhet om det forekommer bland internationell personal. Oavsett din
personliga uppfattning i olikafragor, av t.ex. politisk eller religios karaktér, skadu inta ett neutralt
forhallningssatt och inte visa om du tar stallning for eller emot i en konflikt. Inte heller ska du visa
om du favoriserar ndgon grupp, person eller part i en sadan konflikt. Du ska 6verhuvudtaget inte
agnadig at politisk, religios, ekonomisk och annan verksamhet som inte & forenlig med
utlandsuppdragets neutrala karaktér och fredsbevarande och humanitéra uppgift.

Under utlandsuppdraget & du gast i ett annat land och ska darfér respektera landet, kulturen,
miljon och manniskorna. Ett olémpligt upptrédande kan innebéra att du kranker andra manniskor
aven om detta inte varit din avsikt. Du riskerar inte bara att skada din egen och svenskt
polisvasendes trovardighet i forhallande till befolkning, lokala myndigheter, annan internationell
personal och/eller organisationer. Du kan dven aventyra sakerheten, bade for dig sjalv och andra.
En god regel &r att "tanka efter fore”, d.v.s. vilket forhalIningssétt ska jag intai olika situationer,
hur kommer mitt handlande att uppfattas? Var medveten om att du & "synlig” for
lokalbefolkningen oavsett om du &r i tjanst eller ledig. Reglerna for gott uppforande har anpassats
darefter och géller savél i tjansten som under din tjanstefriatid.

Nagra rattsiga aspekter

Under din utlandstjanstgoring ska du ovillkorligen rétta dig efter regelverket hos ansvarig
internationell huvudman, folja internationella konventioner samt respektera lokala lagar och
forordningar. Sverige har jurisdiktion dver den som &r utsand av och ingar i Polisens utlandsstyrka
i enlighet med reglernai 2 kap. 3 8 3 brottsbalken (BrB). Det innebér att du kan domas efter
svensk lag i svensk domstol for brott begangna under utlandstjanstgoringen och det innefattar
aven garningar som inte &r straffbarai vardlandet.

Du ska aven ovillkorligen rétta dig efter Uppforandekod for Polisens utlandsstyrka i
Internationella Uppdrag och vad som férekommer under allméanna villkor, punkterna 1-4, i
Overenskommelse om utrikes tjanstgoring i Polisens utlandsstyrka. Underldtelse att f6lja



Uppforandekoden och dess riktlinjer, se nedan, samt Overenskommelsen kan innebéra
omplacering till Sverige och att Gverenskommelsen om anstalining i utlandsstyrkan sags upp. Om
din underlatenhet att folja reglernainnebér brott mot svensk lag kan du &ven komma att lagforas
for brottet, se ovan. Dérutover kan ett disciplinforfarande komma att aktualiseras (14 — 19 88
lagen 1994:260 om offentlig anstéllning).

Riktlinjerna nedan gor inte ansprak pa att omfatta alla former av otilldtna handlingar, utan ska
enbart ses som exempel pa sédant som under inga forhallanden &r tillatet.

RIKTLINJER

» Otillborligt utnyttjande av maktstéllning

Under din utlandstjanstgoring kommer du att komma i kontakt med manga ménniskor som &r eller
upplever sig varai beroendestélIning till dig. Oavsett om personen ifraga verkligen &r i
beroendestéllning till dig eller endast upplever sig vara det, far du aldrig utnyttja din maktposition som
internationell personal pa ett otillborligt sétt. Du far inte heller utnyttja din maktposition till att ge
andra férdelar som de normalt inte skulle haft. Ditt upptradande och ditt umgéange med andra ska vara
sadant att det aldrig kan uppfattas som att du kraver eller forvantar dig olika tjanster dler formaner
som t.ex. sexuellatjanster, “subventionerad“ hyra etc. Sexuellt umgéange och sexuella relationer med
lokalanstallda/l okalbefolkning ar inte tilldtet av sakerhetsskal. Vederborande kan dessutom, av sig
gjalva och/eler omgivningen, uppfattas varai beroendestallning till dig, vilket medfér att du genom
umganget eller relationen riskerar att férsétta motparten i en situation med negativa konsekvenser,
sava under pagaende relation som i framtiden.

Det &r inte mgjligt att exakt definiera vad som ar att betrakta som otillborligt utnyttjande av maktstallning. Det
ar emellertid inte din uppfattning som i sasmmanhanget & av primart intresse, utan hur situationen uppfattas
av den eller de personer som &r eller uppfattar sig varai beroendestallning till dig. Var medveten om att ditt
beteende kan misstolkas. Att exempelvis bjuda ut en lokalt anstélld, som kanske inte vagar siga nej av radsla
att forloraarbetet, kan av veder bor ande uppfattas som att du utnyttjar din stéllning och déarigenom foérsatter
veder bdrande i en negativ situation. Den lokalanstéllde, liksom omgivningen, kanske &ven uppfattar det som att
du forvantar dig nagot i gengald, vilket i forlangningen kan fa stora konsekvenser for per sonen ifr aga.

» Diskriminering

Du ska inte diskriminera ndgon enskild person eller grupp, oavsett kon, alder, etniskt ursprung,
religion, sexuell 1aggning, politisk askadning eller funktionshinder, oberoende om det galler Gvrig
internationell personal, lokalanstéllda eller bland befolkningen i regionen. Du skainte heller

diskriminera ndgon utifran dennes samhéllsstalIning eller nationellatillhdrighet.
Olagadiskriminering ar kriminaliserat i svensk lagstiftning.

» Korruption
Du féar inte medverkatill korruption genom att ge eller ta emot mutor, varken i form av pengar

eller andra formaner, vilka syftar till att skaffa dig fordelar gentemot andra.
Bestickning och mutbrott & kriminaliserat i svensk lagstiftning.

* Organiserad brottslighet

Du ska undvikaalla former av kontakt med den organiserade brottsligheten, férutom de kontakter
som din direkta tjansteutovning kan medfora. Detta innebar allt fran att handla orimligt billiga
kapitalvaror pa svarta marknaden till indirekt stod av ménniskohandel. Det innebér att vara
medveten om den organiserade brottsligheten och dess férgreningar nér du véxlar pengar, véljer
bostad, véljer restaurang att besoka, samt i en mangd andra vardagssituationer. Betréffande handel
med manniskor, s k trafficking, ska du vara medveten om att handel med ménniskor inte sker
enbart med avsikt om sexuellt utnyttjande utan att det forekommer dven avseende hushalls- och
tradgardshjalp med flera omréden.

Haleri, som ofta forekommer vid handel pa svarta marknaden, & kriminaliserat i svensk lagstiftning.



» Kp av sexuella tjanster

Kdp av sexudlatjanster ar forbjudet enligt svensk lag och forbudet géller alvklart ocksa under
utlandstjanstgoringen, inklusive de ledigheter du dtnjuter under densamma. Med kdp av sexuella
tjanster avses har inte bara “ kontantkop® av sexuella tjanster fran prostituerade, bordellbesok etc. utan
aven “privatbistand” i form av betalning av rakningar, hyror, skolavgifter o sv i utbyte mot sexuella
tjanster, se aven punkten “ Otillborligt utnyttjande av maktstallning*. Besok pa porr-, striptease- och
liknande klubbar &r intetilldtet eftersom det kan innebéra stdd till brottslighet som sexhandel ochveller
annan kriminell verksamhet.

K 6p av sexuell tjanst kan vara en tilldten handling i utlandet, enligt nationell lag, men &r kriminaliserat i svensk
lagstiftning.

» Sexuella overgrepp
Allaformer av sexuella dvergrepp & férbjudet, liksom allaformer av sexuella kontakter med
barn'. Som barn anses, enligt definitionen i FN:s konvention om barnets réttigheter, varje

manniska under 18 ar.
Sexuella 6ver grepp mot barn ar kriminaliserat i svensk lagstiftning.

» Sexudlatrakasserier

Ingen arbetstagare ska utséttas for sexuella trakasserier. Nedanstaende text & hamtad fran svensk
Diskrimineringslag (2008:567):

" 3. trakasserier: ett upptrédande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller dlder,”

" 4. sexuella trakasserier: ett upptrédande av sexuell natur som krénker nagons véardighet”
(Diskrimineringslagen, Kap 1, 8 1, punkterna 3 och 4)

" En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren
1. & arbetstagare”

(Diskrimineringslagen, Kap 2, 8 1.1)

Sexuellatrakasserier ar forbjudet enligt svensk lagstiftning.

* Pornogr afi

Du ska halladin arbetsplats fri fran allt pornografiskt material. Du skainte heller anvanda den
tekniska utrustning, datorer etc. som svensk polis eller ansvarig internationell huvudman for
uppdraget tillhandahdller, for att titta pa eller sprida pornografiskt material. All befattning med
barnpornografiskt material &r totalt forbjudet, sdval inom som utanfor arbetsplatsen, med
undantag for den befattning som kan ske inom ramen for din direkta tjansteutévning i samband

med utredningar etc.
Bar npor nografi, sdval innehav som spridning, ar kriminaliserat i svensk lagstiftning.

» Alkohol

Du skainta ett restriktivt forhallningssétt till alkohol och alkoholkonsumtion. | tjansten &r
alkoholkonsumtion endast tilldten i undantagsfall sasom offentliga middagar och liknande
tillstéliningar. Vid dessatillféllen &r det extra viktigt att konsumtionen sker ytterst sparsamt.
Medfor ditt uppdrag eller din position att du sjalv kan sta som ansvarig for sddana tillstallningar
ska Rikskriminalpolisens regler for representation féljas. Aven under fritiden bor du vara
restriktiv med din alkoholkonsumtion. | samband med bilkérning & alkoholkonsumtion helt

forbjudet.
Alkohal och bilkdrning ar kriminaliserat i svensk lagstiftning.

! Sevidare FN:s sakerhetsrads resol ution 1460 (2003), Barn i vapnade konflikter, Artikel 10, dér sakerhetsrédet
ser med oro paallafall av sexud |t utnyttjande och sexuella Gvergrepp pa kvinnor och barn och uppmanar till
relevanta etiska regler/uppférandekoder liksom utvecklande av [ampliga disciplinéra- och ansvarsmekanismer.



* Narkotikaklassade prepar at

Allaformer av befattning med och handhavande av narkotikaklassade preparat ar forbjudet,
savida det inte sker inom ramen for uppdraget och saledes ingér i tjansten, t ex i samband med
narkotikabekampning, eller avser receptforskriven medicin for eget bruk.

Befattning med narkotikaklassade preparat ar kriminaliserat i svensk lagstiftning.

» Sociala medier

Allt fler anvander sig av sociala medier, till exempel bloggar, facebook, twitter och resedagboken,
for utbyte av information, tankar, diskussion och néatverkande. For polisanstéllda, och speciellt for
dig som tjanstgor i polisens utlandsstyrka, finns det aspekter som du bér tanka pa innan du
publicerar information.

Anstalldainom Polisen skai sitt arbete upptrada pa ett sétt som inger fortroende och aktning
(reglerat i Polisforordningen 4 kap, 18). Detta géller aven dig som ingdr i Polisens utlandsstyrka.
Det forvantas ocksa av dig att du &r lojal mot arbetsgivaren och den internationella organisation
till vilken du &r sekunderad.

Internet ar publikt. Det som kan uppfattas som slutna forum pa nétet & sallan det. Informationen
kan spridas och anvandas pa ett sétt som inte var tankt fran borjan.

Som polismyndighetsanstélld pa utlandsuppdrag ska du darfor:

q Inte publicerabilder eller information som kan skada de varden som forknippas med svensk
Polis, sdvdl i nationella som internationella sammanhang. Detta ar speciellt viktigt i
utlandstjanst eftersom gransen mellan arbete och fritid ofta blir flytande.

a Inte publicera nedvarderande asikter eller forringande omddémen om det land du arbetar i,
manniskor dér, kollegor, samarbetspartners eller den internationella organisation du &r
sekunderad till.

a Téankapasavél lokalbefolkningens som dina kollegors integritet och sakerhet. Det &r inte
sakert att dessa personer vill figurerapdinternet i bild och ord. Det kan ocksa vara en
sakerhetsrisk att publicera information om arbetsmetoder eller lagga ut bilder fran din
arbetsplats. Bilder som publiceras pa internet kan darefter anvandas av andra personer i helt
andra sasmmanhang och med &ndrad bildtext.

Tank pa att det du en gang har lagt ut painternet praktiskt taget aldrig gar att fa bort eftersom det

ofta har hunnit sprida sig vidare och déarmed lever kvar.
Forutom att det & olampligt kan det ocksa vara olagligt.

Avslutning

Dessariktlinjer har arbetats fram av ett nétverk med foretradare for Utrikesdepartementet,
Raddningsverket, Domstolsverket, Rikskriminalpolisen, Sida, Forsvarsmakten, Kvinnatill
Kvinna, Forum Syd, Radda Barnen och Svenska Roda Korset och ska ses som ett stdd for etiskt
korrekt upptrédande nar du befinner dig pa ett internationellt uppdrag. Reglerna har sedan
omarbetats for att motsvara det regelverk som finnsinom svenskt polisvasende och de krav som
stélls pa svensk polisi internationella uppdrag.

De intentioner som legat bakom nétverkets arbete & aven i linje med det forslag som Sverige och
Grekland presenterade i oktober 2003 med syfte att béttre integrera jamstélldhet | EU:s
krishanteringssamarbete. | forslaget ligger, som ett forsta led, utarbetandet av en fardplan for hur
arbetet kan laggas upp med utgangspunkt fran FN:s sakerhetsrads resolution 1325 (2000). |
forslaget namns séarskilt behovet av att utarbeta uppforandekoder fér kontakter med
civilbefolkningen i krishantering, vilket bade stérker och ger ett internationellt ramverk &t arbetet
pa svensk basis med en uppférandekod som skall vara vagledande for svensk personal vid
internationella uppdrag.



