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Sammanfattning

Polismyndigheten redovisar uppdraget att undersoka forutsittningarna for att
pa ett effektivt sétt utoka antalet platser vid polisutbildningen. I uppdraget har
forutsdttningarna for att sdvil etablera ett nytt ldroséte som att utéka antalet
utbildningsplatser vid befintliga ldroséten undersokts samt atgirder for att
fylla eventuella tillkommande utbildningsplatser.

For att sékerstélla den fortsatta kompetensforsérjningen av poliser till bl.a.
polisregion Stockholm samt for att skapa forutséttningar for att na regering-
ens mal om en polistithet som ska motsvara genomsnittet i EU gér Polismyn-
digheten bedomningen att det finns ett behov av att utéka antalet utbildnings-
platser inom det geografiska omradet Mellansverige. Det oaktat vilken till-
véxttakt regeringen beslutar.

Forutsdttningarna for att utdka antalet platser vid befintliga ldrositen har un-
dersokts. Befintliga ldroséten beddmer att de kan utéka utbildningsvolymen
nagot. Polismyndigheten bedomer dock att behovet av fler utbildningsplatser
i frimst Mellansverige inte motsvaras av en mdjlig utokning av utbildnings-
platser vid befintliga laroséten och da framst vid S6dertdrns hogskola.

Fyra ldrositen i Mellansverige har ldmnat intresseanmélan om att etablera
och bedriva polisutbildning. Polismyndigheten beddmer att det finns goda
forutséttningar for att etablera polisutbildningen vid ytterligare ett lirosite
och foreslér att polisutbildningen etableras vid Uppsala universitet. En upp-
start till varterminen 2027 fSrutsitter beslut av regeringen senast tidig host
2025.
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1 Uppdraget och dess genomférande

Den 10 april 2025 beslutade regeringen om ett uppdrag till Polismyndigheten
att undersoka forutsittningarna for att utSka antalet platser vid polisutbild-
ningen. Detta innefattar att undersoka forutsittningarna for att savil etablera
polisutbildningen vid ytterligare ett l4rosite som att utéka antalet utbildnings-
platser vid befintliga ldrosdten. I uppdraget ingér ocksa att bersikna kostna-
derna for att utdka antalet utbildningsplatser samt att utreda forutséttningarna
for och, vid behov, foresla kostnadseffektiva atgérder for att fylla eventuella
tillkommande utbildningsplatser. Efter dialog med Totalférsvarets plikt- och
provningsverk (PPV) ska Polismyndigheten redovisa vilken paverkan forsla-
get fér pd PPV:s verksamhet. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Justitiedepartementet) senast den 1 september 2025.

1.1 Uppdragets genomforande

Uppdraget har genomforts genom dialog med de fem léroséiten som idag be-
driver polisutbildning. Varje ldroséte har erbjudits mojligheten att redovisa
forutsittningarna for att utdka antalet utbildningsplatser.

I den del av uppdraget som avser att undersdka férutséttningarna for att eta-
blera polisutbildningen vid ytterligare ett l4rosite har ldroséiten som verkar i
Mellansverige, som bedomts ha forutséttningar att bedriva polisutbildning,
inbjudits till informationsméte infor mojligheten att 14mna en intresseanmai-
lan. Under processen har Polismyndigheten funnits tillginglig genom extra
gemensamma eller bilaterala méten och avstdmningar per telefon. Dérefter
har fyra ldroséten ldmnat en intresseanmélan. Samtliga ldroséiten som har
ldmnat en intresseanmalan har under augusti ménad genom ett bilateralt méte
fétt aterkoppling p4 sin intresseanmilan.

Arbetstagarorganisationerna har hallits informerade via nationellt MBL-fo-
rum.

Inom Polismyndigheten har en analysgrupp skapats med uppdraget att
granska och analysera de inkomna intresseanmélningarna utifran ett antal be-
domningsomraden, bl.a. lirarkompetens, pedagogik, utvirdering och kvalitet,
pedagogisk kompetensutveckling, uppdragsutbildning, distansutbildning, lo-
kaler och campusomrade, bibliotek, ekonomi, forskning samt samverkan. Ut-
over de bedomningsgrunder som &r kopplade till ldrositenas formaga att bed-
riva polisutbildningen s& har dessa kompletterats med Polismyndighetens be-
hov. Analysgruppen bestér av representanter frén polisregionerna Bergsla-
gen, Mitt, Stockholm och Ost samt sakkunniga fran Svriga Polismyndigheten
under ledning av polisutbildningsenheten vid HR-avdelningen.
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2 Forutsadttningarna fér att utdka antalet plat-
ser vid polisutbildningen

2.1 Bakgrund

Antalet utbildningsplatser vid polisutbildningen har dkat kraftigt under de
senaste tio dren. Ytterligare tva ldroséten har etablerats, Malmd universitet
(2019) och Hogskolan i Boras (2019). Polisutbildningen bedrivs idag vid fem
laroséten, som utdver ovan ndgmnda utgérs av Linnéuniversitet, Sodertdrns
hogskola och Umead universitet. Under tillvixtperioden har antalet utbild-
ningsformer med samma antagningskrav utvecklats och idag bedrivs grundut-
bildningen pé heltid pa campus och distans, genom den funktionsinriktade
polisutbildningen (FPU), den verksamhetsintegrerade polisutbildningen
(VPU) samt deltidspolisutbildningen (DPU).

Fyllnadsgraden, antalet polisstudenter i férhallande till antalet utbildnings-
platser, varierar mellan befintliga ldroséten. Antagningsldget infor hosttermi-
nen 20235 &r gott och de mest attraktiva utbildningsplatserna finns for nirva-
rande vid Hogskolan i Boréas och Sodert6rns hdgskola, vid vilka det finns en
storre efterfrigan &n det finns utbildningsplatser.

2.2 Polismyndighetens behov

Regeringen angav i regeringsforklaringen 2022 att Polismyndigheten ska
vixa med maélet att polistétheten dtminstone ska motsvara genomsnittet i EU.
En fortsatt kraftig polistillvéxt for att uppné malet om en polistithet som at-
minstone ska motsvara genomsnittet i EU till t.ex. vid utgéngen av 2034 in-
nebér ett behov av att fler attraheras av polisyrket, att fler behorigt sékande
fullfoljer antagningsprocessen och utbildar sig till polis samt att antalet ut-
bildningsplatser utdkas. Mélet for den foregéende reformen, 10 000 fler poli-
sanstéllda, uppnaddes under 2024.

Polistitheten har aldrig varit sd hog i Sverige'. Vid utgangen av juni 2025 var
polistdtheten 237 poliser per 100 000 invénare. Polistitheten ska bidra till att
sékerstélla en likvdrdig polisverksamhet i hela landet. Med en fortsatt polis-
tillvéixt kommer samtliga polisregioner att 6ka sin polistéithet men det &r sér-
skilt angeléget att polistidtheten 6kar i polisregion Stockholm samt i polisreg-
ion Mitt och Ost. Under ett antal 4r har antalet platser pa polisutbildningen
med framtida polisaspirantutbildning vid polisregion Stockholm inte fylits.
Ett flertal 4tgérder har vidtagits for att 6ka attraktiviteten av att utbilda sig till
och arbeta som polis i polisregion Stockholm och platserna med placering i
polisregion Stockholm till t.ex. hostterminen 2025 har nu en hég fyllnads-
grad. Den &vervigande delen av de som valt/kan tinka sig en aspirantplace-
ring i polisregion Stockholm bor redan i det geografiska omradet och stude-
rar/vill helst studera vid polisutbildningen Sédertérns hégskola. Yngre vill i

! Sedan dagens matt pa polistithet i Sverige borjade att mitas pa 1980-talet.
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hogre grad studera pa campus &n de som &r &ldre, vilka i hogre grad foredrar
distansutbildning.

Polisutbildningen har idag en geografisk spridning fran Ume4 universitet i
norr till Malmé universitet i soder. En stor del av Sveriges totala befolkning
lever i Mellansverige och utgér i huvudsak grunden f6r forsérjningen av poli-
ser till Stockholms l4n, Uppsala 14n, Sédermanlands lin, Ostergﬁtlands l4n,
Orebro 1dn och Vistmanlands lin vilka ingar i polisregionerna Bergslagen,
Mitt, Stockholm och Ost. Polismyndighetens bedomning #r att det behdvs
fler utbildningsplatser i Mellansverige.

2.3 Utdka antalet utbildningsplatser vid befintliga 1a-
rosaten

Samtliga fem befintliga ldroséten har inbjudits att redovisa sina forutsitt-
ningar for att utdka antalet utbildningsplatser till senast varterminen 2027.
Tre av fem l4roséten bedomer att de kan utdka utbildningsvolymen nagot
med 1-2 klasser till varterminen 2027, en klass har 24 platser. Deras bedém-
ning &r att utmaningen frimst bestér av f6rsérjning av lokaler men dven en
viss risk for att kvaliteten inte kan bibehallas med en fortsatt snabb och kraf-
tig utbyggnad.

24 Etablera polisutbildningen vid ytterligare ett ldro-
sate

Polismyndigheten har inbjudit l4roséten som verkar i Mellansverige och som
bedomts ha forutsdttningar att bedriva polisutbildning att 1imna en intresse-
anmélan utifrdn ett antal bedomningsomraden. Férutsittningarna har varit att
ldrosétet ska kunna vara i drift till varterminen 2027 med en volym p4 cirka
10 klasser, motsvarande cirka 240 utbildningsplatser.

Vid det inledande informationsmétet deltog Hogskolan Dalarna, Hégskolan i
Gévle, Linkopings universitet, Milardalens universitet, Stockholms universi-
tet, Uppsala universitet och Orebro universitet. Fyra lirositen — Hogskolan
Dalarna, Hogskolan i Gévle, Uppsala universitet och Orebro universitet - har
ddrefter ldmnat in intresseanmélan fér att bedriva polisutbildning.

UNDERSOKA FORUTSATTNINGARNA FOR ATT UTOKA ANTALET PLATSER VID POLISUTBILDNINGEN 7
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3 Atgirder for att fylla eventuellt tillkom-

3.1

mande utbildningsplatser

Attrahera-arbete

Polisen atnjuter idag ett hdgt fortroende och ska fortsitta att vara en attraktiv
arbetsgivare bade for befintliga polisanstillda som framtida kollegor. Polis-
myndigheten avser att fortséitta det ambitidsa arbetet med att attrahera till po-
lisutbildningen. Till stod for detta har en uppdaterad méalgruppsanalys ge-
nomforts. Analysen visar att det attrahera-arbete som primért bedrivs i polis-
regionerna har avsedd effekt. Malgrupperna har olika preferenser kring kom-
munikationskanaler och vilken typ av kommunikation som efterfragas. Det
som efterfrigas ligger i linje med myndighetens arbete men kommer att fort-
séitta att utvecklas och forstirkas utifrén respektive malgrupps drivkrafter och
preferenser. Samtliga malgrupper svarar att samtal eller trff med en polis har
storst paverkan p intresset for att s¢ka till polisutbildningen. Polisanstillda
&r goda ambassadorer for att arbeta i Polismyndigheten samt att utbilda sig
till polis. Den polisidra nérvaron i vardagen och i lokalsamhillet kan ytterli-
gare ka motivationen till att soka och fullfolja sin ansékan till polisutbild-

29 9 2% 9

ningen t.ex. genom initiativen “tjejkvéllar”, ”simma med polisen”, “tréina
med polisen”.

Genom fler utbildningsplatser och ett l4roséte i Mellansverige med pend-
lingsavsténd till Stockholm bedoms forutséttningarna for att utbilda sig till
polis forbdttras. Att samtliga ldroséiten bedriver polisutbildningen pé savil
campus som distans ger ytterligare en méjlighet f6r den sokande att vilja en
utbildningsform utifrdn dennes personliga forutsittningar. Dértill bidrar den
funktionsinriktade-, den verksamhetsintegrerade- och deltidspolisutbild-
ningen till en méngd alternativa végar for att utbilda sig till polis. Samtliga
sokande genomgdr provningsprocessen vid Plikt- och prévningsverket.

3.2

Oversyn av antagningsprocessen

Riksrevisionen publicerade i maj 2025 sin granskning av antagningen till po-
lisutbildningen, RIR 2025:13. Riksrevisionens dvergripande slutsats #r att an-
tagningen inte &r effektiv. Oversynen forvintas bidra till en effektivare och
modernare antagningsprocess. Polismyndigheten beslutade den 14 maj 2025
om ett uppdrag att se Gver antagningsprocessen.

3.3

”Betald polisutbildning”

En framtida avskrivning alternativt skuldbetalning av studielénen for de som
har studerat vid polisutbildningen och arbetar som poliser bedéms bidra till
att fler vill utbilda sig till polis. En utredare har i uppdrag att limna forslag
om en betald polisutbildning (Ju2025/00764). Utredaren ska ta stillning till
pa vilket sitt de som studerat vid polisutbildningen ska f& sin utbildning be-
tald. Det ska ske antingen genom att den enskilde fér sina studielén

8
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aterbetalda eller att lanen skrivs av. Uppdraget ska redovisas senast den 16
oktober 2025. Reformen planeras att omfatta studerande fran och med hést-
terminen 2024.

3.4 Polisaspiranternas villkor

For att 12 fler att soka till och fullfélja polisutbildningen behéver attraktivite-
ten till polisyrket oka. I budgetpropositionen for 2024 tillfsrdes Polismyndig-
heten medel for en satsning pa polisaspiranternas villkor. Genom satsningen
h&jdes polisaspiranternas 16n till 23 000 kronor per ménad fr.o.m. 1 januari
2025, en héjning med 8 000 kronor.

3.5 Nytt prévningskontor hosten 2026

Totalforsvarets plikt- och provningsverk, PPV, kommer fr.o.m. hosten 2026
att etablera ytterligare ett ytterligare prévningskontor i Umed utéver befint-
liga provningskontor i Stockholm, Géteborg och Malmd. Med fyra prov-
ningskontor med geografisk spridning &ver landet kommer forutsittningarna
for att instélla sig f6r préovning forbéttras.

3.6 Deltidspolisutbildningen

For att skapa forutséttningar f6r kompetensforsorjning av poliser till svarre-
kryterade omraden t.ex. i glesbygd startade Polismyndigheten 2023 pilotpro-
Jektet deltidspolisutbildning. Studietakten &r ldgre &n pa den ordinarie polis-
utbildningen och genomférs under fem terminer istéllet for fyra. Darefter £51-
jer sex ménaders aspirantutbildning. Utbildningen genomfors till stérre delen
pé distans vid polisutbildningen Malmé universitet eller Umed universitet.
Ménga uppskattar flexibiliteten med deltids- och distansstudier samt moijlig-
heten till en garanterad placeringsort vilket sérskilt ldmpar sig for lokalpolis-
omréden i svarrekryterade omréden. Polismyndigheten har identifierat att in-
tresset fOr att studera pa deltid stricker sig utéver de som sirskilt soker ut-
bildningen med garanterad placering vid ett svéarrekryterat lokalpolisomrade.
Polismyndigheten planerar dérfor for att utoka méjligheten att studera pa del-
tid dven med placering vid ett polisomrade.

UNDERSOKA FORUTSATTNINGARNA FOR ATT UTOKA ANTALET PLATSER VID POLISUTBILDNINGEN 9
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4

Bedémning

Polismyndigheten bed6mer att det finns vissa forutsittningar for att utka an-
talet utbildningsplatser vid befintliga ldrositen infér varterminen 2027 men
att Polismyndighetens behov av fler utbildningsplatser i det geografiska om-
rédet Mellansverige &r storre 4n vad som framkommit i undersékningen.

For att sikerstilla kompetensforsétjning av poliser till bl.a. polisregion
Stockholm bedémer Polismyndigheten att det finns ett behov av att etablera
ett nytt ldroséte i Mellansverige och att Uppsala universitet har bést forutsitt-
ningar att bedriva polisutbildningen som uppdragsutbildning med start senast
till varterminen 2027. En uppstart till varterminen 2027 forutstter beslut av
regeringen senast tidig host 2025. Polismyndighetens beddmning giller oav-
sett tillvaxttakt.

4.1

Bedomningsgrunder

Regeringens mal att Polismyndigheten ska véixa med malet att polistitheten
dtminstone ska motsvara genomsnittet i EU kommer innebéra en langsiktig
och fortsatt kraftig polistillvéxt 6ver hela landet. For att kunna fa fler beho-
rigt sokande att fullfdlja sin prévning och p&bérja polisutbildningen bedomer
Polismyndigheten att det behdvs ett kat antal utbildningsplatser i Mellansve-
rige bl.a. for att sékerstélla kompetensforsdrjningen av poliser till polisregion
Stockholm.

Fyra ldroséten 1 Mellansverige har limnat en intresseanmélan innehallande
svar pé ett formuldr med olika bedémningsomraden. Samtliga intresseanmil-
ningar hller en hog kvalitet och respektive ldrosite har mycket ambitiost be-
svarat det formuldr som &r en del av intresseanmélan. Av intresseanmélning-
arna framgar att samtliga ldroséten har en bred férankring med samverkande
aktorer i sitt geografiska omrade, t.ex. lénsstyrelsen, kommuner och region.
Intresseanmélningarna har analyserats parallellt och i forhllande till
varandra.

Polismyndighetens forslag att etablera polisutbildningen vid Uppsala univer-
sitetet baserar sig p4 en sammanvégd bedomning vilken utéver en analys av
nedan redovisade bedomningsomréden dven utgér fran polisverksamhetens

behov.

411

Lararkompetens, befintlig och behov av ytterligare
kompetenser

Uppsala universitet har en mycket god ldrarkompetens i nddvindiga dmnen
sdsom juridik, beteendevetenskap, statsvetenskap, sociologi, omvardnad samt
forensisk vetenskap. Utbildning i forensisk medicin sker i mastersprogram-
met i forensisk vetenskap och pa ldkarprogrammet. Lérositet saknar egen in-
stitution for kriminologi vilket innebér att det finns behov av att nyrekrytera
dven om det finns viss kompetens inom sociologi och rittssociologi.

10
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Utover detta bedriver Uppsala universitet for polisutbildningen relevant ut-
bildning inom ramen for bl.a. vetenskapsomradet Teknik och naturkunskap i
cybersédkerhet, forensisk vetenskap, hantering av kemikalier och gaser, socialt
arbete samt foretagsekonomi.

Genom sin storlek och dmnesbredd beddms ldrositet vara vil rustade med 14-
rarkompetens.

4.1.2 Pedagogisk inriktning

Uppsala universietet har en omfattande erfarenhet av att bedriva professions-
utbildning. Det finns ett flertal professionsutbildningar inom olika veten-
skapsomréaden och fakulteter t.ex. utbildningsprogrammen for jurister, socio-
nomer, psykologer, ldkare, sjukskoterskor och ldrare. Det finns inte en lidrosi-
tesgemensam pedagogisk plan for samtliga professionsutbildningar eftersom
professionsutbildningarna skiljer sig &t och varje utbildning ges sin unika
profil. Vid t.ex. lararprogrammen finns betydande inslag av praktik i form av
verksamhetsforlagd utbildning och juristprogrammet bygger i grunden pa
problembaserad undervisning med tydliga krav pa studentaktivitet. Utgangs-
punkten &r att polisutbildningen ska utga fran en pedagogisk grundmodell ba-
serad pé problembaserad undervisning.

Vid lérosétet bedrivs miljébaserad undervisning som bedéms likna den inom
polisutbildningen. I tréningsmiljon samlas studenter fran olika legitimations-
utbildningar inom medicin och farmaci for att ldra sig praktiska moment och
samarbete mellan olika utbildningar. I miljon finns bl.a. ligenhetsinteridrer
med kok, badrum, sovrum och vardagsrum.

Examination kommer att utga fran de ldrandemaél som finns for varje delmo-
ment och anpassas till de sérskilda firdigheter som examineras. Flera exam-
inationsformer kan anvéndas. Vid ldrositet finns ett digitalt examinationssy-
stem (Inspera) som mdojliggor att studenter t.ex. kan kommentera hiindelser
som visas 1 en bild eller film. Vid all examination maste studenterna f4 ater-
koppling i form av ldrarkommentarer. Sjélva examinationen blir d4 ett viktigt
inldrningstillfalle.

41.3 Pedagogisk kompetensutveckling

Pedagogisk kompetensutveckling finns pé olika nivaer inom Uppsala univer-
sitet och som végledande dokument finns det pedagogiska programmet. Inom
larosétet finns enheten for universitetspedagogik vars uppdrag &r att frimja
den pedagogiska utvecklingen inom universitet t.ex. genom att erbjuda peda-
gogiska kurser for larare, konsultativt stod ute i verksamheten, nitverk, semi-
narier m.m. Malgruppen &r all personal anstélld vid universitet med undervi-
sande uppgifter. Utgangspunkten dr att samtliga ldrare inom polisutbild-
ningen, oavsett anstéllningskategori, erbjuds stdd i form av kvalitetsutveckl-
ing och fortbildning i universitetspedagogik.
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41.4 Utvardering och kvalitet

Kvalitetsarbetet ska vara systematiskt och inkludera alla ldrare, forskare och
studenter samt genomsyra den 16pande verksamheten. Uppsala universitet
stravar efter en stark kvalitetskultur och det ar rektor som har det 6vergri-
pande ansvaret for kvaliteten i forskning och utbildning vid l4rosétet.

Vid Universitetskanslersimbetets (UKA) senaste lirositesgranskning 2021
av ldrosétet fick Uppsala universitets system for kvalitetssikring av utbild-
ning det hogsta omddmet pa alla nivaer (godként kvalitetssdkringsarbete).

41.5 Forskning och samverkan

Vid Uppsala universitet bedrivs omfattande forskning och manga forsknings-
projekt som har polisrelevans. Knutet till t.ex. Juridiska fakulteten bedrivs
Centrum for polisforskning (CPF), ett tvidrvetenskapligt forskningscentrum.
Centrumets huvudfunktion &r att samordna polisforskning och att stddja fors-
kare vid ldrosétet i deras kontakter med Polismyndigheten, Sdpo och andra
forvaltningsmyndigheter som har polis- eller samhéllssidkerhetsfunktioner.
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet och Akade-
miska sjukhuset &r regeringens kunskapscentrum for fragor som rér méns
vald mot kvinnor som inbegriper vald i néra relation, hedersrelaterat vald och
fortryck, sexuellt vald samt prostitution och ménniskohandel. Internationellt
Centrum for Evidensbaserad Straffréitt (EB-CRIME) introducerar ett nytt ve-
tenskapligt forhallningssitt till evidensbaserad straffrétt.

4.1.6 Erfarenheterna av uppdrags- och distansutbildning

Uppsala universitet har méngarig erfarenhet av att erbjuda och genomfora
kvalificerad uppdragsutbildning bl.a. riktad till rattsvardande myndigheter,
men &dven till andra statliga myndigheter, kommuner och andra aktorer som
har behov av strategisk och fordjupad kompetensutveckling.

Samordningen av uppdragsutbildning sker genom Avdelningen for uppdrags-
utbildning, en universitetscentral funktion for denna typ av samverkan. Av-
delningen fungerar som sammanhallande ldnk mellan uppdragsgivare och
den akademiska verksamheten samt leder planering och genomférande i sam-
arbete med berdrda institutioner. Avdelningen sikerstiller att utbildningar ut-
formas utifran uppdragsgivarens mal, omfattning och krav, samt att relevanta
avtal och kostnadsberékningar hanteras enligt géllande regelverk. Genom
denna struktur erbjuds en professionell och transparent samverkansprocess
med hog tillforlitlighet.

Lirosétet har omfattande erfarenhet och kompetens att bedriva distansutbild-
ningar. P4 t.ex. campus Gotland har utvecklingen av det nitbaserade l4randet
haft sérskilt fokus.
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41.7 Lokaler (befintliga, plan fér om- resp. nybyggnation)

Uppsala universitet har goda forutséttningar att skapa ett samlat campusom-
rdde med samtliga nddvéndiga lokaler inom 15-20 minuters gangavstind fran
resecentrum. Det huvudsakliga lokalbehovet f6r inomhusaktiviteter 4r plane-
rade att placeras i befintliga lokaler med egen entré vilket 4r en méjlighet till
avskiljning — vid behov — fran vriga campuslokaler samtidigt som omradet
har god tillgang till allménna undervisningslokaler, restaurang, bibliotek och
studentfaciliteter. Inom omrédet finns storre lokaler under mark som tycks
lampliga for skjutbanor och vapenvard. Dessa har dven egen avskild lastkaj.
Garage for polisutbildningens bilar med tillh6rande serviceytor kommer att
tillféras genom nybyggnation i anslutning till de huvudsakligen samlade
campuslokalerna. En korgard planeras att upprittas pa befintlig parkerings-
plats intill campus Geocentrum och inom intilliggande byggnad uppréttas lo-
kaler for utbildning/samling, rast/vila, omklddningsrum m.m.

Larosétets universitetsbibliotek &r ett av landets storsta bibliotek och i mal
och strategier for universitetsbiblioteket framgér att det ska vara ett av Euro-
pas modernaste bibliotek f6r utbildning och forskning.

4.1.8 Ovrigt

Av de fyra ldroséten som ldmnade in en intresseanmélan for att etablera po-
lisutbildningen vid ytterligare ett liroséte har Uppsala universitet den storsta
upptagningsférmégan for studenter. Det bor minst 3,5 miljoner personer
inom en radie av 15 mil fran ldrosétet och det 4r mojligt att dagspendla med
pendeltag fran Stockholm. Larosétet lockar dven studenter frén stora delar av
landet. Larosétet har en hog allmén tillgdnglighet geografiskt och en stark at-
traktionskraft, sérskilt fér studenter fran storstider. Bostadssituationen for sé-
vl studenter som polislédrare &r sannolikt en utmaning vilken den 4r i manga
storre studentstéder. Polismyndigheten kommer att utreda om det finns forut-
séttningar att etablera och erbjuda “bostadshjilpen” till stéd for polisstu-
derande och polislédrare motsvarande polisregion Stockholms initiativ.
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5

5.1

Konsekvenser

Utdka antalet utbildningsplatser vid befintliga Ia-
rosaten

Befintliga ldrosidten har bedomt att det finns vissa forutsittningar att utéka ut-
bildningsvolymen till varterminen 2027. Merkostnaden f6r att utoka antalet
utbildningsplatser for varterminen 2027 uppskattas till cirka 68 mnkr, se ta-
bellen nedan.

Mjlig utokning av antalet utbildningsplatser per dar vid befintliga lirosiiten

Ldrosite 2027 2028 2029 Kommentar

Soédertorn 96 96 | Nya platser per &r, 48
per termin fran 2028

Vaxjo 48 48 48 | Nya platser per ar, 24
per termin

Malmé 96 96 96 | Nya platser per ar, 48
per termin

Umed Nya platser per ar, 48

per termin
Total

Kostnad fér mojlig utokning av antalet utbildningsplatser per dr vid befint-
liga lirositen

Ldrosdte 2027 2028 2029 Kommentar
tkr

Sédertdrn 0 20100 37500 | 96 platser per ar
Linné 6 000 17 600 42200 | 48 platser perar
Malmo 20 200 38 100 43700 | 96 platser per ar
Ume3d 37 600 55200 60500 | 96 platser per ar
Okade kostnader 4100 11 300 14 900

Pmy for utrust-

ning m.m.

Total 67 500 142 300 198 800

5.2 Etablera polisutbildningen vid ytterligare ett laro-

sate

For att etablera polisutbildningen vid Uppsala universitetet uppskattas de ini-
tiala engéngskostnaderna till cirka 21 mnkr inkl. lokalprojekt under 2026. Ut-
ifrén ett antagande om 240 polisstuderande per termin (10 klasser) uppskattas
kostnaden for att driva polisutbildningen vid Uppsala universitetet enligt ta-
bellen nedan.

14
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Mjlig utokning av antalet utbildningsplatser per ar genom nytt liirosite

Ldrosdte 2027 2028 2029 Kommentar
Nytt larosadte, Uppsala univer- 480 480 480 | 240 platser per termin,
sitet max 960 studenter samti-
digt
480 480 480
Total

Kostnad for etablering av nytt lirosite

Larosadte
tkr

Nytt larosate, Uppsala uni- 21 3007 117 500 199 600 225 600
versite

Okade kostnader Pmy for ut- 14 700 30 000 32 900
rustning m.m.

Total 21300 132 200 229 600 258 500

Vid en eventuell etablering av ett nytt ldroséte och dérmed fler utbildnings-
platser i Mellansverige kan det inte uteslutas att fyllnadsgraden vid befintliga
larositen kommer att paverkas nagot genom att polisstuderande som har haft
t.ex. polisutbildningen vid Sodertdrns hogskola som sitt forsta alternativt men
inte har kunnat erbjudas en plats, da istéllet har fatt en plats vid sitt andra el-
ler tredjehandsalternativ. Samtidigt sa bedoms attraktiviteten att utbilda sig
till polis 6ka genom att det kan erbjudas fler utbildningsplatser i Mellansve-
rige samt att polisutbildningen f6reslas att etableras vid Uppsala universitetet.

5.3 Totalforsvarets plikt- och provningsverk verk-
samhet

I uppdraget ska Polismyndigheten redovisa vilken paverkan forslagen far pa
Totalforsvarets plikt- och provningsverkets (PPV) verksamhet. Bedomningen
ska goras efter dialog med PPV. Av regleringsbrevet for 2025 framgér att
PPV ska genomfora upp till 8 800 prévningar fér Polismyndighetens behov i
syfte att kunna fylla 1 100 utbildningsplatser till varje termin vid dels polisut-
bildningen, dels de funktions- respektive verksamhetsintegrerade polisutbild-
ningarna. Under 2024 utfordes cirka 5 300° av provningarna av PPV.

Polismyndigheten har i uppdragets genomférande haft en dialog med PPV.

Vid ett antagande om att regeringens mal om en polistédthet som atminstone
ska motsvara genomsnittet i EU ska uppnés inom t.ex. 10 ar, till utgdngen av
2034, behdver nettodkningen av antalet poliser 6ka fran cirka 1 000 poliser
per ar till drygt 1 300 poliser per ar. Det innebér att antalet utbildningsplatser
per termin bor vara cirka 1 400. Med st6d av ett flertal forslag fran rege-
ringen om t.ex. avskrivning/aterbetalning av studielan (s.k. betald polisutbild-
ning), en héjd aspirantldn, fler utbildningsplatser vid ett eventuellt nytt ldro-
sdte i Mellansverige tillsammans med Polismyndighetens aktiviteter for att

2 Engangsvisa initiala uppstartskostnader.
3 PPV Arsrapport 2024 ”Antagningsprocessen till polisutbildningen”, 02025/1656
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attrahera fler behorigt skande att fullfslja sin ansékan och utbilda sig till po-
lis, bedémer Polismyndigheten att den bestillda prévningsvolymen pé 8 800
platser inledningsvis bor récka men att utvecklingen noga maste f6ljas upp
for att sékerstilla att eventuellt behov av dkat antal provningsplatser hos PPV
inte blir ett hinder for att utbilda fler poliser. Genom det nya prévningskon-
toret i Umed okar forutséttningarna for provande till polisutbildningen att
provas Over hela landet vid PPV:s fyra provningskontor.
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