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Polismyndighetens medarbetarpolicy

Om Polismyndighetens medarbetarpolicy

POLISMYNDIGHETENS MEDARBETARPOLICY
handlar om hur alla anstéllda inom Polismyn-
digheten ska agera i sitt uppdrag. Den klargor
vilka krav och forvantningar som stélls pa var
och en och vilka méjligheter som finns. Det
som sags i medarbetarpolicyn utgar fran Polis-
myndighetens uppdrag och vérdegrund. | grun-
den &r alla medarbetare, vissa har &ven ett upp-
drag som chef eller har en arbetsledande befatt-
ning.

Policyn ligger till grund for den interna dialogen
om uppdrag, mal och resultat till exempel i
utvecklingssamtal, vid Iénesamtal och pa ar-
betsplatsméten.

Den &r ocksd utgangspunkt vid rekrytering och
introduktion av nya medarbetare och for ut-
vecklingen av medarbetarskapet och ledarskapet
inom Polismyndigheten.

Med medarbetarskap och ledarskap menas det

satt som var och en utévar sin roll och sitt upp-
drag pa. Hur anstéllda inom Polismyndigheten

ska upptrada regleras i 10 § polisférordningen

(2014:1104).

10 § Anstéllda vid Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen ska i kontakter med all-
manheten med beaktande av omstandig-
heterna och situationen agera s& hansyns-
fullt som maijligt, visa beharskning och upp-
trada pa ett satt som inger fortroende.



¥ Polisen

Dokument

Policy
Datum Beteckning Saknr
2015-01-01 PM 2015:3 719

Sida
4(7)

Polismyndighetens medarbetarpolicy

Polismyndighetens uppdrag ar att 0ka tryggheten och minska brottsligheten.
Alla medarbetare har ett ansvar for verksamheten och medverkar till att Polis-
myndigheten genomfor uppdraget professionellt.

Medarbetarna och uppdraget

ALLA INOM POLISMYNDIGHETEN, OAVSETT ROLL OCH
FUNKTION, har ett ansvar for att bidra till verk-
samhetens utveckling sa att malen nas och for-
troendet for Polismyndigheten stérks. Detta
kraver att de faststallda mélen ar kanda och
tydliga. En grundforutsattning &r darfor att alla
medverkar till val fungerande samarbete och
god kommunikation.

Varje medarbetare ska bidra till de férandringar
Polismyndigheten behdver géra for att mota
omvarlden och nya krav frén uppdragsgivaren.

Det forutsatter att alla medarbetare forstar Po-
lismyndighetens roll i samhallet och stéller sig
bakom Polismyndighetens uppdrag, mal och
vardegrund. Det betyder ocksa att beslut och
prioriteringar ska foljas.

Som medarbetare kénner du till de réttigheter
och skyldigheter som féljer med din anstélining,
vilka regler som styr verksamheten, hur organi-
sationen &r uppbyggd och vilka arbetsmetoder
som anvands.

Krav och forvantningar pa dig som medarbetare

SOM MEDARBETARE AR DU EFFETIV med fokus pa
resultat. Du anvénder din kompetens och tar
ansvar for dina individuella resultat. Genom att
samarbeta och utbyta kunskaper och erfarenhet-
er med andra bidrar du till de faststéllda, ge-
mensamma malen.

Du deltar aktivt i den interna dialogen om upp-
drag, mal och resultat, bade i grupp och indivi-
duellt med din chef. Du ger och tar emot &ter-
koppling for att utveckla dig sjalv och andra.

| samarbete med din chef tar du ansvar for din
egen utveckling och ditt eget larande. Pa sa satt
Okar du kvaliteten i ditt arbete och bidrar till
verksamhetens utveckling.

DU AR ENGAGERAD OCH TILLGANGLIG i ditt arbete. Det
innebdr att du tar ansvar for hur du genomfor,
slutfor och dverlamnar dina arbetsuppgifter. Det
betyder ocksa att du bidrar till ett bra arbetskli-
mat dar likabehandling &r en sjélvklarhet. Du
visar respekt och engagemang i motet och sam-
arbetet med andra, bade internt och externt.

Du tar ansvar for en god arbetsmiljé genom att
du foljer rutiner och riktlinjer, pétalar sddant
som behover atgardas och tar vl hand om béde
din personliga och var gemensamma utrustning.

Som medarbetare haller du dig informerad om
Polismyndighetens verksamhet, din arbetsplats
och det som péverkar ditt arbete. Du ansvarar
aven for att formedla arbetsrelaterad informat-
ion till andra medarbetare.

Du agerar som en foretradare for Polismyndig-
heten och starker fértroendet hos allménheten.
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Krav och forvantningar pa dig som aven ar chef

SOM CHEF INOM POLISMYNDIGHETEN har du tre roller —
du &r verksamhetsansvarig, arbetsgivare och
ledare. Delar av de krav och férvantningar som
stalls pa chefer omfattar aven medarbetare som
har en arbetsledande befattning utan formellt
chefsansvar.

SOM VERKSAMHETSANSVARIG Utvecklar du verksam-
heten tillsammans med dina medarbetare utifran
fastslagna riktlinjer. Du bryter ner dvergripande
uppdrag och mal och uppnar férvantade resultat
tillsammans med dina medarbetare. Du foljer
aven upp verksamheten och vidtar de atgéarder
som behdvs.

SOM ARBETSGIVARE tar du ansvar for arbetsgivar-
politiken och tillampar den for verksamhetens
bésta. Du star bakom fattade beslut och forank-
rar dem hos dina medarbetare. | samverkan med
andra chefer star du for en enhetlig arbetsgivar-
politik och tar ansvar for det systematiska ar-
betsmiljoarbetet.

som LEDARE coachar, motiverar, stodjer och ut-
vecklar du medarbetarna i deras arbete. Du &r
Iyhord och skapar férutsattningar for dialog,
delaktighet och &terkoppling. Som ledare for-
mulerar och delegerar du uppdrag pé ett tydligt
sétt och foljer upp individuella prestationer. Du
hanterar krav och forvantningar fran ledning,
uppdragsgivare och medarbetare samt anpassar
ditt ledarskap till olika situationer.

I ditt ledarskap ar du ett féreddme genom ditt
engagemang, din formaga till empati och ditt
intresse for manniskor. Du &r rak och tydlig, star
for dina asikter och ditt agerande dverensstam-
mer med det du séger. Du ar tillganglig for dina
medarbetare, inte minst i svara situationer.

Polisens ledarskapsnivaer

Sarskilda krav stalls pa ditt ledarskap beroende
pa inom vilken av Polismyndighetens tre nivaer
av ledarskap du ar verksam.

¢ Som ledare pa direkt niva sétter du din egen
verksambhet i relation till Polismyndigheten
uppdrag och férankrar det hos dina medarbetare
utan att ge avkall pa din roll som arbetsgivare.
¢ Som ledare pa indirekt niva konkretiserar du
évergripande, strategiska direktiv till chefer pa
direkt niva. Du har god verksamhetskunskap
och hanterar olika perspektiv p& verksamheten.
¢ Som ledare pé strategisk niva ar din uppgift
att forsta och tolka saval Polismyndighetens
behov som omvérldens krav och att formedla
detta i verksamheten. Du ska dven férmedla
kunskap om Polismyndigheten utat i samhéllet.
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Majligheter for dig som medarbetare

DU HAR MOJLIGHET ATT PAVERKA din arbetssituation och hur arbetet ska utféras. Du bidrar med din kompetens
och ditt engagemang vid de tillfallen du har att:

« diskutera uppdrag, mal, prioriteringar och beslut i din arbetsgrupp

* paverka arbetsmiljo, samarbetsformer och andra faktorer som har betydelse
for din motivation, trivsel och halsa

* planera och f6lja upp dina arbetsuppgifter, individuella mal och din utveckling
tillsammans med nérmaste chef

« fa aterkoppling pa dina individuella prestationer och din arbetsgrupps resultat.

INOM POLISMYNDIGHETEN HAR DU MOJLIGHET att utvecklas i din yrkesroll. Polismyndigheten &r en stor organisat-
ion med verksamhet 6ver hela landet. Det innebdr att du &ven kan sdka nya arbetsuppgifter och arbets-
platser. Om du visar fallenhet har du moéjlighet att specialisera dig eller att soka dig till funktioner som
arbetsledare eller chef. Du ansvarar for att ta reda pa vad som kravs for den utveckling du ar intresserad
av.

HAR DU AVEN ETT UPPDRAG SOM cHEF Sa verkar vi inom Polismyndigheten for att du har:

« ett klart formulerat uppdrag samt tydliga forvantningar pé resultat och uppf6ljning

* stod 1 arbetet med kompetensforsorjning, arbetsmiljo, rehabilitering, mangfald och
administration

+ méjlighet till kompetensutveckling i ledarskap, arbetsgivar- och verksamhetsfragor.
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- en sammanfattning

Som medarbetare &r du en foretradare for Polismyndigheten och stérker fértroendet hos
allmédnheten. Du kombinerar effektivitet, engagemang och tillganglighet i ditt arbete genom att:

* uppnd individuella resultat och bidra till gemensamma mal

« anvinda din kompetens och ta ansvar fér dina arbetsuppgifter

* ta ansvar for din utveckling och ddarmed bidra till verksamhetens utveckling

* utbyta information och kunskaper, delta i dialoger samt ge och ta emot aterkoppling
« visa respekt och engagemang i métet och samarbetet med andra

* bidra till ett bra arbetsklimat och en god arbetsmiljo.

Har du dessutom ett uppdrag som chef eller har en arbetsledande befattning ar du ett féreddme och ska

« ansvara for att uppna forvintade resultat samt utveckla och f6lja upp verksamheten tillsammans med
medarbetarna

« foretrdda arbetsgivaren, forankra fattade beslut och verka for en enhetlig arbetsgivarpolitik

* leda och utveckla medarbetarna, skapa forutsittningar for dialog, delaktighet och aterkoppling samt
félja upp individuella prestationer.



