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Petra har ordet

Brottsligheten férandras i snabb takt. Den ror sig dver geografiska
och digitala arenor och in i nya brottsomraden genom avancerade
brottsupplagg. Denna utveckling ska brytas och det galler bade de grova
brotten och de brott som paverkar manga medborgare i vardagen.

Polisen ska ha en stark narvaro dar kriminella aktorer finns och dar
brotten begads - i lokalsamhallet, pa natet, nationellt och internationellt.
Tillsammans med andra samhallsaktorer utvecklar vi var
brottsbekampande férmaga. Vi finns tillgangliga och ger bra service

till vara medborgare.

Alla polisanstallda ar brottsbekampare. Nar vi satter problemet i
centrum och samarbetar med olika kompetenser, 6ver organisatoriska
granser, blir vi battre tillsammans. Vi varnar om en bra arbetsmil;jo,
dar vi hjalper varandra att lyckas.

Uppdragstaktik ar den ledningsmetod som ska genomsyra polisen.
Malen i den strategiska verksamhetsplanen satter riktningen,

for att lamna handlingsutrymme och fértroende till chefer och
medarbetare att valja vagen dit.

PETRA LUNDH
RIKSPOLISCHEF







Vi gor hela Sverige
tryggt och sakert

Vi bidrar till ett tryggt och sakert samhalle

for alla i hela landet. Vart arbete enskilt och {
tillsammans med andra ger tydliga resultat \ .

och fler brottsoffer far upprattelse.

Vivarnar det demokratiska Sverige genom
att med samlad kraft sld mot den system-
hotande brottsligheten.

Allmanhetens fortroende for oss ar fortsatt
hogt och det ska vara latt féor medborgarna
att komma i kontakt med oss.



Vara langsiktiga mal
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Framgangsrik
brottsbekdampning

Effektivisera bekampningen
av brott som drabbar
manga medborgare.

Reducera organiserad
brottslighet och dess
systempaverkan.

Intensifiera bekampningen
av brott mot sarskilt utsatta
brottsoffer.

Motverka samhallsstorningar
och brottslighet under
pafrestningar, i kris och krig.
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Okad lokal
narvaro

Starka den lokala
brottsbekampande
formagan genom en tkad
narvaro av uniformerad
polis i yttre tjanst.

Starka formagan att agera
pa den digitala arenan.

Oka tillgéngligheten till
polisen och mojligheterna
att anmala brott pa natet.

Okad
effektivitet

Starka formagan till
flexibilitet och 6kad takt
i anpassning och utveckling.

Effektiv styrning och

andamalsenlig administration.

Starka samordning och
helhetssyn i myndighetens
utvecklingsverksamhet.

Utveckla informations-
forsorjningen och anvandning
av digital teknik.

Sakerstalla en ekonomi
i balans.

&

Ratt kompetens
pa ratt plats

Sakerstalla polistillvaxt
i hela landet.

Sakerstalla specialist-
kompetens.

Chefsférsorjningen ska
sakerstalla att chefer har
relevant férmaga och
férutsattningar for uppdraget.

Ratt kompetens utifran
verksamhetens uppdrag.
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Mal 1 Framgangsrik brottsbekampning @

For Polismyndigheten ar det brottsbekampande uppdraget
alltid i centrum. Polisen ska forebygga, ingripa mot och

utreda brott for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten. - . _
Detta galler dven vid hojd beredskap och krig. 1.1 Effektivisera bekdmpningen av brott
som drabbar manga medborgare

Delmal

For att forsvara samhallets demokratiska varden och bidra
till trygghet ska polisen bekdampa bade den brottslighet 1.2 Reducera organiserad brottslighet
som drabbar manga medborgare och den organiserade och dess systempaverkan
brottsligheten som paverkar samhallet negativt.
1.3 Intensifiera bekampningen av brott
Brottsbekampningen ska ske i samverkan med fler mot sarskilt utsatta brottsoffer*
samhallsaktorer och brott mot sarskilt utsatta brottsoffer % Inkluderar brott | nara relation, brott mot barn
ska sarskilt prioriteras. och sexualbrott.

1.4 Motverka samhallsstorningar
och brottslighet under pafrestning,
i kris och krig




Mal 2 Okad lokal narvaro =

Polismyndigheten ska bidra till trygghet genom att finnas dar
medborgarna finns och dar brott begdas. Den lokala narvaron
av uniformerad polis ska kraftigt forstarkas. Medborgarna ska
ha hogt fortroende for polisen och medborgarundersokningar 2.1 Starka den lokala brottsbekampande

ska genomforas. Det ska alltid vara enkelt att komma i kontakt férmagan genom en dkad narvaro
med polisen. av uniformerad polis i yttre tjanst*

Delmal

* Under de kommande aren ska hela polis-

Medborgarmétet ska utvecklas. Polismyndigheten ska dven tillvaxten ske lokalt och huvudsakligen iyttre
< & " D e uniformerad tjanst.
starka formagan att agera pa den digitala arenan.

2.2 Starka formagan att agera pa den
digitala arenan

2.3 Oka tillgangligheten* till polisen
och maéjligheterna att anmala brott
pa natet

* Med hog service avses att minst 85 procent av
alla samtal till PKC besvaras inom 10 minuter fran
kl. 07.00-20.00, och att handboken for PKC foljs.




Mal 3 Okad effektivitet

Polismyndighetens resurser ska anvandas sa att verksamheten
gor skillnad i samhallet och leder till sa stor nytta som méjligt
for medborgarna. Omvarldslaget staller hoga krav pa polisens
flexibilitet for att mota en brottslighet som snabbt férandras.
Polismyndigheten ska darfér 6ka takten i anpassnings- och
utvecklingsarbetet. Utvecklingsverksamheten ska koncentreras
pa de omraden som férvantas ge storst effekt pa helheten.

Polismyndighetens ledningsmetod ar uppdragstaktik dar
chefer formulerar uppdrag, tilldelar resurser och satter ramar.
Understallda chefer valjer sedan hur de uppstallda malen ska

nas. Ledningsmetoden goér oss anpassningsbara i en snabbt
foranderlig omvarld.

Andamalsenlig administration och tillgang till tekniska
hjalpmedel ska forstarka formagan till anpassning.
Polismyndighetens kapacitet att hantera information,

féra samman stora datamangder samt tillgangliggora
information ska kraftigt forstarkas i syfte att skapa en obruten
informations- och reaktionskedja.

Delmal

3.1 Starka formagan till flexibilitet och
Okad takt i anpassning och utveckling

3.2 Effektiv styrning och andamalsenlig
administration

3.3 Starka samordning och helhetssyn
i myndighetens utvecklingsverksamhet

3.4 Utveckla informationsférsorjningen
och anvandningen av digital teknik

3.5 Sakerstalla en ekonomi i balans



Mal 4 Ratt kompetens pa ratt plats QZ;?

Ratt kompetens pa ratt plats och i ratt tid ar en forutsattning
for att polisen effektivt ska kunna genomféra uppdraget.
Strategisk och systematisk kompetensférsorjning ska
sakerstallas i myndighetens verksamhet.

Polismyndigheten ska vara en attraktiv arbetsplats dar
medarbetare trivs, ar motiverade och vill stanna kvar.
Arbetsmiljon ska vara hallbar, halsosam och saker samt
praglas av en sund organisationskultur. Arbetsplatsen ska
praglas av ett gott chefs- och ledarskap och ett aktivt
medarbetarskap. Chefer har ett sarskilt viktigt ansvar i att

agera och leda med problemet och verksamhetsmalen i fokus.

Polismyndigheten ska vaxa med fler poliser och myndigheten
ska sakerstalla att minst nuvarande tillvaxttakt fortsatter.

Delmal

4.1 Sikerstalla polistillvaxt i hela landet

4.2 Sakerstalla specialistkompetens

4.3 Chefsforsorjningen ska sakerstalla
att chefer har relevant férmaga och
forutsattningar for uppdraget

4.4 Ratt kompetens utifran
verksamhetens uppdrag




