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MITT AGERANDE ”GÖRA” VAD SKA JAG UTVECKLA? ”VAD OCH HUR”

UTVECKLA OCH REFLEKTERA
UPPMUNTRAR OCH INSPIRERAR ANDRA

AGERAR ENLIGT LAGEN OCH BEHANDLAR MÄNNISKOR LIKA

REFLEKTERAR KRING UPPDRAGET OCH MIN ROLL SOM POLISANSTÄLLD

BYGGA FÖRTROENDE
VISAR TILLIT TILL ANDRAS KOMPETENS OCH FÖRMÅGA

ÄR UPPRIKTIG, KONSEKVENT OCH VISAR HÄNSYN

TAR ANSVAR FÖR UPPDRAGET I SIN HELHET

AGERA TILLSAMMANS
BYGGER GODA RELATIONER 

SÄTTER MEDBORGAR-PERSPEKTIVET FRAMFÖR EGENINTRESSET 

HJÄLPER VARANDRA UTIFRÅN VAD SOM ÄR BÄST FÖR HELHETEN

SKAPA TRYGGHET
AGERAR PRESTIGELÖST OCH INLYSSNANDE 

EFTERFRÅGAR OCH GER ÅTERKOPPLING 

VISAR MOD OCH TAR ANSVAR FÖR EGEN UTVECKLING
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VERKSAMHETSIDÉ 

Nära medborgarna och tillsammans leder vi effektivt 
och engagerat det brottsbekämpande arbetet

Vad är vårt uppdrag och 
vår värdegrund?

Hur omsätter vi uppdraget?

Vad ska vi uppnå de 
kommande åren?

MÅL 2024

Attraktiv 
arbetsplats och samarbetspartner

Framgångsrik 
brottsbekämpning och uppklaring

Stark 
lokal närvaro

Polisens 
ledarskapsfilosofi 
utgörs / konkretiseras 
av en 
uppdragskompass 
som beskriver hur vi 
leder och styr, både 
oss själva och andra

LEDARSKAPSFILOSOFI

Delmål och 
nyckelaktiviteter 
konkretiserar de 
långsiktiga målen i 
strategi 2024
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