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Vad &r vart uppdrag och
var vardegrund?

Vad ska vi uppna de
kommande aren?

Hur omsatter vi uppdraget?

VERKSAMHETSIDE

Ndra medborgarna och tillsammans leder vi effektivt

och engagerat det brottsbekampande arbetet

MAL 2024

Framgangsrik Sta_rk
brottsbekdmpning och uppklaring lokal nérvaro

Attraktiv
arbetsplats och samarbetspartner

LEDARSKAPSFILOSOFI

Delmal och
nyckelaktiviteter
konkretiserar de
langsiktiga malen i
strategi 2024

Polisens
ledarskapsfilosofi
utgors / konkretiseras
aven
uppdragskompass
som beskriver hur vi
leder och styr, bade
oss sjalva och andra
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