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Rikspolisstyrelsens foreskrifter om anstillning av RPSFS 2011:20
polisintendenter och polissekreterare; FAP 712-1
beslutade den 5 december 2011. Utkom frén trycket

den 19 december 2011

Rikspolisstyrelsen foreskriver foljande med stod av 13 § 9 och 13 e § for-
ordningen med instruktion for Rikspolisstyrelsen (1989:773).

Grundliaggande kravprofil for anstilllning av polisintendenter
och polissekreterare

1§ Den som anstills som polisintendent eller polissekreterare ska ha
1. akademisk examen eller polisexamen,
2. utbildning i forvaltningsritt motsvarande 15 hogskolepodng eller ge-
nomgétt Polisens chefsprogram — Det indirekta ledarskapet,
3. minst tre ars chefserfarenhet pa indirekt ledarskapsniva, med vilket
menas chefer som leder genom andra chefer och
4. korkort klass B.

2§ Attkraveni 1 § druppfyllda ska verifieras med dokumentation eller re-
ferenstagning.

3§ Foljande kunskaper och erfarenheter ska anses vara meriterande, utan
nagon inbordes rangordning.
— Utbildning pa hogskoleniva inom ekonomi, juridik eller statsveten-
skap.
— Ovriga kunskaper och erfarenheter for strategisk ledarskapsniva, en-
ligt av Rikspolisstyrelsen beslutade Kompetensprofiler for Polisens
ledarskapsnivaer.

4§ Utover vad som sdgs i 1 och 3 §§ ska den som anstills som polisinten-
dent eller polissekreterare bedomas avseende egenskaper och fiardigheter, ut-
ifrdn av Rikspolisstyrelsen beslutade Kompetensprofiler for Polisens ledar-
skapsnivéer, strategisk ledarskapsniva. I den samlade bedomningen ska inga
en sammanvégning av uppfyllda egenskaper och fardigheter.

Bedomningen ska goras genom en standardiserad, strukturerad och enhet-
lig bedomningsrutin, som &r faststilld av polismyndigheten och som innehél-
ler en kombination av flera kompletterande bedémningsmoment.

Kompletterande utbildning efter anstillning

58§ Polismyndigheten ska i samrad med Rikspolisstyrelsen se till att den
som ska anstillas som polisintendent eller polissekreterare, snarast efter att



RPSFS 2011:20 anstillningen har paborjats, genomgéar en central utbildning i syfte att kunna
fatta beslut i enlighet med 3 kap. 8 § forsta stycket polisférordningen
(1998:1558).

Dirutover ska polismyndigheten, i enlighet med 3 kap. 9 § polisférord-
ningen, i samrdd med Rikspolisstyrelsen, se till att den som inte tidigare har
genomgatt polisprogrammet, snarast efter anstillningen har paborjats far den
polisutbildning som behdvs for chefsuppdraget.

Ovrigt
6 § Rikspolisstyrelsen far, om sérskilda skil foreligger, medge undantag
fran dessa foreskrifter.

Denna forfattning trider i kraft den 1 januari 2012.
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