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Polismyndighetens foreskrifter om PMFS 2024:5

aspirantutbildning; FAP 761-1

beslutade den 4 oktober 2024. Utkom frén trycket
den 9 oktober 2024

Polismyndigheten foreskriver med stdd av 15 § forordningen (2014:1105)
om utbildning till polisman féljande.

Anstéllning som polisaspirant

1§ Enligt 4 § forordningen (2014:1105) om utbildning till polisman omfat-
tar grundutbildningen till polisman polisprogrammet och sex manaders aspi-
rantutbildning vid Polismyndigheten. Den som genomgér polisprogrammet
och uppfyller de krav som Polismyndigheten stéller, och som inte dr foremaél
for avskiljande eller avstingning enligt 11 eller 12 §§ forordningen om utbild-
ning till polisman, far anstillas som polisaspirant vid Polismyndigheten under
den tid som aspirantutbildningen fullgérs vid myndigheten.

I den funktionsinriktade polisutbildningen ska det enligt 7 § forordningen
om utbildning till polisman ingé sex manaders aspirantutbildning. Utbildning-
en ska fullgoras vid Polismyndigheten. Den som genomgar funktionsinriktad
polisutbildning och uppfyller de krav som Polismyndigheten stéller far anstil-
las som polisaspirant vid myndigheten under den tid som aspirantutbildningen
fullgdrs vid myndigheten.

Anstéllning som polisaspirant (aspirantanstédllning) erbjuds med stod av 9 §
anstéllningsforordningen (1994:373).

2§ Den som anstills som polisaspirant ska

— ha genomgatt polisprogrammet eller motsvarande studier pa den funk-
tionsinriktade polisutbildningen med godként resultat,

— uppfylla de krav som Polismyndigheten har faststillt,

— vara godkénd vid sdkerhetsprovningen, och

— vara godkénd pé den ldmplighetsbedomning avseende polisyrket som gors
16pande under hela utbildningstiden.

3§ Av 2§ polisforordningen (2014:1104) framgar att en polisaspirant &r
polisman under tjanstgoringstid vid Polismyndigheten. Polisaspirantens
tjdnstekort och polisbricka ska forvaras inlast vid Polismyndigheten dar
utbildningen genomfors nér polisaspiranten inte &r i tjanst.

4§ Polismyndigheten beslutar hur polisaspiranter ska fordelas till polis-
regionerna.
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Aspirantutbildningen

5§ Polismyndigheten ansvarar for genomforandet av aspirantutbildningen.
Aspirantutbildningen omfattar sex manaders utbildning vid ett polisomrade
och ska genomforas enligt faststdlld nationell kursplan och nationell kursbe-
skrivning for aspirantutbildningen.

Polisaspiranten ska under aspirantutbildningen utveckla och befdsta sin
yrkeskompetens genom att under handledning omsétta teoretiska kunskaper i
praktiskt handlande. Polisaspiranten ska ocksd utveckla sina kunskaper och
formagor samt uppvisa sadan ldmplighet for polisyrket som dverensstimmer
med de krav som Polismyndigheten har faststéllt.

6 § Polisaspiranten &r inte en ordinarie resurs under aspirantutbildning och
ska inte heller ingé i minimibemanning eller arbeta planerad dvertid. Att polis-
aspiranten inte dr en ordinarie resurs innebér att han eller hon inte far utfora
arbetsuppgifter som medfor att polisaspiranten ersétter en ordinarie polisman.

Polisaspiranten ska inte utfora andra arbetsuppgifter 4n sddana som framgar
av faststdlld nationell kursplan och nationell kursbeskrivning for aspirantut-
bildning och som beddms i nationellt beddmningsunderlag.

7§ Polisaspiranten ska under aspirantutbildningen inte genomga andra
utbildningar &n de som anges i faststélld nationell kursplan och nationell
kursbeskrivning for aspirantutbildning.

8§ Vid sjukdom, forédldraledighet eller annan giltig franvaro som Gverstiger
totalt tio arbetspass far uppehall goras i aspirantutbildningen och motsvarande
tid laggas till utbildningen da den aterupptas.

Roller och ansvar

9§ Polismyndigheten ska planera och genomf6ra aspirantutbildning enligt
faststédlld nationell kursplan och nationell kursbeskrivning for aspirantutbild-
ningen.

Polismyndigheten ska utse nationellt ansvariga for aspirantutbildning samt
aspirantutbildningsansvarig i varje polisregion.

10 § Polisregionerna ska utse aspirantansvariga i respektive polisomrade
som ska ansvara for samordning och planering av aspirantutbildning.

11§ Polismyndigheten ska under aspirantutbildningen handleda och
instruera polisaspiranter genom utsedda aspiranthandledare och aspirant-
instruktorer.

12§ Aspiranthandledaren ska ge aterkoppling till polisaspiranten och
bedéma uppnadda resultat.

Handledningssamtal ska ske kontinuerligt och minst varannan vecka. Hand-
ledning ska genomfGras enskilt eller i grupp. Om schemalagd handledning inte
kan genomforas pa grund av sjukdom eller annan franvaro ska forlorad hand-
ledningstid kompenseras.



Aterkoppling av handledningen samt tidpunkten for handledningstillfillena
ska dokumenteras.

13§ En aspirantinstruktor ska vigleda polisaspiranten under respektive mo-
ment, som ingdr i aspirantutbildningen. Aspirantinstruktoren ska ansvara for
att polisaspiranten ges mojlighet att utveckla och befésta sin yrkeskompetens
samt stddja polisaspiranten genom att ge kontinuerlig aterkoppling. Aspirant-
instruktoren ska dven uppritta och delge polisaspiranten det beddmnings-
underlag som ligger till grund for handledarens slutliga bedomning samt delge
aspiranthandledare ifyllt bedomningsunderlag.

14 § Polisaspiranten ska under aspirantutbildningen féra loggbok som ska
ligga till grund for handledningssamtalen.

Aspiranthandledare och aspirantinstruktdrer ska dokumentera sin aterkopp-
ling och beddmning av polisaspiranten.

Bedomning
Beslut om godkéinnande och underkinnande

15§ Polismyndigheten ska, med stod av underlag och rekommendation fran
berérd polisregion, besluta om en polisaspirant dr godkdnd eller underkédnd
efter genomford aspirantutbildning. Vid bedémningen ska polisaspirantens
kunskaper, formagor och limplighet for yrket bedémas mot mal och syfte som
anges 1 faststélld nationell kursplan och nationell kursbeskrivning for aspi-
rantutbildning samt mot de krav som Polismyndigheten har faststéllt.

For att bli godkénd pa aspirantutbildningen ska polisaspiranten i det slutliga
beddmningsunderlaget ha uppnatt kompetens i samtliga bedomningsomraden
och anses som ldmplig for polisyrket utifran de krav som Polismyndigheten
har faststillt.

16 § Om Polismyndigheten bedémer att en polisaspirant inte dr godkénd
efter ordinarie aspirantutbildning kan aspirantutbildningen forlédngas. Beslut
om sadan forlangning ska endast fattas om det bedoms att polisaspiranten
inom begréansad tid kan uppné godként resultat.

En forldngd aspirantutbildning enligt forsta stycket far endast erbjudas en
gang. Forlangningen fér inte understiga tva méanader eller overstiga sex méana-
der.

Handléiggning vid bedomning

17 § Vid beddmning av polisaspiranten ska aspirantinstruktoren och aspi-
ranthandledaren anvinda det nationella bedomningsunderlaget samt bedoma
polisaspirantens lamplighet for polisyrket utifran de krav som Polismyndig-
heten har faststallt.

18 § Aspiranthandledaren ska vid tva tillfdllen under aspirantutbildningen
och en gang infor slutbeddmningen uppritta bedomningsunderlag angaende
polisaspirantens kunskaper, formagor och ldmplighet for polisyrket.
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Infor bedomning av polisaspiranten ska skriftlig dokumentation i form av
nationellt beddmningsunderlag for instruktorer hdmtas in fran de aspirant-
instruktorer som har deltagit i polisaspirantens utbildning.

Polisaspiranten ska fa mdjlighet att ta del av beddmningsunderlaget vid
samtliga bedomningstillfallen.

Det slutliga bedomningsunderlaget ska innehalla dokumentation av polis-
aspirantens utbildningsresultat. Dokumentationen ska hanteras enligt Polis-
myndighetens géllande regler om diarieforing och arkivering.

Handléiggning vid bedomning av brister i polisaspirantens kunskaper,
formagor och limplighet for polisyrket

19§ Om aspiranthandledaren, utifrdn det nationella bedémningsunderlaget
och de krav som Polismyndigheten har faststillt, bedomer att polisaspiranten
inte har uppnétt en tillfredsstillande kompetensnivd givet den tid som
polisaspiranten har deltagit i aspirantutbildningen ska aspiranthandledaren i
samrad med aspirantansvarig upprétta en handlingsplan.

20§ Om utvecklingsomraden kvarstar infor det tredje och slutliga bedom-
ningstillféllet ska aspiranthandledaren gora en prognos avseende polisaspiran-
tens mojlighet att uppnd godként resultat inom tiden for den ordinarie aspi-
rantutbildningen. En positiv prognos ér inte ett forhandsbesked om slutligt
godkdnnande. Vid negativ prognos ska Polismyndigheten bedoma om polis-
aspiranten ska erbjudas en forlingd aspirantutbildning eller underkénnas.

Handléggning vid forlingd aspirantutbildning

21§ Vid en forlingd aspirantutbildning ska en ny handlingsplan upprittas
av aspiranthandledaren i samrad med aspirantansvarig. Enbart de underkénda
beddmningspunkterna ska beddmas och dokumenteras.

Handledningssamtal ska ske kontinuerligt och minst varannan vecka. Hand-
ledningen ska genomforas enskilt. Om schemalagd handledning inte kan
genomforas pa grund av sjukdom eller annan franvaro, ska forlorad handled-
ningstid kompenseras.

Aterkoppling av handledningen samt tidpunkten for handledningstillfillena
ska dokumenteras.

22 § Polismyndigheten ska, med stod av underlag och rekommendation fran
berord polisregion, besluta om en polisaspirant dr godkénd eller underkdnd
efter genomford forldngd aspirantutbildning. Vid bedomningen ska polisaspi-
rantens kunskaper, formagor och ldmplighet for yrket bedomas mot de mal
och syften som anges i faststilld nationell kursplan och nationell kursbeskriv-
ning for aspirantutbildningen samt mot de krav som Polismyndigheten har
faststéllt.

For att bli godkédnd pé aspirantutbildningen ska polisaspiranten i det slutliga
beddmningsunderlaget ha uppnatt kompetens i samtliga beddmningsomraden
och anses som ldmplig for polisyrket utifrdn de krav som Polismyndigheten
har faststéllt.



Ovrigt

23§ En polisaspirant som under aspirantutbildningen inte kan inneha en
sikerhetsskyddsklassad funktion eller som uppvisar sadana fysiska, psykiska
eller medicinska hinder som skulle ha varit diskvalificerande vid antagning till
grundutbildning till polisman, eller som pa annat sitt visar sig uppenbart
olamplig for fortsatt utbildning, far omedelbart underkénnas pa aspirantutbild-
ningen.

24 § Polismyndigheten far, vid sdrskilda skél, besluta om uppehall i aspi-
rantutbildningen.

25§ Polismyndigheten far besluta om undantag frén dessa foreskrifter om
det finns sérskilda skal.

1. Dessa foreskrifter trader i kraft den 21 oktober 2024.

2. Genom foreskrifterna upphivs Rikspolisstyrelsens foreskrifter och
allménna rad (RPSFS 2009:6) om polismyndigheternas medverkan vid
utbildning av polisaspiranter och nationell kursplan for aspirantutbildning,
FAP 761-1.

3. Foreskrifterna ska tillimpas dven pé aspirantutbildning som har paborjats
men inte slutforts fore ikrafttrddandet.

Pa Polismyndighetens vignar
STEFAN HECTOR

Sophia Rosenhamer Meffert
(HR-avdelningen)
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