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Polisregion Bergslagen 
 

 

 

 

 

    
 

Möte med regionpolisråd Bergslagen 
 

Datum för mötet Klockan Plats 

2022-09-21 13:00-16:00 Länk via video/telefon 

Länspolismästaren, Rättscentrum, Örebro 
 

Kallade 

Ledamöter i Bergslagens regionpolisråd 

Föredragande 

 
 

Närvarande 

Patrick Ungsäter, regionpolischef 

Kristina Svensson (S) 

Erik Olsson (S) 

Maria Haglund (M) 

Paul Brännlund (Sd) 

Fredrik Dahlberg (Sd) 

Christina Lundgren (C) 

Lena Olsson (V) 

Lars O. Molin (Kd) 

Monica Lundin (L) 

Birgitta Karstensson (Mp) 

 
 

Frånvarande 

Hans Unander (S) 

Carina Dahl (S) 

Kent Grängstedt (S) 

Alexander Torin (M) 

Benny Rosengren (Sd) 

 

 Föredragande 

Lotta Molinder, verksamhetscontroller, regionkansliet 

Helena Torége, chef, ekonomi Bergslagen 

Susanne Eriksson, chef, HR Bergslagen 

Ulf Mörkås, chef, avdelningen för särskilda utredningar, Göteborg (SU) 

Mats Sandahl, tf. chef, avdelningen för särskilda utredningar, Uppsala 

Anders Öström, tf. chef, avdelningen för särskilda utredningar, ärendesamordningsenheten 

Marie Gulbrandsen, jurist, gruppen för skiljande- och disciplinärenden (GSD) 

Håkan Karlsson, chef, operativa enheten 

Henrik Berggren, sektionschef, trafiksektionen 

David Askeröd, gruppchef, trafiksektionen 
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Övriga 

Sandra Sjöholm Näsman, chefssekreterare, regionkansliet 

Anna Hallqvist, auskultant, regionkansliet 
 

 

 

1 Mötets öppnande och upprop av ledamöter 

Regionpolischefen 

Chefssekreteraren 

 

Regionpolischefen öppnar mötet och hälsar ledamöterna välkomna till höstens första 

möte. 

 

Avstämning av närvaro. Anna Hallqvist medverkar i mötet som auskultant vid region-

kansliet. 

 

2 Fastställande av dagordning, val av justerare och föregående 

protokoll 

Regionpolischefen 

 

Regionpolischefen går igenom dagordningen vilken fastställs med tillägg av övriga frå-

gor, punkt 8; 

• Polisaspiranter Dalarna – Christina Lundgren 

 

Till justerare utses Monica Lundin. 

 

Föregående mötesprotokoll läggs till handlingarna utan tillägg. 

 

3 Polisens resultat – VEK (Verksamhet-Ekonomi-Kompetens) 

Lotta Molinder 

Helena Torége 

Susanne Eriksson 

 

Verksamhet 

Lotta ger en sammanfattad bild av polisregion Bergslagens verksamhetsresultat där hon 

bl.a. belyser regionens höga balanser kopplade till brott mot särskilt utsatta brottsoffer. 

Ekonomi 

Helena redogör för region Bergslagen ekonomiska lägesbild och informerar bl.a. om att 

kostnaden för övertid har ökat till följd av ett ökat antal regionala särskilda händelser. Efter 

september ska kostnader kopplade till valarbetet summeras. 

Kompetens 

Susanne informerar om att HR-enheten har påbörjat arbetet med polisregionens arbetsmil-

jöplan för åren 2022-2027. Vidare är årets löneöversyn påbörjad och arbetet med tillväxten 

fortgår. Ett stort fokus läggs på att attrahera medarbetare till Dalarna. 
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Regionpolisrådet reflekterar utifrån föredragningen. 

 

Maria Haglund önskar vid ett kommande möte en fördjupning i regionens nya rutiner för 

arbetet med brott i nära relation. 

Birgitta Karstensson önskar vid ett kommande möte en fördjupning i arbetet med krimi-

nell ekonomi. 

Birgitta Karstensson önskar en redovisning av det ekonomiska utfallet för pandemin. 

 

4 Information regionpolischefen 

Regionpolischefen 

 

Regionpolischefen lyfter en intensiv sommar med ett ansträngt operativt läge. Skjut-

vapenvåldet fortsätter att öka. Positivt är att fler kriminella bland den organiserade brotts-

ligheten lagförs, vilket bidrar till att förtroendet för områdes- och kommunpoliser stärks 

och att dialogen med allmänheten förbättras. 

 

Även valrörelsen har varit intensiv. I slutet av valrörelsen genomfördes omkring 10 000 

allmänna sammankomster per vecka i landet. Polisen har kunnat hantera oroligheter i 

samverkan med goda krafter i lokalsamhället. Den nationella särskilda händelsen, organi-

serad för att hantera riksdagsvalet, kommer att pågå till dess att regeringsbildningen är 

klar. Region Bergslagen kommer att utvärdera sitt arbete. Information kring detta kom-

mer att ges vid regionpolisrådets möte den 12 oktober. 

 

Insats Olivia, kopplad till påskupploppet i Örebro, har hittills resulterat i 27 gripna perso-

ner. 11 personer är dömda i tingsrätt, åtta i hovrätt. Brotten, rubricerade grovt brott mot 

blåljuspersonal, har gett fem års fängelse som ett genomsnittligt straffvärde. Många fler 

potentiella gärningspersoner är identifierade. I samverkan med åklagare har en metodik 

för utredning av grova brott utvecklats vilket ger snabbare utrednings- och lagföringspro-

cesser. 

 

Polismyndigheten och polisregionen arbetar vidare med tillväxten. I valrörelsen fördes 

flera olika förslag fram om den fortsatta tillväxten efter 2024. I det arbetet är en väl grun-

dad bedömning om tillräckligt många polisanställda med rätt kompetens, poliser och ci-

vila, en förutsättning för att myndigheten ska klara sitt komplexa och breda uppdrag. Po-

lisen har nu 35 000 polisanställda, region Bergslagen har nu ca 2 300 anställda (målvärde 

2 500). Förutom att attrahera till utbildning och nyrekrytering intensifierar även Polisen 

arbetet med att återrekrytera och behålla polisanställda. 

 

Regionpolischefen belyser en debattartikel i lokal media där Polisförbundet driver en 

kampanj för att säkerställa polisiär kompetens. Regionledningen tar starkt avstånd från att 

värdera medarbetare utifrån bakgrund och kompetens, alla är lika viktiga för att utföra 

uppdraget och få en verksamhet i balans. Regionen anställer den kompetens som behövs 

för att lösa uppdraget, dock behövs fler poliser. Regionledningen i Bergslagen har en bra 

dialog lokalt med Polisförbundet. 

 

Efter dialog om förordnanden med enhets- och polisområdeschefer har regionpolischefen 

beslutat att lysa ut chefstjänsterna i polisområde Värmland och Örebro län. 
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Forskning visar att de grova brott som begås blir färre, men värre. Storstäderna är hårt 

drabbade av den grova organiserade brottsligheten. 

Inom ramen för Polisens inriktning om att Reducera dödligt våld (RDV) kommer ett cen-

ter för utredning av grova våldsbrott etableras vid Noa. Syftet är att utveckla och snabb-

bare öka Polismyndighetens förmåga att hantera den grova organiserade brottsligheten. 

Polisregion Bergslagens arbete med metodiken Group violence intervention (GVI), 

”Sluta skjut”, kommer att operationaliseras under hösten. Regionen utvecklar även arbe-

tet med grova brott och metodiken ”Jakten på gärningsmannen”, vilken fokuserar på in-

ledningsfasen efter begånget brott. 

 

Regionpolisrådet reflekterar utifrån informationen. 

 

5 Särskilda utredningar (SU) 

Ulf Mörkås 

Mats Sandahl 

Anders Öström 

 

59% av de brott som anmäls till SU rubriceras som tjänstefel. Det särskilda utskottet, ut-

sedda att granska SU:s verksamhet, uppger att man upplever utredningsarbetet där poli-

sanställda är föremål för utredning som väldigt gediget och robust. 

 

6 Arbetsrättsliga utredningar (GSD) 

Marie Gulbrandsen 

 

Marie inleder med att informera om aktuella domar och åtal gällande polisanställda vid 

region Bergslagen. Vidare redogör Marie för 15 arbetsrättsliga utredningar där den över-

vägande delen avser vapenhantering. Dessa ärenden föranleder inte disciplinära åtgärder 

men information lämnas till den berörda medarbetarens närmsta chef för översyn av ruti-

ner. 

 

7 Trafikverksamhet 

Håkan Karlsson 

Henrik Berggren 

David Askeröd 

 

Regionpolischefen inleder punkten. En önskan om information om regionens trafikarbete 

har lyfts av rådsledamöterna Lars O. Molin och Paul Brännlund. 

 

Ordet lämnas över till Henrik och David som redogör för trafiksektionens organisering 

och uppdrag. 

 

Regionpolisrådet reflekterar utifrån föredragningen. Trafiksektionen lämnar medskick till 

rådet att i sina respektive förtroendeuppdrag föra vidare frågor avseende trafiksäkerhet 

generellt och polisens arbetsmiljö på vägarna. Bl.a. behövs fler kontrollplatser i region 

Bergslagen för att polisen ska kunna utföra trafikkontroller och annat. Henrik och David 
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belyser även situationen vid trafikrelaterade evenemang, ex. Classic car week, där många 

ungdomar vistas påverkade av alkohol och narkotika, men där Socialtjänsten sällan är på 

plats och samverkar med polisen. 

 

8 Övrigt 

8.1 Polisaspiranter Dalarna 

Christina Lundgren 

 

Christina önskar veta hur regionen arbetar för att få de polisaspiranter som varit placerade 

i Dalarna under sommaren att vilja söka tjänster i Dalarna? Finns det någon strategi eller 

plan för det? Frågan hanterades under punkt 3, verksamhetsresultat. 

 

9 Utvärdering av mötet 

Regionpolischefen 

 

Regionpolisrådet reflekterar kort över dagens möte. 

 

10 Nästa möte 

Onsdag den 12 oktober 2022, kl. 09:30-16:00. Fysisk fördjupningsdag i Falun. Praktiska 

detaljer kring dagen lämnas närmare mötet. 

 

10.1 Möten 2023 

Chefssekreteraren 
 

Mötesdagar 2023 fastslås: 15 februari, 25 april (tis), 21 juni, 25 oktober och 13 december 

 

11 Sammanträdets avslutande 

Regionpolischefen 

 

Regionpolischefen avslutar mötet. 

 

 

 

Vid protokollet: 

  

Justeras: 

  

Justeras: 

     

Namnförtydligande  Namnförtydligande  Namnförtydligande 

Sandra Sjöholm Näsman Monica Lundin  Patrick Ungsäter 


