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Möte med regionpolisråd Bergslagen 
 

Datum för mötet Klockan Plats 

2022-12-14 13:00-15:45 Länk via video/telefon 

Länspolismästaren, Rättscentrum, Örebro 
 

Kallade 

Ledamöter i Bergslagens regionpolisråd 

Föredragande 

 
 

Närvarande 

Niclas Hallgren, bitr. regionpolischef 

Hans Unander (S) 

Kristina Svensson (S) 

Erik Olsson (S) 

Maria Haglund (M) 

Paul Brännlund (Sd) 

Christina Lundgren (C) 

Monica Lundin (L) 

Birgitta Karstensson (Mp) 
 

Frånvarande 

Carina Dahl (S) 

Kent Grängstedt (S) 

Alexander Torin (M) 

Fredrik Dahlberg (Sd) 

Benny Rosengren (Sd) 

Lena Olsson (V) 

Lars O. Molin (Kd) 

 

 Föredragande 

Lotta Molinder, verksamhetscontroller, regionkansliet 

Annelie Finnebäck, controller, ekonomi Bergslagen 

Susanne Eriksson, chef, HR Bergslagen 

Ulf Mörkås, chef, utredningsenheten, avdelningen för särskilda utredningar, Göteborg (SU) 

Marie Gulbrandsen, jurist, gruppen för skiljande- och disciplinärenden (GSD) 

Peter Karlsson, chef polisområde Dalarna 

Rasmus Alm, tf. gruppchef, regionkansliet 

 
Övriga 

Sandra Sjöholm Näsman, chefssekreterare, regionkansliet 

Anna Hallqvist, auskultant, regionkansliet 
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1 Mötets öppnande och upprop av ledamöter 

Bitr. regionpolischefen 

Chefssekreteraren 

 

Bitr. regionpolischef Niclas Hallgren ersätter regionpolischefen vid dagens möte. 

Mötet öppnas och ledamöterna hälsas välkomna till årets och mandatperiodens sista 

möte. Vid mötet kommer regionpolisrådet att reflektera över polisens verksamhet och rå-

dets uppdrag åren 2019-2022. 

 

Avstämning av närvaro. Anna Hallqvist medverkar i mötet som auskultant vid region-

kansliet. 

 

2 Fastställande av dagordning, val av justerare och föregående 

protokoll 

Bitr. regionpolischefen 

 

Bitr. regionpolischefen går igenom dagordningen vilken fastställs med tillägg av övriga 

frågor, punkt 8; 

• Polisresurs i Borlänge och Ludvika – Christina Lundgren 

• Oroligheter i Hedemora – Christina Lundgren 

 

Till justerare utses Kristina Svensson. 

 

Föregående mötesprotokoll läggs till handlingarna utan tillägg. 

 

3 Polisens resultat 2019-2022 – VEK  
(Verksamhet-Ekonomi-Kompetens) 
 

Lotta Molinder 

Anneli Finnebäck 

Susanne Eriksson 

 

Verksamhet 

Lotta ger en sammanfattad bild av polisregion Bergslagens verksamhetsresultat, åren 2019-

2022. Antalet inkomna brottsärenden har under de fyra åren ökat med 9% och den största 

ökningen har skett inom brottskategorierna skadegörelse och narkotikabrott. Bergslagens 

redovisade ärenden till åklagare har ökat med 2% på fyra år. De särskilda satsningar som 

region Bergslagen har genomfört gällande brott mot särskilt utsatta brottsoffer visar resultat 

genom en markant ökning av antalet redovisade ärenden till åklagare. 

 

Ekonomi 

Annelie redogör för region Bergslagens ekonomiska lägesbild och beskriver bl.a. hur ut-

vecklingen av budgetramar och budgetavvikelser har följt utvecklingen av antal medarbe-

tare i polisens tillväxt. Budgetunderskottet börjar succesivt minska och regionen räknar 
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med en budget i balans vid utgången av 2024. Polisregionen kommer att få ersättning för 

särskilda insatser, tex resursförstärkningen till Stockholm, valarbetet, påskupploppen, 

passituationen och pandemin. Bara arbetet kopplat till påskupploppen i Sveaparken har 

krävt runt 25 årsarbetskrafter. 

 

Kompetens 

Susanne ger en tillbakablick på åren 2019-2022 ur HR:s perspektiv och belyser polisens 

utveckling i tillväxtarbetet med bl.a. kompetenssatsningar och utveckling av funktions- och 

verksamhetsinriktade utbildningar. Till polisutbildningen, våren 2023 är 920 av 1020 plat-

ser fyllda. 

Pandemin har tvingat myndigheten att ändra arbetssätt i attraheraarbetet. Fysiska kampanj-

träffar har bytts ut mot digitala öppna föreläsningar, kampanjer i sociala medier osv. 

Förhållningssättet till distansarbete har blivit en naturlig del vilket har gett en stor påverkan 

på arbetsmiljön. Vidare har region Bergslagen arbetat mycket med kultur- och likabehand-

lingsfrågor. 

 

Regionpolisrådet reflekterar utifrån föredragningen. 

 

4 Information regionpolischefen 

Bitr. regionpolischefen 

 

Bitr. regionpolischefen informerar om att det under dagen har hållits en pressträff kopplat 

till en rapport av Gunnar Karlsson som sammanfattar påskupploppen. Rapporten beskri-

ver polisens förmåga och lämnar förslag till åtgärder för dess utveckling. Bitr. regionpo-

lischefen kommer under eftermiddagen att svara på frågor från media kopplat till rappor-

ten. Rapporten förmedlas till regionpolisrådet. 

Region Bergslagen har tillsammans med samtlig berörd personal från Sveaparken utfört 

en genomlysning av händelsen och arbetar nu med att forma ett beslut för utveckling av 

den lokala, regionala, förmågan. 

 

Under 2023 kommer region Bergslagen inrikta sitt arbete mot tre grundläggande huvud-

fokusområden; mäns våld mot kvinnor och barn, dödligt våld i kriminell miljö och krimi-

nell ekonomi. 

 

Region Bergslagen har ett högt operativt tryck. Hanteringen av grova och komplexa brott 

tar en stor del av verksamhetens tid. I utredningen av brott från Sveaparken är nu ca 40 

personer frihetsberövade. I snitt har domstolen dömt ut ca 5 år i straffpåföljd. Ambitionen 

är att fortsätta att jobba offensivt och driva utredningen mot lagföring så långt det är möj-

ligt. 

Den 1 januari är en ny bedrägerisektion på plats i region Bergslagen och inför starten av 

verksamheten kommer en insats genomföras för att hantera bedrägeribalanser. 

Vidare har upptäckten av brott rörande internetrelaterade sexuella övergrepp mot barn 

(ISÖB) ökat markant med ett mer effektivt globalt samarbete. 

 

Regionpolisrådet reflekterar utifrån informationen. 
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5 Särskilda utredningar 2019-2022 (SU) 

Ulf Mörkås 

 

Antalet inkomna ärenden till SU har stadigt ökat mellan åren 2019 till 2022 och tjänstefel 

följt av våldsbrott har varit de brottskategorier som ökat mest, år för år. Ökningen av an-

mälningar korrelerar generellt med ökningen av polisanställda. 

Riksdagen ser genom en lagrådsremiss över möjligheten för Polisen att använda ord-

ningsvakter för vissa uppgifter och SU kommer i det fallet att även få ta hand om 

brottsanmälningar rörande dessa ordningsvakter. 

Utfallet avs. ärenden inom SU:s fokusområde arrest visar att region Bergslagen inte har 

haft några avlidna i arrest under 2019-2022. 

Antalet fällande domar rörande polisanställda har ökat under de fyra åren, och de gäller 

både brott begångna i tjänst och under fritid. 

 

6 Arbetsrättsliga utredningar 2019-2022 (GSD) 

Marie Gulbrandsen 

 

Marie sammanfattar verksamhetsåren 2019-2022 för gruppen för skiljande och disciplinä-

renden (GSD) i Bergslagen. Region Bergslagen haft en ökning på 15% av inkomna ar-

betsrättsliga ärenden under perioden, men GSD kan inte se att ökningen har en koppling 

till tillväxten. Region Bergslagen har lämnat yttranden till personalansvarsnämnden 

(PAN) i totalt 15 ärenden under de fyra åren. Två medarbetare har avskedats under dessa 

år och i sex ärenden har disciplinpåföljd utdelats. 

 

7 Reflektion över uppdraget som ledamot i regionpolisråd 

Bergslagen 2019-2022 

Bitr. regionpolischefen 

Chefssekreteraren 

Rasmus Alm 

 

Bitr. regionpolischefen avviker från mötet för att hantera frågor från media kring rappor-

ten kopplad till påskupploppen. Chefssekreteraren leder punkten tillsammans med 

Rasmus Alm. 

 

Ledamöterna reflekterar tillsammans över uppdraget i Bergslagens regionpolisråd och fo-

rumets struktur och innehåll, i syfte att utveckla forumet och göra medskick kring upp-

draget till ev. efterträdare. 

 

En sammanfattning ger att man upplever kontakten med Bergslagens regionledning och 

administration som smidig, flexibel och transparent. Mötesstrukturen fungerar bra och 

dagordningspunkterna är relevanta och intressanta, så även vad gäller de nationella för-

djupningsdagarna. Det finns gott om tid till frågor och reflektioner under mötet. Frågorna 

som lyfts på mötena har stor bäring på ledamöternas politiska uppdrag. Mötesprotokollen 

är tydliga och ger ett bra stöd för den som varit frånvarande från mötet. 
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Man önskar fortsatta verksamhetsfördjupningar och verksamhetsbesök, utöver redovis-

ning av verksamhetsresultat genom statistik. 

Regionpolisrådet lämnar medskicket till ledamöter för nästa förordnandeperiod att mer 

frekvent skicka in aktuella frågor inför rådsmötena. Man vill även lyfta och påminna om 

möjligheten att ta del av verksamheten som medföljare. 

 

8 Övrigt 

8.1 Resursförflyttning Ludvika, PO Dalarna 

Christina Lundgren 

Peter Karlsson 

 

Christina lyfter en oro kring rykten om en omorganisation mellan Borlänge och Ludvika 

vad gäller polispersonal och undrar vad den innebär för Ludvika. 
 

Peter Karlsson, polisområdeschef i Dalarna, dementerar ryktet och tror att det grundar sig i att 

Dalarna nu ser över arbetstiderna och inför verksamhetsanpassade arbetstider i lokalpolisområde 

Borlänge. Detta för att öka den operativa förmågan och bättre möta medborgarnas behov. Lud-

vika kommer fortsatt ha dygnstäckning av polis. 

8.2 Oroligheter i Hedemora, PO Dalarna 

Christina Lundgren 

Peter Karlsson 

 

Christina uppger att det finns en oro i Hedemora efter ett antal bränder och våldsbrott i 

kommunen och undrar hur polisen arbetar med detta. 

 

Peter Karlsson svarar att bränderna i nuläget bedöms som isolerade händelser och vålds-

brotten är pågående brottsutredningar. Tillfällig kamerabevakning är aktiverad och lokal-

polisområde Faluns kommunpolis samverkar med BRÅ, kommunen och lokala näringsid-

kare för att öka tryggheten. 

 

9 Utvärdering av mötet 

Hänvisning till reflektion över uppdraget, punkten 7. I övrigt upplevdes det intressant att 

få verksamhetsresultaten visualiserade, över en lite längre tidsperiod. 

 

10 Nästa möte 

Onsdag den 15 februari 2023, kl. 13:00-16:00. Form för mötet meddelas i samband med 

kallelse. 

 

Mötesdagar 2023: 15 februari, 25 april (tis), 21 juni, 20 september, 25 oktober och 13 de-

cember 
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11 Sammanträdets avslutande 

Bitr. regionpolischefen 

 

Regionpolisrådet tackar varandra för klokskap och en kamratlig anda genom åren. 

Bitr. regionpolischefen tackar för regionpolisrådets engagemang under åren och lyfter hur 

värdefullt rådets stöd är för region Bergslagen och svensk polis. Mötet avslutas med att 

bitr. regionpolischefen, från hela polisregion Bergslagen önskar alla en god jul och ett 

gott nytt år. 

 

 

 

Vid protokollet: 

  

Justeras: 

  

Justeras: 

     

Namnförtydligande  Namnförtydligande  Namnförtydligande 

Sandra Sjöholm Näsman Kristina Svensson Niclas Hallgren 


