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Polismyndigheten 

Polisregion Nord 

Regionkansliet 

  

Möte Regionpolisråd Nord 
 

Datum för mötet: 2023-09-15, kl. 09:15 - 12:35 

Plats: Kavalleriet, Ridvägen 10, Umeå 
 

Närvarande 

Micael Säll Lindahl, regionpolischef 

Ulrica Hammarström (s) 

Saila Quicklund (m), deltar digitalt 

Anette Rangdag (sd) 

Gudrun Nordborg (v) 

Jens Wennberg (l) 

Susanne Hansson  (s) 

Lilly Bäcklund (s) 

Hans Lindberg (s) 

Erik Fastevik (c) 

 
 

Frånvarande 

Stefan Sydberg (m) 

Knapp Britta Thyr (mp) 

Fredrik Hansson (s) 

Roland Sjögren (kd) 

Mats Hellhoff (sd) 

Malin Svanholm (s) 

 

 
 

För kännedom till 

L Lars Lundberg Kelly, chef regionkansliet 

David Westlin, polisområdeschef Jämtland 

Josef Wiklund, polisområdeschef Västernorrland 

Anna Jonsson, polisområdeschef Västerbotten 

Andreas Nyberg, tf kanslichef polisområde Norrbotten 

Marcus Nilsson, tf chef HR Nord 

Helen Sundström Hetta, chef Ekonomi Nord 

Berit Lind, regionkansli Nord 

 
 

För kännedom till 

 Rikspolischefens kansli 

 

Mötesprotokoll 
 

Datum 2023-09-18 

Infoklass Öppen 

 
 

 

 Diarienr (åberopas) A210.132/2023 Saknr 121 
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1 Inledning 

Micael Säll Lindahl inledde mötet med att hälsa alla välkomna. Micael tog 

några minuter till att beskriva det aktuella läget med alla skjutningar som på-

går framför allt i regionerna Stockholm och Mitt. Regionpolisrådet diskute-

rade bland annat hur polisen prioriterar mellan de grova brotten och vardags-

brotten.  

2 Fastställande av dagordning 

Micael meddelade förändringar på dagordningen, punkt 4.4 och 4.5 tidigarel-

äggs på begäran av föredragande och kommer direkt efter punkt 3, och punkt 

5.1 utgick från dagens möte.  

 

I övrigt framkom inga synpunkter på dagordningen varpå den kunde faststäl-

las. 

3 Uppföljning av polisens verksamhet 

Micael inledde med att förklara anledningen till varför punkten initierats på 

dagordningen, som var att sprida en förståelse om hur polisen bedriver utred-

ningsverksamheten och vad som styr arbetet.  

 

Mats Bruhn, chef för jourförundersökningsledarna i polisområde Västerbot-

ten deltog på mötet för att beskriva utredningsverksamheten. Mats inledde 

med att jämföra sin roll med en medicinskt ansvarig på en akutmottagning. 

Mats beskrev det svenska påföljdssystemet, det finns bara två straff i Sverige, 

fängelse eller böter, men det finns en rad olika påföljder. Mats förklarade 

även systemet med rabatt vid flera straff. Mats förklarade också polisens möj-

lighet med att förundersökningsbegränsa misstankar i ett ärende, som innebär 

att alla brott inte utreds. Förundersökningsbegränsning är starkt kopplat till 

påföljdssystemet.  

 

Micael fortsatte med att visa hur olika brottskategorier ger olika påföljder och 

beskrev svårigheten eller omöjligheten att utreda alla de brott som brottsoff-

ren önskar. När det inte går att utreda alla brotten måsten polisen istället ar-

beta brottsbekämpande för att så tidigt som möjligt få bort de brottsaktiva 

från fortsatt brottlighet.  

 

Regionpolisrådet ställde frågor både till Mats men även till närvarande polis-

områdeschefer. 

 

Mats sista medskick till regionpolisrådet var att Rättegångsbalken är skriven 

1947, så den behöver uppdateras.  
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4 Aktuella frågor 

4.1 Aktuell lägesbild i respektive polisområde 

Micael hälsade Josef Wiklund särskilt välkommen till hans första möte med 

regionpolisrådet. Josef fick inleda med information från Västernorrland som 

handlade om situationen med de grova brotten kopplat till gängkriminalitet i 

Sundsvall. Alla i samhället behöver hjälpas åt för att bekämpa den grova 

brottsligheten och då behöver alla ha samma lägesbild. Josef har därför bjudit 

in kommunpolitikerna till en gemensam dialog om hur de kan arbeta tillsam-

mans. Josef och de övriga polisområdescheferna fick även svara på ledamö-

ternas tidigare fundering om hur vardagsbrott kontra grova brott prioriteras. 

Arrestfrågan har börjar lösa sig i Västernorrland, dessvärre ser det inte lika 

bra ut i alla polisområden. När medarbetare från regionen förstärker i andra 

regioner får detta konsekvenser på verksamheten på hemmaplan, bl a ökade 

balanser och verksamhet som inte utförs. För att förhindra att de ärenden som 

ligger i balans blir för gamla har polisområde Västerbotten förstärkt utred-

ningsgrupperna med personal från ingripandeverksamheten. En bärplockarin-

sats som genomförts i polisområde Norrbotten ledde till en anmälan om miss-

tänkt människohandel. Lagstiftningen om gränsnära områden har gett polisen 

större möjlighet att kontrollera utlänningarnas rätt att vistas i landet som And-

reas Nyberg gav exempel på. David Westlin informerade om den allvarliga 

händelsen när en polispatrull i Östersund blev beskjuten vid ett efterföljande.  

4.2 Ekonomiska läget 

Helen Sundström Hetta, chef Ekonomi Nord, föredrog det nationella utfallet 

per den sista juli och det prognosticerade resultatet. Region prognosticerar att 

målvärdet för poliser uppnås vid utgången av 2024, som enda region i landet. 

Helen visade även resultatet för region Nord, vilket var per den sista augusti, 

för regionen prognosticeras ett plusresultat.   

4.3 Personal 

Marcus Nilsson, tf chef HR Nord, som även han hälsades särskild välkom-

men, inledde med att visa att alla platser utom en var tillsatt på polisutbild-

ningen höstterminen 2023. Marcus visade också att region Nord växt med 

144 medarbetare under 2023. Problemet för region Nord är att tillväxten i 

stort sett bestått av enbart polispersonal. Region behöver även civilanställd 

personal med spetskompetens. Den regionala personalomsättningen ligger i 

paritet med nationella siffror.  Orsaken till att personal avslutar sin anställ-

ning är i huvudsak lönefrågan. Marcus fick med sig att till kommande möten 

redogöra mer om orsakerna till att personal slutar samt hur antagningen till 

polisutbildning går till.  
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4.4 Verksamheten vid avdelningen för särskilda 

utredningar 

Mats Sandahl, tf enhetschef, avdelningen särskilda utredningar deltog digitalt 

tillsammans sin ställföreträdande enhetschef. Främst visade Mats statistik 

gällande inkomna ärenden.  

4.5 Information om skiljande- och disciplinärenden 

Johan Claesson, utredare, grupp skiljande och disciplinärenden region Nord, 

deltog digitalt och inledde med en kortare presentation av gruppens uppdrag. 

Gruppen består i dag av två medarbetare som för närvarande saknar 

gruppchef. Efter det att Johan beskrivit vad som styr gruppens uppdrag 

illustrerade Johan hur ärendena kan hanteras. Avslutningsvis visade Johan 

vad som några av gruppens ärenden utmynnat i.  

 

Rådets ledamöter ställde kompletterade frågor till Johan.   

5 Övrigt 

5.1 Mötesplanering för 2024 

Punkten ajourneras till nästa möte.  

 

 

Vid protokollet: 

  

 

Berit Lind 

 

Justeras:                                          Justeras:  

                                                

Micael Säll Lindahl   Lilly Bäcklund  
 


