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Polismyndigheten 

Polisregion Nord 

Regionkansliet 

  

Möte Regionpolisråd Nord 
 

Datum för mötet: 2023-12-08, kl. 09:15 - 12:35 

Plats: Digitalt möte 
 

Närvarande 

Ulrica Hammarström (s) 

Saila Quicklund (m) 

Anette Rangdag (sd) 

Gudrun Nordborg (v) 

Jens Wennberg (l) 

Susanne Hansson (s) 

Lilly Bäcklund (s) 

Erik Fastevik (c) 

Malin Svanholm (s) 

Mats Hellhoff (sd) 

Hans Lindberg (s) 

Stefan Sydberg (m) 

 

 
 

Frånvarande 

Knapp Britta Thyr (mp) 

Fredrik Hansson (s) 

Roland Sjögren (kd) 

 

 
 

För kännedom till 

 

 

L 

Lars Wahlberg, biträdande regionpolischef 

Lars Lundberg Kelly, chef regionkansliet 

Mats-Ove Edvinsson, kanslichef Jämtland 

Josef Wiklund, polisområdeschef Västernorrland 

Anna Jonsson, polisområdeschef Västerbotten 

Kenneth Wikström, polisområdeschef Norrbotten 

Marcus Nilsson, tf chef HR Nord 

Helen Sundström Hetta, chef Ekonomi Nord 

 
 

För kännedom till 

 Rikspolischefens kansli 

 

Mötesprotokoll 
 

Datum 2023-12-08 

Infoklass Öppen 
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1 Inledning 

Lars Wahlberg inledde mötet med att hälsa alla välkomna. Lars tog några mi-

nuter för att beskriva det aktuella läget. Sedan sist har Polismyndigheten fått 

en ny polisledning med Petra Lundh som ny Rikspolischef och Stefan Hector 

som biträdande Rikspolischef.  

När det gäller det ansträngda operativa läget har mordvågen dämpats. Många 

nyckelpersoner har gripits. Vi har avvärjt mord i vår region men kriminali-

teten äter sig in i samhällsstrukturerna. Det är viktigt med lagspel mellan 

olika samhällsaktörer för att kunna råda bot på detta.  

Vi arbetar aktivt med särskilt utsatta brottsoffer inom regionen genom att få 

grepp om de farligaste gärningsmännen för att kunna förebygga dödligt våld 

mot kvinnor.  

Arrestverksamheten är fortfarande ett problem och vi kommer att se över om 

detta ska hanteras mer i egen regi för att skapa stabilitet. 

 

2 Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställdes. 

3 Information från Gränspolissektionen Nord 

Marcus Nygren inleder och presenterar sektionen. Genomgång görs av arbe-

tet med verkställigheter. För att göra arbetet effektivt arbetar gränssektionen 

med multikompetenser då ytan är stor. Gränssektionens uppdrag är: gräns-

kontroll, verkställigheter, arbetsplatsinspektioner, inre utlänningskontroll, 

brottsutredning samt stöd och handräckning.  

Verkställighetsärenden omfattar överlämningar från Migrationsverket (60% 

avviker), ärenden där utvisning sker pga brott samt att Polismyndigheten 

själv kan besluta om utvisning i vissa fall. 

Vidare berättar man om Operation Delta som går ut på att effektivisera åter-

vändarverksamheten. Målet är att avvisnings- och utvisningsbeslut ska öka 

med 50%. Kravet är att en tydlig förflyttning ska ske under 2023. Under 2023 

har 1451 ärenden verkställts och i och med det är prognosen att målet uppnås.  

Vi bedriver gränskontrollverksamhet i enlighet med regleringsbrevet. Kon-

trollverksamheten kräver viss specialistutbildning. Från och med 1 augusti 

2023 utför vi kontroll i gränsnära områden. Vi har fått en utökad befogenhet 

att utföra kontroller utan särskild anledning. Vi tolkar gränsnära områden 

brett inom region Nord vilket ökar användandet av inre gränskontroll. För att 

underlätta kontrollerna finns en applikation för registrering. Det återstår ett 

arbete för att få alla att nyttja den. Arbetsplatsinspektioner syftar till att kon-

trollera arbetsgivare så att de har personer anställda med uppehållstillstånd.  
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Arbetsplatsinspektioner utförs av A-krim eller gränspolissektionen i samver-

kan med andra myndigheter.  

Region Nord har många gränsövergångsställen. Vi har en integrerad gräns-

förvaltning med Kustbevakningen och Tullverket. Myndigheterna samverkar 

med resurser, kompetens och analysförmåga. Vi har olika inriktningar som 

kompletterar varandra.  

Analysverksamheten utförs i samverkan mellan Tullverket, Kustbevakningen 

och Säpo. Det är svårt att klara bevakningen av hela region Nords gräns där-

för behövs underrättelseanalyser som komplement för att styra resurserna 

rätt.  

Gränspolisen ingår som en del i det brottsbekämpande arbetet. Man arbetar 

med given resurs inom gränssektionen inom region Nord även om den ökat 

under senare år. Andra regioners gränssektioner stöttar upp vid behov. Reg-

ion Nord är bra på samverkan, med andra myndigheter och ett föredöme nat-

ionellt.  

Industrisatsningen bör påverka den framtida dimensioneringen. Totalför-

svarsfrågan påverkar också behovet av nya resurser. 

 

Efter genomgången ställde Regionpolisrådet kompletterande frågor till före-

dragshållarna. 

4 Aktuella frågor 

4.1 Aktuell lägesbild i respektive polisområde 

En förändring har skett inom Prüm-samarbetet, Tullverket har kommit med 

vilket har lett till många beslag. Polisområdena har preciserat gränsnära om-

råden som en del av det brottsbekämpande systemet. Polisen har hittat 14 ton 

sprängmedel i Norrbotten. Tillsynen av sprängmedel hanteras av Räddnings-

tjänsten den behöver förbättras.  

Kriminella nätverk arbetar för att etablera sig i norra Sverige. Det sker en 

framväxt av ungdomsgäng (13-18 år) som håller på med en mängd olika brott 

och tar kontakt med tungt kriminella för att erbjuda sina tjänster och vice 

versa. Regionen har många LVU ärenden där vi har en bra samverkan med 

SIS hem.  

Region Nord har fått många nya poliser som fyller på utredningsverksam-

heten. Arbete pågår med operativa planer med aktiviteter. Gräns finns med i 

planeringen som en del av det brottsbekämpande arbetet. Många brott har 

kopplingar till gränsverksamheten.  

Bland andra Jämtland kommer att vara en testbänk för att prova arbeta på nya 

innovativa sätt 

Det har gjorts en social nätverksanalys som visar hur olika delar av landet är 

engagerade i att prata med olika kriminella nätverk. Sundsvall sticker ut i 
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denna analys inom region Nord. Polisområde Medelpad arbetar bra för att 

hantera situationen och många brott förhindras men leder till stora arbetskrä-

vande utredningar.  

4.2 Ekonomiska läget 

Helen Sundström Hetta, chef Ekonomi Nord, föredrog det nationella utfallet 

per den sista oktober och det prognosticerade resultatet. Helen visade även 

resultatet för region Nord, vilket var per den sista november, för regionen 

prognosticeras ett plusresultat. 

 

4.3 Personal 

Marcus Nilsson, tf chef HR Nord Marcus redogjorde för polistillväxten. Det 

finns en utmaning med att fylla platserna under 2024. Region Nord har färre 

platser vid Umeå universitet vilket påverkar regionens möjlighet att fylla 

platserna. Region Nords polistillväxt uppgår till 22% sedan 2015. Polisregion 

Stockholm har endast ökat med 1% när det gäller antalet poliser. 

Marcus berättade om DPU som är en möjlighet att läsa till polis, på distans, i 

glesbygden där vi har svårt att rekrytera. 

 

4.4 Verksamheten vid avdelningen för särskilda 

utredningar 

Mats Sandahl, tf enhetschef, avdelningen särskilda utredningar deltog och fö-

redrog verksamhetsstatistiken från avdelningen fram till november 2023. 

Mats informerade även om de ärenden som varit föremål för utskottsmötet. 

Mats avslutade med att beskriva några av de pågående ärendena  

4.5 Information om skiljande- och disciplinärenden 

Johan Claesson, utredare, grp skiljande och disciplinärenden rgn Nord deltog 

och informerade om aktuella händelser sedan föregående möte. Johan infor-

merade även om pågående ärenden.  

5 Övrigt 

Inga övriga ärenden. 
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Vid protokollet: 

 

Helen Sundström Hetta 

 

Justeras:                                          Justeras:  

                                                

Lars Wahlberg   Lilly Bäcklund  
 


