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Polismyndigheten 

Polisregion Nord 

Regionkansliet 

  

Möte Regionpolisråd Nord 
 

Datum för mötet: 2025-11-28, kl. 09:00 - 12:35 

Plats Digitalt möte 
 

Närvarande 

Gudrun Nordborg (v) 

Erik Fastevik (c) 

Ulrica Hammarström (s) 

Jens Wennberg (l) 

Veronica Kerr (kd) 

Saila Quicklund (m) 

Hans Lindberg (s) 

Mats Hellhoff (sd) 

Anette Rangdag (sd) 

Lilly Bäcklund (s) 

Malin Svanholm (s) 

 
 

Frånvarande 

Knapp Britta Thyr (mp) 

Stefan Sydberg (m) 

Fredrik Hansson (s) 

Kalle Olsson (s) 
 

För kännedom till 

 

 

 

 

L 

Micael Säll Lindahl, regionpolischef 

Lars Wahlberg, biträdande regionpolischef 

Lars Lundberg Kelly, kanslichef Polisregion Nord 

David Westlin, polisområdeschef Jämtland 

Anna Matsson, polisområdeschef Västerbotten 

Petra Hinterthaner, polisområdeschef Norrbotten 

Josef Wiklund, polisområdeschef Västernorrland 

Katarina Öhrberg, TF HR partner Nord 

Helen Sundström Hetta, chef Ekonomi Nord 
 

För kännedom till 

 Rikspolischefens kansli 

 

1 Inledning 

 

Mötesprotokoll 
 

Datum 2025-11-28 

Infoklass Öppen 
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Regionala kommenderingschefen Kenneth Bergqvist inleder mötet med att 

informera om polisens påbörjade arbete med valet 2026. 

Kenneth berättade om organisationen och planeringen för den särskilda 

händelsen. Lokalpolisområdena kommer att hantera det mesta. Polisområ-

deschef och lokalpolisområdeschef är kontaktpersoner för de flesta frå-

gorna. Polisens särskilda händelse kommer att pågå tills regeringsbild-

ningen är klar. 

2 Fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställdes. 

3 Information om utredning i yttre tjänst 

Polisområdescheferna informerade om hur Polismyndigheten ändrar arbets-

sätt med anledning av kravet på att fler poliser ska arbeta i yttre tjänst. Tidi-

gare genomfördes utredningsarbetet sekvensiellt i en kedja där var och en 

gjorde sin del tex förebyggande, IGV, kriminalpoliser osv. För at växla ut 

den yttre tillväxten till ökad lagföring behöver uppdelningen av arbetet för-

ändras. Nya systemstöd och applikationer stöttar det nya arbetssätten. 

 

Rådet fick föredragningar från polisområdena. Medarbetare och polisområ-

descheferna gav ett antal konkreta exempel på det pågående förändringsar-

betet från verksamheten. 

 

Aktuell lägesbild i respektive polisområde  

Petra Hinterthaner, Polisområdeschef Norrbotten, berättar om arbetet med 

samhällsomvandlingen där flera orter berörs. Polisområdet ser en ökning av 

narkotikabrott främst i Luleå och Boden relaterat till nya aktörer och en ny 

kundkrets. Workshop kring kriminell ekonomi kommer att genomföras med 

flera aktörer. För att skapa förutsättningar för att använda avtalet mellan 

svensk och finsk polis arbetar man med för att förbereda implementering. Po-

lismyndigheten kommer att arbeta utifrån överenskommelsen under 2026.  

 

Josef Wiklund, Polisområdeschef Västernorrland, berättade om en positiv 

återkoppling fån kriminellas krypterade chattar, som innebär att de när-

verkskriminella inte tycker att Västernorrland utvecklats positivt för de gäng-

kriminella. Polismyndighetens arbetssätt att arbeta i ett sammanhållet system 
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verkar vara det som gör skillnad. Driftcenter samverkar med den lokala pro-

blembilden. Samtliga kommuner deltar nu för att motverka kriminalitet.  

 

David Westlin, Polisområdeschef Jämtland, berättade om rättegången rörande 

när insatsgruppen blev beskjuten på Frösön. Gärningsmannen döms till 18 år 

för mordförsök. Digitala områdespoliser är på gång att föras in operativt. Po-

lisen deltar på den digitala arenan, spelsajter mm. Barn och unga ringer inte 

in till 114 14 utan de chattar vilket polisen behöver anpassa sig till. Polisen 

behöver skapa tillit på nätet också. Polismyndigheten har en säker chatt för 

att kunna kommunicera med medborgare på ett sätt som fyller alla krav för 

skydd av individers känsliga uppgifter. 

Anna Matsson, Polisområdeschef Västerbotten, berättade lägesbilden gäl-

lande våld och otillåten påverkan mot politiker och att detta gör valet till en 

väldigt prioriterad fråga under 2026. Bedrägerier genererar fortsatt ett stort 

brottsinflöde med många outredda ärenden. En satsning kommer att göras un-

der 3 mån under 2026. Södra Lappland har förnyat medborgarlöften med 

samtliga kommuner. 4 av 6 löften är likadana mellan kommunerna. En för-

djupningsdag rörande särskilt utsatta brottsoffer, har genomförts med andra 

berörda aktörer. Stort intresse från övriga samhället att arbeta med detta. Hur 

samverkar vi med varandra. Nya sekretessbrytande bestämmelser underlättar 

samverkan. 

 

Lars Wahlberg berättade avslutningsvis om hur det går med metodinförandet 

kring SLF ungdom och att vi behöver få ökad kapacitet på obekväm tid från 

kommunerna om syftet med metoden ska kunna uppnås. 

4 Ekonomiska läget 

Helen Sundström Hetta, chef Ekonomi Nord, föredrog det nationella utfallet 

per den sista oktober. 2025 är fortfarande ett svårt år ekonomiskt men det ser 

bättre ut. Ekonomiska styrsignaler har tagits fram som gäller hela myndig-

heten för att kunna åstadkomma en ekonomi i balans till årsskiftet. Helen vi-

sade även resultatet för region Nord, vilket var +48 mnkr per den sista okto-

ber.  

5 Personal 

Katarina Öhrberg, TF HR chef Nord, visade att regionen fyller polisutbild-

ningsplatserna väldigt bra. DPU går också väldigt bra, regionen har tillsatt 

platser för flera av de ställen där vi behöver poliser utanför tätorterna även 

om mer finns att göra och att alla orter inte träffats av utbildningsformen 

ännu. Utfall för DPU 2024 var 10 st och för 2025 är det 8st. Antalet aspiran-

ter kommer att uppgå till 371 för Polisregion Nord tom 2028.  
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Plikt- och prövningsverket öppnar kontor i Umeå våren 2027 vilket bedöms 

positivt för den fortsatta rekryteringen. Ett nytt lärosäte kommer att öppna i 

Uppsala. En översyn pågår av antagningsprocessen efter riksrevisionens rap-

port. Kravställningen skall Polismyndigheten titta över och hur antagningen 

går till. 

6 Verksamheten vid avdelningen för särskilda 

utredningar 

Mattias Tillberg, enhetschef utredningsenheten i Stockholm, avdelningen sär-

skilda utredningar, SU redogjorde för verksamhetsstatistik och trender inom 

verksamhetsområdet.  

7 Information om skiljande- och 

disciplinärenden 

Johan Claesson, kommissarie, vid gruppen för skiljande och disciplinärenden 

i Polisregion Nord deltog och informerade om aktuella händelser sedan före-

gående möte. Johan informerade även om pågående ärenden.  

Nya styrdokument är på gång för skiljande- och disciplinärenden. 

8 Övrigt 

Inga övriga frågor 

 

 

 

Vid protokollet: 

 

 

 

------------------------------ 

Helen Sundström Hetta 

 

 

Justeras 

 

 

 

------------------------------   ---------------------------- 

Micael Säll Lindahl   Lilly Bäcklund 

 


