& Polisen

Polismyndigheten
Mimmi Nilsson

Motesprotokoll

patum 2025-09-03

Infoklass C)ppen

Diarienr (aberopas)

A042.079/2025

Mbtesnummer 4

Motesprotokoll regionpolisrad 2025-08-27

Datum for motet: 2025-08-27, kl. 13:00 - 16:00

Plats: Rittscentrum Kristianstad

Kallade

Sedat Arif (s)

Ida Lapell Larsson (s)

Marie Nicholson (m)

Bo Holgersson (sd)

Ewa Bejvel (sd)

Joakim Pohlman (s)
Momodou Malcolm Jallow (v)
Eva-Lena Ulvsfilt (mp)
Thomas Ragnarsson (m)
Magnus Olsson (sd)

Ewa Kihlstrém-Widstrand (sd)
Daniel Jonsson (m)

Christina Davidsson (¢)

Patrik Akesson (kd)

Narvarande

Sedat Arif (s)

Ida Lapell Larsson (s) (digitalt)
Bo Holgersson (sd)

Ewa Bejvel (sd)

Joakim Pohlman (s) (digital)
Momodou Malcolm Jallow (v) (digitalt)
Eva-Lena Ulvsfilt (mp)

Thomas Ragnarsson (m)

Ewa Kihlstrém-Widstrand (sd)
Daniel Jénsson (m)

Christina Davidsson (c) (digitalt)
Patrik Akesson (kd)

Ovriga narvarande

Susanne Hagstrém Rosenqvist

Jarl Holmstrém

Linda Broberg

Mimmi Nilsson

Viveca Smidvall (digitalt)

Kerstin Carlbergh (punkt 6) (digitalt)
Veronika Ek (punkt 7) (digitalt)
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1 Inledning, faststéallande av dagordning och val
av justerare
Susanne Hagstrom Rosenqvist inleder métet i regionpolisradet och halsar vil-
komna.

Bo Holgersson valdes som justerare och dagordningen faststills enligt plan.

2 Regionledningen informerar

Susanne Hagstrom Rosenqvist inleder med dvergripande information kring
laget for Polismyndigheten och polisregion Syd. Polismyndigheten har en
f6rman med en stor tillvédxt och det viktigt att vi forvaltar detta.

Verksamhetsmissigt har regionen tagit kliv med positiva resultat. Den reg-
ionala strategiska ledningsgruppen har haft en tvadagarskonferens dér fokus
har varit hur vi tar nésta kliv utifrén dér vi dr idag. En del i det 4r att transfor-
mera var utredningsverksamhet.

Jarl Holmstrém informerar om resultat och visar statistik kring bl.a. inkomna
drenden, redovisade drende och Sppna drende. Regionen tar kliv framét och
ar stolta Sver ménga av de resultat vi dstadkommer &dven om det finns mer att
utveckla.

Utifran en friga frn ledamdterna redogodrs dven for hur polisen arbetar for att
motverka méns vald mot kvinnor. Det har bl.a. skett en utveckling mot
brottsforebyggande atgérder och vi arbetar uppsokande enligt en ny metod
dér polisen pratar om att vi finns hér for att skapa trygghet for malségande
och gérningsperson utifran ett hjalpande perspektiv. I polisomrdde Malmé ar-
betar dven Polismyndigheten tillsammans med Malmé Stad och Kriminalvar-
den i ett brottsforebyggande projekt, Trygg relation — fri frén vald.

3 Sarskilda utredningar

Viveca Smidvall, Sarskilda utredningar, redovisar statistik. Trenden haller i
sig géllande ett 6kat inflsde av drende och den storsta 6kningen géller tjénste-
fel.

Diskussion fors kring drende som l4ggs ner eller inte redovisas till dklagare
och vad det beror pa. Generellt finns det en okunskap kring tjanstefel och vad

som faktiskt &r ett tjénstefel.

Ledaméterna far dven ta del av statistik kring fokusomrade narkotika, insider-
problematik och brott i néra relation.
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4 Sekretssgenomgang

Jennie Magnusson, Réttsavdelningen, informerar om den sekretess och tyst-
nadsplikt som ledaméter i regionpolisradet omfattas av. Samtliga ledaméter
som nérvararar vid métet far underteckna en sekretessforbindelse.

De som inte nérvarar pa plats vid dagens moéte undertecknar sekretessforbin-
delsen vid ett senare tillfidlle men det understryks att dessa oaktat forbindel-
sen omfattas av samma regler om sekretess och tystnadsplikt.

5 Paus

6 OSA, SAM OCH AAI

Kerstin Carlbergh, Regionkansliet, informerar om det évergripande arbets-
miljbarbetet i polisregion Syd. Ledaméterna far ta del av regionens resultat i
den organisatoriska- och sociala skyddsronden (OSA) som &r mycket posi-
tiva. Regionen har &ven tagit kliv i det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) och man kan ocksé se en positiv utvecklingen av resultaten for attrak-
tivt arbetsplatsindex (AAI). Det finns en stolthet 6ver arbetsmiljéarbetet och
framgver vill regionen fortsitta utveckla detta och bli d4nnu bittre.

Ledaméterna fér kort information om vad regionen gér vi for att ta kliv i ar-
betet, bl.a. genom:
e Stort fokus pa ledarskapet
Chefsforsorjningsprogram pé direkt- och indirekt niva
Ledartréning
Regional chefsintroduktion
Regional introduktionsdag
Ambassadérsgrupp for gott ledarskap

7 Ambassadorsgrupp for gott ledarskap

Veronika Ek, polisomrade Nordvéstra Skane 4r sammanhallande av en am-
bassadorsgruppen i regionen. Gruppen bestér av tva gruppchefer frin vardera
polisomrade/enhet som sérskiljer sig med goda resultat och gott ledarskap.
Gruppen har tillsammans identifierat nyckelfaktorer i form av mod, prestige-
16shet, tydlighet och engagemang som préglar ett gott ledarskap som leder till
goda resultat. Ambassadorsgruppen har dven tagit fram en plan f6r hur det
goda ledarskapet ska spridas 6ver regionen.

8 Ovrigt

Ledamoéterna fick méjlighet att komma med dnskemdl om tema och innehall
infér kommande regionpolisrdd. Onskemal om tema kring kontinuitetspla-
neirng och tillvixt framfordes.
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9 Néasta méte
Niésta mote dger rum den 15 oktober.

Vid protokollet:
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